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1. Методические рекомендации по организации 

учебной практики 
 

Учебная практика (практика по получению первичных профессиональ-
ных умений и навыков) студентов имеет своей целью подготовить студентов 
к прохождению производственной  практики и к более глубокому изучению 

соответствующих теоретических предметов. Учебная практика осуществля-
ется путем производственного обучения, в результате которого студенты 

должны закрепить полученные теоретические знания по профессии, опреде-
ленной соответствующим учебным планом, а также получить необходимые 
практические навыки в соответствии с изучаемой специальностью. 

 Задачи практики 

 

1. ознакомление с предприятием как субъектом хозяйствования 
2. ознакомление с различными сторонами деятельности хозяйствующе-
го субъекта 
3. ознакомление с документацией хозяйственно-финансовой деятельно-

сти экономического субъекта (в соответствии с заданиями конкретных разде-
лов практики и нормами коммерческой тайны); 

4. систематизация, обобщение знаний студентов в области менеджмен-

та, экономики-предприятия и др. экономических дисциплин. 

5. формирование представлений студентов о специфике работы эконо-

мических субъектов и их управляющих структур. 

6. развитие у студентов качеств необходимых для успешной работы в 
качестве управляющих экономическими субъектами 

Способы проведения учебной практики – стационарная. 
Форма проведения практики – дискретно. 

В результате прохождения учебной практики углубляются ЗНАНИЯ: 

            - методологических и организационно-правовых аспектов менеджмен-

та, технологию и экономических механизмов менеджмента; 
           - методов и основных приемов исследования  деятельности эко-

номических субъектов.   
- понятия и определения нормативной документации; 

- порядка проведения проверки документов: формальной, по существу, 
арифметической; 

- порядка организации и управления производственной  деятельностью 

предприятия; 
        - методов, приемов управления предприятием; 

Формируются  УМЕНИЯ: 

- оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений;  

- проверять наличие в произвольных первичных документах обязатель-
ных реквизитов; 
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- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
        - использовать систему знаний о принципах и функциях менеджмента 
для обоснования управленческой политики предприятия; 
        - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений; 

      - представлять результаты аналитической и исследовательской работы в 
виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отче-
та, статьи; 

   - организовать работу малого коллектива, рабочей группы. 

 

НАВЫКИ: 

- использования нормативных правовых документов организации; 

- документирования хозяйственных операций; 

         - применения современного инструментария управления деятельностью 

предприятия;  

       - самоорганизации и организации выполнения поручений;  

     -  осуществления сбора, анализа и обработки данных, необходимых для 
решения поставленных задач 

 

Учебная практика проводится в рамках профессионального модуля Б2. 

Для эффективного прохождения учебной практики студентам необхо-

димо освоить такие дисциплины как: «Управленческая экономика», «Методы 

исследования в менеджменте», «Теория организации и организационное по-

ведение» и другие дисциплины. 

Во время прохождения учебной практики студенты учатся применять 
на практике полученные теоретические знания, углубляют представление о 
специфике работы менеджера.  

Таким образом, учебная практика позволяет приобрести опыт работы 

по выбранной профессии и тем самым закладывает основы для дальнейшего 
профессионального развития будущего менеджера. 
    Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы (2 

недели). 

Студенты направляются на места практики в соответствии с договорами, 

заключенными с базовыми предприятиями и организациями, по запросу пред-

приятий или, при необходимости, самостоятельно находят базу для прохож-

дения практики. Студенты заочной формы обучения могут проходить прак-
тику непосредственно на предприятии, где работают, но обязательно в каче-
стве менеджера и в тех отделах, где имеется возможность собрать необходи-

мый материал для предоставления отчета 
Время проведения практики - 1 семестр, 2 недели. 
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 Студент, проходящий учебную практику, должен: 

На подготовительном этапе: 

1. присутствовать на собрании кафедры; 

2. получить документацию по учебной практике (направление (если необхо-

димо), программу практики,  дневник, индивидуальное задание, график 

(план) работы и др.); 

3. ознакомиться с программой учебной практики. 

В период прохождения практики: 

1. активно овладевать практическими навыками работы по специальности; 

2. качественно и полностью выполнять согласованное с руководителем зада-

ние; 

3. систематически отчитываться перед руководителем о выполненных зада-

ниях; 

4. качественно выполнять выданные поручения и возложенные на него 

должностные обязанности по месту прохождения практики;  

5. вести дневник практики. 

На заключительном этапе: 

1. оформить отчет по учебной практике в соответствии с установленными 

правилами; 

2. своевременно сдать (за 10 дней до защиты отчета по практике) и защитить 

в установленные сроки отчёт по практике. 

Студенты в период практики должны научиться: 

1. обрабатывать и анализировать финансово-экономическую, управленче-

скую информацию; 

2. применять полученные в институте знания в решении практических задач; 

3. формулировать практические задачи в виде, доступном для решения фор-

мальными методами; 

4. читать финансовую отчетность, оценивать финансовое положение пред-

приятия; 
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5. оценивать соответствие деятельности коммерческой организации норма-

тивно - правовой базе; 

6. документально оформлять результаты анализа; 

7. готовить индивидуальные и коллективные решения, оптимизировать их с 

учетом экономических последствий и требований деловой этики; 

8. оформлять необходимую документацию, в т.ч. отчетную - бухгалтерскую и 

статистическую. 

Содержание практики 
 

1. Организационный этап 

Установочная конференция: определение цели и задач практики, 

времени и места прохождения практики, знакомство с содержанием практи-

ки, инструктаж по оформлению дневника практики и отчета. 
Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте: соблю-

дение правил поведения, техники безопасности и пожарной безопасности в 
компьютерном классе, соблюдение внутреннего распорядка образовательно-

го учреждения. 
2. Основной этап (Этапы практики) 

             1ЭТАП  Общая характеристика предприятия:  

Организационная структура управления предприятием и ее характеристика, 

должностной состав работников; формы статистической отчетности по 

управленческой деятельности предприятия; фирменная структура торговли; 

изучение внешней и внутренней среды предприятия (факторы, влияющие на 

эффективное функционирование предприятия) 

          2 ЭТАП: Изучение нормативных документов и статистической от-

четности предприятия:  

Устав предприятия и другие учредительные документы, положение о дея-

тельности отдела менеджмента предприятия, должностные обязанности ме-

неджера, годовые производственно-финансовые планы предприятия, форм 

статистической отчетности о финансово-экономической деятельности пред-

приятия (за 3 года, включая последний отчетный); первичные документы: 

транспортные, отгрузочные, таможенные, страховые и пр. Структура и со-

держание документов. Копирование документов (по согласованию с руково-

дителем предприятия). 
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3 ЭТАП:  Изучение финансовой деятельности предприятия:  

документы по финансовой деятельности, контракты, договора, соглашения, 

лицензии. Изучение указанных аспектов деятельности менеджмента организации 

производится на основе: проведение бесед с управляющим составом предпри-

ятия и изучения устава предприятия. 

3. Заключительный этап 

Итоговая конференция: рассмотрение документов, беседа по содер-

жанию практики и представленного студентом отчета. 
 

Отчетная документация студентов по практике: 

- характеристика практиканта, заверенная руководителем экономическо-

го субъекта; 

-   дневник по практике; 

- индивидуальное задание; 

        - рабочий график (план ) проведения практики  

        - совместный рабочий график (план ) проведения практики  

-     отчет по практике. 

Анализ производится на основе годовых бухгалтерских отчетов за пери-

од не менее 3 лет, на основе бесед с сотрудниками, ознакомления с докумен-

тацией хозяйственно-финансовой деятельности экономического субъекта (в 

соответствии нормами коммерческой тайны). 

 Форма промежуточной аттестации студентов по итогам практики. Критерии 

оценки  

Формой аттестации студентов по итогам учебной практики является 
зачет с оценкой. 

Зачет с оценкой  проводится в форме индивидуального собеседования. 
Каждый студент отвечает на вопросы преподавателя о содержании практики 

и представленных документов (дневник практики и отчет). 
 

Основными критериями оценивания являются: 

         1. Способность к публичной коммуникации; 

          2. Способность эффективно работать самостоятельно;  
3. Способность эффективно работать в команде;  
4. Готовность к сотрудничеству, толерантность;  
5. Способность к принятию управленческих решений;  

6. Способность к профессиональной и социальной адаптации;  
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7. Способность понимать и анализировать социальные, экономические 
и экологические последствия своей профессиональной деятельности;  

8. Готовность к постоянному развитию;  

9.Способность использовать широкие теоретические и практические 
знания в рамках специализированной части какой-либо области;  

10. Способность демонстрировать освоение методов и инструментов в 
сложной и специализированной области;  

11Способность интегрировать знания из новых или междисциплинар-

ных областей для исследовательского диагностирования проблем;  

12. Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез 
новых сложных идей; 

13. Способность оценивать свою деятельность и деятельность других;    
14. Способность последовательно оценивать собственное обучение и 

определять потребности в обучении для его продолжения 
         15. Полноту и оформление предоставляемых документов  
          16.  Качество предоставляемого отчета  
          17.  Характер и содержание отзыва руководителя практикой от органи-

зации  

         18. Уровень теоретических и практических знаний, продемонстриро-

ванных при защите отчета о прохождении практики  

Оценки «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее, 
систематическое знание учебного программного материала, самостоятельно 
выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоив-
ший основную литературу и изучивший дополнительную литературу, реко-
мендованную программой, активно работавший в период практике, показав-
ший систематический характер своих знаний, способность к их самостоя-
тельному пополнению, ответ отличается точностью использованных терми-

нов, материал излагается последовательно и логично, не допускающий в от-
вете существенных неточностей и ошибок. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший достаточно 
полное знание учебно-программного материала, не допускающий при ответе 
существенных неточностей, самостоятельно выполнивший основные преду-
смотренные программой задания, усвоивший основную литературу, реко-

мендованную программой, отличавшийся достаточной активностью на прак-
тике, показавший систематический характер своих знаний. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знание основного учебно-программного материала в объеме необходимом 

для дальнейшей учебы, не отличавшийся активностью на практике, само-

стоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, 
усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, однако до-

пустивший некоторые погрешности при их выполнении и в ответе. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаруживше-

му пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основ-
ного учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно 
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предусмотренные программой основные этапы, допустившему принципиаль-
ные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отра-
ботавшему основные разделы по практике, допускающему существенные 
ошибки при ответе. 

Типовые контрольные задания: 

 
Вопросы для собеседования 

 

1.Общая характеристика предприятия:  

2 . Нормативные документы  и статистическая  отчетность предприятия 

3.  Финансовая деятельность предприятия 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 
 

Отчеты по практике являются специфической формой письменных ра-
бот, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приоб-

ретенные за время прохождения учебной практики. Отчет по учебной прак-
тике готовится индивидуально. Объем отчета может составлять 20-25 стра-
ниц. По окончании практики студент защищает отчет перед комиссией, на-
значенной заведующим кафедрой. Оценка по защите отчета о практике про-

ставляется руководителем учебной практики от института в экзаменацион-

ную ведомость и зачетную книжку студента. Эта оценка приравнивается к 
оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов 
общей успеваемости студентов. При оценивании студента учитываются так-
же: деятельность студента в период практики (степень полноты выполнения 
программы, овладение основными профессиональными навыками); содержа-
ние и качество оформления отчета, полнота записей в дневнике; качество 
доклада и ответы студента на вопросы во время защиты отчета 

 

Учебно-методическое обеспечение практики 
 

КНИГОФОНД: 

 

1. Переверзе М.П. Менеджмент, Инфра-2003  

2. Экономический анализ: учебное пособие Когденко В.Г. Юнити-Дана • 2012 год • 391 

страница 
3. Акулов В.Б. Макроэкономика: учебное пособие ФЛИНТА, Москва  2014   

 

4 Финансовый анализ. Управление финансами: Учебное пособие Ионова А.Ф., Селезнёва 
Н.Н. 

Юнити-Дана • 2012 год • 639 страниц 

 

5. Экономическая теория: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим 
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специальностям под ред. Н.Д. Эриашвили Юнити-Дана • 2014 год • 527 страниц 

Интернет ресурсы 

  
.http://elibrary.ru/defaultx.asp Научная электронная библиотека 
http://www.uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система 
http://www.gsk.ru Госкомстат РФ 
. http://www.nberg.org Национальное бюро экономических исследований 
http://www.economist.com 

http://www.expert.ru 

Материально-техническая база, необходимая для проведения учеб-

ной практики.  

Учебная практика проводится в сторонних организациях, обладающих необ-

ходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Материально-техническая база обеспечения организации, где проходит прак-
тика, должна соответствовать профилю обучения. 

Практика инвалидов и лиц с ОВЗ  
Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-

щихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда.  
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ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ 

Всю работу над отчетом о практики студенты должны завершить непо-

средственно в хозяйстве, так как в учебное заведение он должен быть пред-

ставлен в законченном, проверенном и заверенном руководителем практики 

от хозяйства виде, не позднее 10 дней после начала занятий. 

Отчет должен включать в себя все разделы, предусмотренные про-

граммой практики (см. содержание практики). 

К отчету должны быть приложены:  

- дневник прохождения практики (приложение Б1 –Б 2); 

- индивидуальное задание (см. Приложение); 

 - рабочий график (план ) проведения практики (см. Приложение); 

  - совместный рабочий график (план) проведения практики (см. Приложе-

ние); 

- характеристика практиканта, заверенная руководителем хозяйствующего 

субъекта; 

Содержание отчета должно быть изложено на одной стороне листа белой бу-

маги формата А - 4, четким разборчивым почерком.  Шрифт текста 14,  ин-

тервал  - 1,5.  В отчете должны быть: 

- титульный лист (приложение А); 

- оглавление (содержание); 

-введение 

- основные разделы в соответствии с программой практики; 

- выводы и предложения. 

Материалы необходимые для написания отчета, но не имеющие непо-

средственного отношения к объекту исследования (средние значения необ-

ходимых показателей по области, району, стране и т.д.), практикант получает 

самостоятельно из ежегодных статистических сборников, периодической ли-

тературы, материалов статистических управлений, глобальной сети Интернет 

и  других доступных источниках информации. 
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При написании текста следует оставлять поля: слева - 30 мм, справа - 

10 мм, верхнее и нижнее по 20 мм. Все листы последовательно нумеруются. 

Номера страниц не проставляются (но считаются) на титульном листе, со-

держании, на первых листах введения и разделов. Нумерация осуществляется 

арабскими цифрами без точек и тире посередине листа на верхнем поле.  

 Для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей, цифровой 

материал или какие-либо иные сведения могут быть оформлены в виде таб-

лиц. Приведенные таблицы в приложении  могут использоваться в качестве 

примера анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, а 

также дополнены  и изменены на усмотрения студента.  

Таблицу помешают сразу под текстом после первого упоминания о ней или 

на следующей странице, если ее невозможно разместить под текстом. 

Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким.. 

Помещают название над таблицей. Слово "Таблица" указывают слева. Далее ста-

вится ее номер, затем тире и с большой буквы дается полное название. 

Высота строк таблицы должна быть не менее 8 мм. 

Заголовки граф и строк таблиц следует писать с прописной буквы, а подзаго-

ловки граф - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с за-

головком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. 

Объем отчета 25-30 страниц рукописного текста без приложений. К приложе-

ниям  относятся. годовые бухгалтерские отчеты, копии и выписки из периодиче-

ской литературы, статистических сборников и других документов, содержание 

которых использовалось для проведения  исследований и расчетов отраженных в 

отчете по практике.  
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2. Методические рекомендации по организации производственной прак-

тики 

 

Производственная практика (практика по получению профессиональ-
ных умений и опыта профессиональной деятельности, в том числе техноло-

гическая практика) по своему содержанию является организационно-
управленческой. Прохождение производственной практики осуществляется 
на основе договоров, заключенных между институтом и предприятиями (ор-

ганизациями). Объем и требования к организации практики определяются 
Федеральным государственным образовательным стандартом высшего обра-
зования по направлению подготовки 38.04.02 

Цель практики - закрепление полученных в институте теоретических 
знаний и приобретение профессиональных умений и опыта профессиональ-
ной деятельности в предприятиях различных организационно-правовых 
форм. 

Задачами производственной практики являются:  
1. Практическое знакомство студентов с основными процессами и 

законами, которые присущи рыночной экономике и которые являются ос-
новными факторами, влияющими на экономическое состояние страны в це-
лом и на финансово-экономическое состояние предприятий.  

2. изучение опыта работы в сфере деятельности, соответствующей 

направлению 38.04.02  «Менеджмент»; 

3. изучение конкретных методов и методик деятельности 

организаций по управлению  

4. сбор, накопление и обработка материалов, включая наборы соот-
ветствующих документов, для написания отчета по практике. 

Способы проведения учебной практики – стационарная, выездная. 
Форма проведения практики – дискретно. 

По прохождении практики студенты должны уметь: 

- определять основные факторы, влияющие на финансово-

экономическое состояние хозяйствующих субъектов, уметь предложить и 

обосновать пути и резервы выхода из реальной проблемной ситуации  

- на практике использовать основные методы статистического, эконо-
мического анализа и других видов анализа деятельности экономических 
субъектов  

- уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя 
для решения экономических задач; 

- критически оценивать с разных сторон поведение экономических 
агентов, тенденции развития объектов в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

- формулировать научную проблему, проводить обзор и сравнение ме-
тодов ее решения; 
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владеть: методами грамотного оформления отчета по результатам 

проведенных исследований; 

 

 

Производственная практика проводится в рамках профессионального 
модуля Б2. 

Во время прохождения практики студенты учатся применять на прак-
тике полученные теоретические знания, углубляют представление о специ-

фике работы менеджера.  
Таким образом, практика позволяет приобрести опыт работы по вы-

бранной профессии и тем самым закладывает основы для дальнейшего про-

фессионального развития будущего менеджера. 
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы (4 неде-

ли). 

Во время прохождения практики студент в качестве практиканта дол-
жен принимать непосредственное участие в организации и выполнении про-

изводственных процессов. 
В процессе работы на предприятии путем непосредственного наблюде-

ния, на основе изучения отчетных, плановых и других документов организа-
ции, а также на основе опроса специалистов и работников, студент зна-
комится, изучает, проводит анализ и выполняет отчет в разрезе следующих разделов. 

Этапы практики: 
1. Знакомство с деятельностью предприятия. 
2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия (анализ 
производится на основе годовых бухгалтерских отчетов за период не 
менее 3 лет). 

3. Особенности организации и  управления финансами предприятия. 
4. Совершенствование технологии управления процессами на предпри-

ятии. Разработка и внесение теоретических и практических рекомен-

даций в отношении путей решения проблемных аспектов деятельно-

сти предприятия 
Результаты анализа для лучшей наглядности и удобства сравнения по-

казателей, оформляются в виде таблиц. 

Отчетная документация студентов по практике: 

- характеристика практиканта, заверенная руководителем экономическо-

го субъекта; 
-      дневник по практике; 
- индивидуальное задание; 

        - рабочий график (план ) проведения практики  

        - совместный рабочий график (план ) проведения практики  

-      отчет по практике. 
Анализ производится на основе годовых бухгалтерских отчетов за пери-

од не менее 3 лет, на основе бесед с сотрудниками, ознакомления с докумен-

тацией хозяйственно-финансовой деятельности экономического субъекта (в 
соответствии нормами коммерческой тайны). 
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 Форма промежуточной аттестации студентов по итогам практики.  

 

Формой аттестации студентов по итогам практики является зачет с 

оценкой. 

Зачет с оценкой  проводится в форме индивидуального собеседования. 

Каждый студент отвечает на вопросы преподавателя о содержании практики 

и представленных документов (дневник практики и отчет). 

Основными критериями оценивания являются: 

 

         1. Способность к публичной коммуникации; 

          2. Способность эффективно работать самостоятельно;  
3. Способность эффективно работать в команде;  
4. Готовность к сотрудничеству, толерантность;  
5. Способность к принятию управленческих решений;  

6. Способность к профессиональной и социальной адаптации;  

7. Способность понимать и анализировать социальные, экономические 
и экологические последствия своей профессиональной деятельности;  

8. Готовность к постоянному развитию;  

9.Способность использовать широкие теоретические и практические 
знания в рамках специализированной части какой-либо области;  

10. Способность демонстрировать освоение методов и инструментов в 
сложной и специализированной области;  

11Способность интегрировать знания из новых или междисциплинар-

ных областей для исследовательского диагностирования проблем;  

12. Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез 
новых сложных идей; 

13. Способность оценивать свою деятельность и деятельность других;    
14. Способность последовательно оценивать собственное обучение и 

определять потребности в обучении для его продолжения 
         15. Полноту и оформление предоставляемых документов  
          16.  Качество предоставляемого отчета  
          17.  Характер и содержание отзыва руководителя практикой от органи-

зации  

         18. Уровень теоретических и практических знаний, продемонстриро-

ванных при защите отчета о прохождении практики  

 
Оценки «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее, 

систематическое знание учебного программного материала, самостоятельно 
выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоив-
ший основную литературу и изучивший дополнительную литературу, реко-
мендованную программой, активно работавший в период практике, показав-
ший систематический характер своих знаний, способность к их самостоя-
тельному пополнению, ответ отличается точностью использованных терми-
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нов, материал излагается последовательно и логично, не допускающий в от-
вете существенных неточностей и ошибок. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший достаточно 
полное знание учебно-программного материала, не допускающий при ответе 
существенных неточностей, самостоятельно выполнивший основные преду-
смотренные программой задания, усвоивший основную литературу, реко-

мендованную программой, отличавшийся достаточной активностью на прак-
тике, показавший систематический характер своих знаний. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знание основного учебно-программного материала в объеме необходимом 

для дальнейшей учебы, не отличавшийся активностью на практике, само-

стоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, 
усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, однако до-

пустивший некоторые погрешности при их выполнении и в ответе. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаруживше-

му пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основ-
ного учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой основные этапы, допустившему принципиаль-
ные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отра-
ботавшему основные разделы по практике, допускающему существенные 
ошибки при ответе. 

 

Типовые контрольные задания: 

 
Вопросы для собеседования 

 

1. Общая характеристика предприятия. 

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия  

3. Особенности организации и  управления финансами предприятия. 

4. Какие технологии управления процессами используются на пред-

приятии 

5. Теоретические и практические рекомендации в отношении путей 

решения проблемных аспектов деятельности предприятия 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 
 

Отчеты по практике являются специфической формой письменных ра-
бот, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приоб-
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ретенные за время прохождения учебной практики. Отчет по практике гото-
вится индивидуально. Объем отчета может составлять 20-25 страниц. По 
окончании практики студент защищает отчет перед комиссией, назначенной 

заведующим кафедрой. Оценка по защите отчета о практике проставляется 
руководителем практики от института в экзаменационную ведомость и за-
четную книжку студента. Эта оценка приравнивается к оценкам по теорети-

ческому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемо-

сти студентов. При оценивании студента учитываются также: деятельность 
студента в период практики (степень полноты выполнения программы, овла-
дение основными профессиональными навыками); содержание и качество 
оформления отчета, полнота записей в дневнике; качество доклада и ответы 

студента на вопросы во время защиты отчета 
 

Учебно-методическое обеспечение практики 
 

 
КНИГОФОНД: 

 

1. Переверзе М.П. Менеджмент, Инфра-2003  

2. Экономический анализ: учебное пособие Когденко В.Г. Юнити-Дана • 2012 год • 391 

страница 
3. Акулов В.Б. Макроэкономика: учебное пособие ФЛИНТА, Москва  2014   

 

4 Финансовый анализ. Управление финансами: Учебное пособие Ионова А.Ф., Селезнёва 
Н.Н. 

Юнити-Дана • 2012 год • 639 страниц 

 

5. Экономическая теория: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям под ред. Н.Д. Эриашвили Юнити-Дана • 2014 год • 527 страниц 

 

 

 

Интернет ресурсы 

  
.http://elibrary.ru/defaultx.asp Научная электронная библиотека 
.http://www.uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система 
 http://www.gsk.ru Госкомстат РФ 
. http://www.nberg.org Национальное бюро экономических исследований 
 http://www.economist.com 

 http://www.expert.ru 

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики.  

Практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым 

кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Материально-техническая база обеспечения организации, где проходит прак-
тика, должна соответствовать профилю обучения. 



 17 

 

Практика инвалидов и лиц с ОВЗ  

Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-

щихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда.  
 

11.  Документы, регламентирующие проведение практики 

Проведение практики студентов регламентировано следующими 

документами: 

а) руководящие документы; 

- ФГОС ВО (направление 38.04.02 - «Менеджмент»); 

- Положение о порядке проведения практики студентов образовательных 
учреждений высшего образования; 

б) документы, определяющие порядок и специфику прохождения 
практик: 

- программа практики студентов по направлению 38.04.02 - 

«Менеджмент»; 

- оформленный студентом отчет о прохождении практики, 

сброшюрованный вместе с титульным листом; 

- отзыв-характеристика о прохождении практики, оформленный на 
бланке  

Формы отчета о прохождении практики 

В соответствии с действующими нормативными документами, форма и 

вид отчетности студентов о прохождении практики определяются высшим 

учебным заведением.  

В качестве отчетных материалов о прохождении практики выступают:  
1. Отзыв-характеристика о прохождении практики студентом, 

составленный руководителем практики от предприятия, имеющим печать 
предприятия и подпись руководителя. Для составления характеристики 

используются данные наблюдений за деятельностью студента во время 
практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. 

Отзыв-характеристика оформляется на бланке; 
2. Отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной 

форме.   
В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) 

студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в 
рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с 
методическими указаниями, отражающий степень выполнения программы, и 

представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными 

документами руководителю практики от института. 
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Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются 
в следующей последовательности: 

1 Титульный лист (приложение 1); 

2 Отчет о проделанной практике; 
3. Приложение к отчету (формы отчетности) 

4 Дневник практиканта (приложение 3); 

5 Отзыв-характеристика (приложение 2). 

     6. Индивидуальное задание (см. Приложение  ); 
     7.Рабочий график (план ) проведения практики (см. Приложение); 
     8. Совместный рабочий график (план ) проведения практики (см. Прило-
жение) 

 

 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении 

практики 

В отчет по каждому из видов практик должны входить следующие 
составляющие. 

1. Титульный лист (приложение 1). 

2. Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word и печатается на 
одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4, шрифт Times New 

Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; 

левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, 

выполненные в рукописном виде, не принимаются). 
Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать 

следующие основные структурные элементы и соответствовать основным 

требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным 

элементам: 

Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основную часть: 

- описание организации работы в процессе практики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время 
прохождения практики; 

- перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных 
вопросов. 

Заключение: 

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время 
практики; 

- дать предложения по совершенствованию и организации работы 

предприятия; 
- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

Приложение 

- Формы отчетности 
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Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, 

заполненными бланками, рисунками. 

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением 

сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре верхней  

части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера. 
Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, 

расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию 

страниц, но не засчитываются в объем работы. Если они не могут быть 
приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять 
черными чернилами или тушью. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер 
страницы на титульном листе не проставляется. 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует 
располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она 
упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые 
таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать 
арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. 
Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после 
слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который 

помещается в одну строку с ее номером через тире.  
Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, 

диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно 
после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 

странице.  
Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и 

цветные.  
3. В отзыве-характеристике (приложение 4)  руководителя практики от 

предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку 
отношению студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить 
дату завершения практики и круглую печать предприятия.  
 

Форма итогового контроля 

По окончании практики руководитель практики от организации состав-
ляет на студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства орга-
низации, заверяет печатью. 

Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студен-

том, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку.  
Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает ор-

ганизацию ее защиты в форме дифференцированного зачета. По итогам за-
щиты практики выставляется оценка "отлично", "хорошо", «удовлетвори-

тельно» о чем делаются соответствующие записи в зачетной ведомости и за-
четной книжке. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы прак-
тики, правильность оформления документов, содержание отзыва-
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характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики 

вопросы. 

Зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обуче-
нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
При этом студенты, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из 
института как имеющие академическую задолженность. 

Материалы практики (отчет, характеристика отзыв и др.) после ее за-
щиты хранятся на кафедре. 
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3. Методические рекомендации по организации производ-

ственной практики (НИР) 

 
Производственная практика (научно-исследовательская работа). Про-

грамма научно-исследовательской работы магистрантов регулирует вопросы 

ее организации и проведения для магистрантов очной формы обучения фа-

культета экономического  по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(магистерская программа «Финансовый менеджмент») в ЧОУ ВО «РОСИ» 

(далее – Институт). 

Настоящая программа разработана в соответствии с Федеральным го-

сударственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС 

ВПО) по направлению подготовки 38.04.02   Менеджмент (квалификация 

(степень) «магистр»). 

Настоящая Программа определяет понятие научно-исследовательской 

работы магистрантов, порядок ее организации и руководства, раскрывает  

содержание и структуру работы, требования к отчетной документации.  

Способы проведения учебной практики – стационарная. 
Форма проведения практики – дискретно. 

 

Общие положения 

 

1.1 Магистр менеджмента - это широко эрудированный специалист, 

владеющий методологией и методикой научного творчества, современны-

ми информационными технологиями, имеющий навыки анализа и синтеза 

разнородной экономической информации, способный управлять организа-

циями и подразделениями, разрабатывать стратегии их развития, подготов-

ленный к научно-исследовательской, аналитической и педагогической дея-

тельности. Тесная интеграция образовательной, научно-

исследовательской, научно-практической и научно-педагогической подго-

товки, предусмотренная ФГОС ВО по направлению подготовки  Менедж-

мент, позволяет подготовить магистров, владеющих всеми необходимыми 
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компетенциями для решения профессиональных задач, организации новых 

областей деятельности.  

   1.2 В соответствии с ФГОС ВО по направлению  Менеджмент, (ква-

лификация (степень) «магистр») научно-исследовательская  работа  магист-

ранта включает:  

• планирование научно-исследовательской работы (составление 

индивидуального плана НИР), включающее ознакомление с тематикой 

исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, 

написание реферата по избранной теме;  

• проведение научно-исследовательской работы; 

• составление отчета о научно-исследовательской работе;  

• публичную защиту магистерской диссертации.         

1.3 Научно-исследовательская работа (НИР) является обязательной 

составляющей образовательной программы подготовки магистра и 

направлена на формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки  Менеджмент. 

1.4 НИР предполагает  исследовательскую работу, направленную на 

развитие у магистрантов способности к самостоятельным теоретическим и 

практическим суждениям и выводам, умения давать объективную оценку 

научной информации и свободно осуществлять научный поиск, стремления к 

применению научных знаний в образовательной деятельности. 

1.5 НИР предполагает как общую программу для всех магистрантов, 

обучающихся по конкретной образовательной программе, так и индивиду-

альную программу, направленную на выполнение конкретных заданий. 

1.6 НИР магистрантов проводится на выпускающей кафедре экономики 

и менеджмента. 
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Цели и задачи научно-исследовательской работы магистранта 

 

Основной целью НИР магистранта является развитие способности 

самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, свя-

занной с решением сложных профессиональных  задач в инновационных 

условиях. 

Научно-исследовательская работа в семестре выполняется студентом- 

магистрантом  под руководством  научного  руководителя.  Направление на-

учно- исследовательских работ магистранта определяется в соответствии с 

магистерской программой и темой магистерской диссертации. 

Задачами НИР являются:  

� обеспечение становления профессионального научно-

исследовательского мышления магистрантов, формирование у них 

четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

� формирование умений использовать современные технологии сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных 

экспериментальных и эмпирических данных, владение  

современными методами исследований; 

� формирование готовности проектировать и реализовывать в 

образовательной практике новое содержание учебных программ, 

осуществлять инновационные образовательные технологии; 

� обеспечение готовности к профессиональному 

самосовершенствованию, развитию инновационного мышления и 

творческого потенциала, профессионального мастерства; 

� самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в 

ходе научно-исследовательской и педагогической деятельности и 

требующих углубленных профессиональных знаний; 
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� проведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

 
Место практики в структуре ОПОП 

 

Производственная практика проводится в рамках профессионального 
модуля Б2. 

Во время прохождения практики студенты учатся применять на прак-
тике полученные теоретические и практические знания, углубляют представ-
ление о специфике работы менеджера.  
 

. Содержание практики ( научно-исследовательской работы )  магистранта 

 

Содержание НИР определяется кафедрой экономии и менеджмента, 

осуществляющей магистерскую подготовку. НИР в семестре  может осуще-

ствляться в следующих формах: 

• выполнение заданий научного руководителя в соответствии с 

утвержденным индивидуальным планом НИР; 

• осуществление самостоятельного исследования по актуальной 

проблеме в рамках магистерской диссертации; 

• участие в научно-исследовательских работах, выполняемых кафедрой 

(по грантам или в рамках договоров с другими организациями); 

• выступление на научно-практических конференциях, участие в работе 

круглых столов, проводимых на факультете менеджмента Института, а 

также в других вузах; 

• самостоятельное проведение семинаров по актуальной проблематике; 

• участие в конкурсах научно-исследовательских работ; 

• подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей; 

• ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных и коммуникационных технологий; 

• подготовка и защита магистерской диссертации. 



 25 

Научный руководитель магистерской программы устанавливает обязатель-
ный перечень форм научно-исследовательской работы (в том числе необходи-

мых для получения зачетов по научно-исследовательской работе в семестре). 
Примерный перечень форм научно-исследовательской работы магистрантов 
приводится в таблице.  

Виды и содержание научно-исследовательской работы магистрантов 

Виды и содержание НИР 

 

Отчетная документация 

1. Составление библиографии 

по теме магистерской диссерта-
ции 

Картотека литературных источников.  
К литературным источникам относятся моно-

графии одного автора, монографии группы ав-
торов, авторефераты диссертаций, диссертации, 

статьи в сборнике научных трудов, статьи в на-
учных журналах и прочее.  Всего нужно ука-
зать не менее 40 источников.  

2. Актуальность выбранной те-
мы 

Отчет в виде введение к диссертационной ра-
боте, в котором отражается актуальность, объ-

ект, предмет и методы исследования. К отчету 
прилагается статья по теме диссертационного 

исследования  

3. Организация и проведение 
исследования по проблеме,  
сбор эмпирических данных  

и их интерпретация 

3.1. Описание организации и методов исследо-

вания  
3.2. Интерпретация полученных результатов  
в описательном и иллюстративном оформлении 

4. Написание научной статьи  

по проблеме исследования 
4. Статья  

5. Выступление на научной 

конференции по проблеме ис-
следования 

5. Сертификат (свидетельство) 

6. Отчет о научно-

исследовательской работе  
в семестре 

7.1. Отчет о НИР  

7.2. Характеристика руководителя о результа-
тах НИР магистрантов 

 

Содержание научно-исследовательской работы магистранта в каждом 

семестре указывается в Индивидуальном плане научно-исследовательской 

работы магистранта (Приложение 4). План научно-исследовательской работы 

разрабатывается магистрантом под руководством научного руководителя, 
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фиксируется по каждому семестру в отчете по научно-исследовательской ра-

боте. 

Основными этапами НИР являются: 

1) планирование НИР: 

- ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной 

сфере; 

- выбор магистрантом темы исследования; 

2) непосредственное выполнение научно-исследовательской работы; 

3) корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученны-

ми результатами; 

4) составление отчета о научно-исследовательской работе (Приложение 

5); 

5) публичная защита выполненной работы. 

Результатом научно-исследовательской работы магистрантов в 1-м 

семестре является: 

• библиографический список по выбранному направлению 

исследования; 

• выступление (с предоставлением тезисов доклада) на научной 

конференции магистрантов Института (или на Круглом столе 

магистрантов и преподавателей Института по актуальным 

проблемам управления российскими организациями).  

Во втором семестре осуществляется сбор фактического материала для 

проведения диссертационного исследования. Результатами научно-

исследовательской работы в этом семестре являются: 

• утвержденная тема диссертации; 
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• утвержденный план-график работы над диссертацией с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации (Приложение 6);  

• постановка целей и задач диссертационного исследования;  

• определение объекта и предмета исследования;  

• обоснование актуальности выбранной темы; 

• характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 

• характеристика методологического аппарата, который предполагается 

использовать;  

• изучение основных литературных источников, которые будут 

использованы в качестве теоретической базы исследования; 

• публикация статьи по теме диссертационного исследования. 

В третьем семестре завершается сбор фактического материала для 

диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, 

методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности 

для завершения работы над диссертацией. Результатом научно-

исследовательской работы в 3-м семестре является подробный обзор 

литературы по теме диссертационного исследования, основанный на 

актуальных научно-исследовательских публикациях и содержащий анализ 

основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в 

области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках 

диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора 

в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, 

раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь 

научные монографии и статьи научных журналов.  

В третьем семестре необходимо апробировать результаты НИР на на-

учной конференции магистрантов Института (или на Круглом столе маги-

странтов и преподавателей Института), а также опубликовать статью или те-
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зисы доклада по теме диссертационного исследования в Сборнике трудов на-

учной конференции. 

Формы отчетности студентов о практике  

 

 

Руководство общей программой НИР осуществляется научным руково-

дителем магистерской программы. 

Руководство индивидуальной частью программы (написание магистер-

ской диссертации) осуществляет научный руководитель магистерской дис-

сертации. 

Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится 

на выпускающей кафедре экономики и менеджмента в рамках итоговой 

конференции с привлечением научных руководителей.  

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформле-

ны в письменном отчете и представлены для утверждения научному руково-

дителю. Отчет о научно-исследовательской работе магистранта, подписан-

ный научным руководителем, должен быть представлен на выпускающую 

кафедру. К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисы докладов, опубли-

кованных за текущий семестр, тексты докладов и выступлений магистрантов 

на научно-практических конференциях (круглых столах) и др. документы. 

По результатам выполнения утвержденного плана научно-

исследовательской работы магистранта в семестре, магистранту выставляет-

ся итоговая оценка. 

Кафедра составляет расписание информационных собраний и индиви-

дуальных и групповых контрольных занятий для магистрантов. Данные ме-

роприятия обязательны для посещения всеми студентами магистратуры. 

Декан факультета, научный руководитель магистерской программы и 

руководители научно-исследовательской работы магистрантов по согласова-

нию со студентами могут назначать дополнительные индивидуальные и 

групповые консультации, посещение которых для студентов магистратуры 

является добровольным. 
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Формой аттестации студентов по итогам практики является зачет с 

оценкой. 

 

Основными критериями оценивания являются: 
 

         1. Способность к публичной коммуникации; 

          2. Способность эффективно работать самостоятельно;  

3. Способность к принятию управленческих решений;  

4.Способность использовать широкие теоретические и практические 

знания в рамках специализированной части какой-либо области;  

5.  Способность демонстрировать освоение методов научно-

исследовательской работы;  

11Способность интегрировать знания из новых или междисциплинар-

ных областей для исследовательского диагностирования проблем;  

12. Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез 

новых сложных идей; 

13. Способность оценивать свою деятельность и деятельность других;    

14. Способность последовательно оценивать собственное обучение и 

определять потребности в обучении для его продолжения 

         15. Полноту и оформление предоставляемых документов, в том числе 

статьи и тезисов докладов,  

          16.  Качество предоставляемого отчета НИР 

          17.  Характер и содержание отзыва руководителя НИР  

         18. Уровень теоретических и практических знаний, продемонстриро-

ванных при защите отчета НИР 

 

Формой аттестации студентов по итогам НИР является зачет с оцен-

кой. 

Оценки «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее, 

систематическое знание учебного программного материала, самостоятельно 

выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоив-
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ший основную литературу и изучивший дополнительную литературу, реко-

мендованную программой, активно работавший в период НИР, показавший 

систематический характер своих знаний, способность к их самостоятельному 

пополнению, ответ отличается точностью использованных терминов, мате-

риал излагается последовательно и логично, не допускающий в ответе суще-

ственных неточностей и ошибок. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший достаточно 

полное знание учебно-программного материала, не допускающий при ответе 

существенных неточностей, самостоятельно выполнивший основные преду-

смотренные программой задания, усвоивший основную литературу, реко-

мендованную программой, отличавшийся достаточной активностью в период 

НИР, показавший систематический характер своих знаний. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знание основного учебно-программного материала в объеме необходимом 

для дальнейшей учебы, не отличавшийся активностью в период  НИР, само-

стоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, однако до-

пустивший некоторые погрешности при их выполнении и в ответе. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаруживше-

му пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основ-

ного учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой основные этапы, допустившему принципиаль-

ные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отра-

ботавшему основные разделы НИР, допускающему существенные ошибки 

при ответе. 

 

Типовые контрольные задания: 

1. Написание научной статьи  по проблеме исследования 

2. Актуальность выбранной темы 
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3. Организация и проведение исследования по проблеме,  

4. Сбор эмпирических данных  и их интерпретация 

5. Составление библиографии по теме магистерской диссертации 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Отчеты по НИР являются специфической формой письменных работ, 

позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приобре-

тенные за время прохождения НИР. Отчет НИР готовится индивидуально. 

Объем отчета может составлять от 3 до 25 страниц. По окончании НИР сту-

дент защищает отчет на итоговой конференции. Оценка по защите отчета 

НИР  проставляется руководителем НИР от института в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку студента. Эта оценка приравнивается к оцен-

кам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов об-

щей успеваемости студентов. При оценивании студента учитываются также: 

деятельность студента в период НИР (степень полноты выполнения про-

граммы, овладение основными профессиональными навыками); содержание 

и качество оформления отчета, полнота записей в отчет; качество доклада и 

ответы студента на вопросы во время защиты отчета) 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети «Интернет» 
 

 
1. Горелов Н.А.,Круглов Д.В. Методология научных исследований:учеб.для бак-ров и 

магистров.-М.:Юрайт,2014.  

2. Управленческая экономика:учеб.и практикум/ под 

общ.ред.Е.В.Пономаренко,В.А.Исаева.- М.:Юрайт,2014. 

3. Методы исследования в менеджменте: учебное пособие Кужева С.Н., науч. ред. Л.А. 

Родина 
Издательство Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского • 2014 год • 

188 страниц   (Книгафонд)     

4. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской деятельности. 

Модуль I: учебник 
Родионова Н.В. Юнити-Дана • 2012 год • 415 страниц (Книгафонд) 

5. Казакова Н.А.Современный стратегический анализ:учеб.и практикум.-М.:Юрайт,2015 
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6. Теория организации и организационное поведение:учеб.для магистров/под ред.Г.Р. 

Латфуллина и др.-М.:Юрайт,2014 

7. Финансовый анализ. Управление финансами: Учебное пособие Ионова А.Ф., Селезнёва 
Н.Н. 

Юнити-Дана • 2012 год • 639 страниц (Книгафонд) 

8. Финансовый менеджмент: Учебник для вузов Павлова Л.Н. Юнити-Дана • 2012 год • 

274 страницы (Книгафонд) 

9. Управление инвестиционными проектами: Учебное пособие для вузов Черняк В.З. 

Юнити-Дана • 2012 год • 351 страница (Книгафонд) 

10. Бабешко Л.О. Математическое моделирование финансовой деятельности. – 

М.КНОРУС, 2013 

 

Интернет – ресурсы 

 
http://elibrary.ru/defaultx.asp Научная электронная библиотека 
http://www.uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система 
 http://www.gsk.ru Госкомстат РФ 
 http://www.nberg.org Национальное бюро экономических исследований 
 http://www.economist.com 

 http://www.expert.ru 

o «Консультант плюс»  Consultant.ru 

 

 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем  

При прохождении практики используются следующие технологии:  реше-
ние учебно-профессиональных задач по направлению подготовки. Для про-

ведения практики используется  следующее программное обеспечение: Excel, 

Open Office. Для выполнения моделирования используется пакет прикладных 
программ Microsoft Office Point. При прохождении практики также студент 
может использовать справочно-правовую систему «Гарант» и информацион-

ную систему  «Консультант». 

 

 Материально-техническая база, необходимая для проведения практики.  
 

НИР  проводиться в институте (на кафедре экономики и менеджмента).  

Материально-техническая база обеспечения организации, где проходит НИР, 

соответствует профилю обучения (аудитории и т.д.). 

 

Практика инвалидов и лиц с ОВЗ  



 33 

Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-

щихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда.  

 

 Методические рекомендации для  магистрантов по 

составлению отчетов по НИР  
 

 

По итогам выполнения НИР в семестре магистранту необходимо пред-

ставить для утверждения научному руководителю отчет. Затем отчет переда-

ется на кафедру экономики и менеджмента.  

В отчете за 1 семестр нужно написать тему исследования,  отразить 

библиографический список по направлению диссертационного исследования. 

Отметить выступление на научно-практической конференции (круглом сто-

ле). 

Объем доклада не должен превышать 3-х страниц формата А 4, напи-

санных шрифтом Times New Roman 14 с междустрочным интервалом 1,5.  

Отчет за 2 семестр по форме может представлять введение к диссерта-

ционной работе, в котором отражается актуальность, объект, предмет и ме-

тоды исследования. К отчету прилагается статья по теме диссертационного 

исследования. Примерный объем статьи – 3 - 6 страницы формата А4, напи-

санных шрифтом Times New Roman 14 с междустрочным интервалом 1,5. 

В отчете за 3 семестр нужно кратко в виде тезисов (не более 2-х стра-

ниц) изложить результаты обзора теоретических положений, полученных ве-

дущими специалистами в области проводимого исследования, дать оценку их 

применимости в рамках диссертационного исследования, указать, какой лич-

ный вклад вносит магистрант в разработку темы. Необходимо отметить вы-

ступление на научно-практических конференциях. К отчету прилагается ста-

тья по теме диссертационного исследования. По форме это может быть Глава 

1 диссертационного исследования. Примерный объем статьи – 20 страниц 
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формата А4, написанных шрифтом Times New Roman 14 с междустрочным 

интервалом 1,5. 

 

Все оформленные отчетные документы по практике: 
1 Титульный лист (приложение 5); 

2 Отчет о проделанной практике; 
3. Приложение к отчету (формы отчетности) 

4 Дневник практиканта (см. Приложение); 
5 Отзыв-характеристика (см. Приложение). 

     6. Индивидуальное задание (см. Приложение  ); 
     7.Рабочий график (план ) проведения практики (см. Приложение); 
     8. Совместный рабочий график (план ) проведения практики (см. Прило-
жение) 
     9. Индивидуальный план научно-исследовательской работы магистранта в 
____семестре (см. Приложение) 
     10. План-график работы над диссертации  (см. Приложение) 
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4. Методические рекомендации по организации преддипломной 

практики 

 

Прохождение преддипломной практики осуществляется на основе до-

говоров, заключенных между институтом и предприятиями (организациями). 

Объем и требования к организации практики определяются Федеральным го-

сударственным образовательным стандартом высшего образования по на-
правлению подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

Цель практики – закрепление полученных в институте теоретических 
знаний и приобретение практических навыков управляющего в сфере финан-

сов на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Задачами преддипломной практики являются:  
5. Практическое знакомство студентов с основными процессами и 

законами, которые присущи рыночной экономике и которые являются ос-
новными факторами, влияющими на экономическое состояние страны в це-
лом и на финансово-экономическое состояние предприятий.  

6. Освоение методов работы с трудовыми коллективами. 

7. Изучение системы управления и методов работы руководителей 

хозяйства и его подразделений. 

8. Анализ экономической эффективности производственной, ком-

мерческой и финансовой деятельности предприятия. 
9. Изучение финансовой деятельности предприятия. 
10. Сбор, накопление и обработка материалов, включая наборы соот-

ветствующих документов, для написания отчета по практике и ВКР. 

11. Оказание при необходимости практической помощи предпри-

ятию, его финансовой службе; установление по возможности постоянного 
контакта с финансовой службой предприятия. 

12. Обобщение собранного материала, определение его достаточности 

и достоверности для выполнения ВКР с последующим оформлением отчета 
по практике. 

13. Разработка обоснованных предложений по совершенствованию 

организации финансовой работы, повышению конкурентоспособности про-

дукции (работ, услуг), росту прибыльности и рентабельности предприятия. 
Способы проведения учебной практики – стационарная, выездная. 
Форма проведения практики – дискретно. 

По прохождении практики студенты должны уметь: 

- определять основные факторы, влияющие на финансово-экономическое со-

стояние хозяйствующих субъектов, уметь предложить и обосновать пути и 

резервы выхода из реальной проблемной ситуации;  

- на практике использовать основные методы статистического, экономиче-
ского, финансового анализа и других видов анализа деятельности экономиче-
ских субъектов;  
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- уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя для ре-
шения экономических задач; 
- критически оценивать с разных сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение экономических агентов, тенденции раз-
вития объектов в сфере профессиональной деятельности; 

- уметь использовать все методы получения информации по вопросам ис-
пользования производственных фондов, краткосрочного кредитования, орга-
низации безналичных расчетов и определять возможность их совершенство-

вания; 
- уметь предложить и обосновать применимые на практике пути достижения 
высокой эффективности деятельности предприятия. 
                                                                         владеть: 

- основными методами, способами и средствами  получения, хранения, пере-
работки учетно-аналитической информации  

- способами сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач  

- сбором, обработкой и анализом информации о деятельности организации 

для принятия управленческих решений  

-. полученными навыками практической работы  

- характеристикой предприятия и анализом динамики его работы за опреде-
ленный период для выявления резервов и определения путей улучшения его 
деятельности  

- навыками подготовки отчетов по результатам информационно-

аналитической деятельности  

-  навыками представлять результаты проведенного исследования в виде те-
зисов, презентации, статьи и докладов  

 

Преддипломная практика проводится в рамках профессионального мо-

дуля Б2. 

Во время прохождения практики студенты учатся применять на прак-
тике полученные теоретические знания, углубляют представление о специ-

фике работы менеджера. Преддипломная практика базируется на знаниях и 

компетенциях, полученными студентами при прохождении учебной и произ-
водственной практик и помогает в написание ВКР.   

Таким образом, практика позволяет приобрести опыт работы по вы-

бранной профессии и тем самым закладывает основы для дальнейшего про-

фессионального развития будущего менеджера. 
   Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единицы (6 недель). 

Во время прохождения практики студент в качестве практиканта дол-
жен принимать непосредственное участие в организации и выполнении про-

изводственных процессов. 
В процессе работы на предприятии путем непосредственного наблюде-

ния, на основе изучения отчетных, плановых и других документов организа-
ции, а также на основе опроса специалистов и работников, студент зна-
комится, изучает, проводит анализ и выполняет отчет в разрезе следующих разделов. 
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Этапы практики: 

                       1. Общая характеристика предприятия 

-  направления деятельности, виды товаров и услуг, производимых и предос-
тавляемых данным предприятием; 

-  рынки сбыта продукции /услуг, положение на рынке; 
- организационно-хозяйственная форма предприятия, формирование уставно-
го капитала, основные собственники предприятия; 
-  организационная структура; 
-  структура управления; 
-  основные положения устава компании 

Анализ производится на основе изучения устава предприятия, годовых бух-

галтерских отчетов за период не менее 3 лет, собеседований с работниками 

исследуемого объекта. 
2. Оценка финансового - экономического состояния, платеже- и 

кредитоспособности исследуемого субъекта хозяйственной деятельно-

сти. 

 

На этом этапе анализируется наличие и эффективность использования 
основных и оборотных фондов предприятия, анализ производственных пока-
зателей экономической деятельности предприятия, анализ финансовых ре-
зультатов деятельности предприятия и т.д.  

3. Разработка путей совершенствования по проблематике ВКР. 

На данном этапе разрабатываются приоритетные направления совер-

шенствования финансово-хозяйственной деятельности по выбранной про-
блематике ВКР.  

Анализ производится на основе годовых бухгалтерских отчетов за пе-
риод не менее 3 лет, на основе бесед с сотрудниками, ознакомления с доку-
ментацией хозяйственно-финансовой деятельности экономического субъекта 
(в соответствии нормами коммерческой тайны); 

Результаты анализа для лучшей наглядности и удобства сравнения по-

казателей, оформляются в виде таблиц, содержание таблиц должно быть увя-
зано с теоретическим материалом. Для характеристики финансово-

экономического состояния субъекта экономической деятельности следует 
рассчитать ряд показателей, сравнив их с нормативными значениями, с пока-
зателями других временных периодов и т.д. 

 

Отчетная документация студентов по практике: 

- характеристика практиканта, заверенная руководителем экономическо-

го субъекта; 
-      дневник по практике; 
- индивидуальное задание; 

        - рабочий график (план ) проведения практики;  
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        - совместный рабочий график (план ) проведения практики; 

-      отчет по практике. 
Анализ производится на основе годовых бухгалтерских отчетов за пери-

од не менее 3 лет, на основе бесед с сотрудниками, ознакомления с докумен-

тацией хозяйственно-финансовой деятельности экономического субъекта (в 
соответствии нормами коммерческой тайны). 

 

 Форма промежуточной аттестации студентов по итогам практики.  

 

Формой аттестации студентов по итогам практики является зачет с 

оценкой. 

Зачет с оценкой  проводится в форме индивидуального собеседования. 
Каждый студент отвечает на вопросы преподавателя о содержании практики 

и представленных документов (дневник практики и отчет). 
 

Основными критериями оценивания являются: 

 

         1. Способность к публичной коммуникации; 

          2. Способность эффективно работать самостоятельно;  
3. Способность эффективно работать в команде;  
4. Готовность к сотрудничеству, толерантность;  
5. Способность к принятию управленческих решений;  

6. Способность к профессиональной и социальной адаптации;  

7. Способность понимать и анализировать социальные, экономические 
и экологические последствия своей профессиональной деятельности;  

8. Готовность к постоянному развитию;  

9.Способность использовать широкие теоретические и практические 
знания в рамках специализированной части какой-либо области;  

10. Способность демонстрировать освоение методов и инструментов в 
сложной и специализированной области;  

11Способность интегрировать знания из новых или междисциплинар-

ных областей для исследовательского диагностирования проблем;  

12. Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез 
новых сложных идей; 

13. Способность оценивать свою деятельность и деятельность других;    
14. Способность последовательно оценивать собственное обучение и 

определять потребности в обучении для его продолжения 
         15. Полноту и оформление предоставляемых документов  
          16.  Качество предоставляемого отчета  
          17.  Характер и содержание отзыва руководителя практикой от органи-

зации  

         18. Уровень теоретических и практических знаний, продемонстриро-

ванных при защите отчета о прохождении практики  
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Оценки «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее, 
систематическое знание учебного программного материала, самостоятельно 
выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоив-
ший основную литературу и изучивший дополнительную литературу, реко-
мендованную программой, активно работавший в период практике, показав-
ший систематический характер своих знаний, способность к их самостоя-
тельному пополнению, ответ отличается точностью использованных терми-

нов, материал излагается последовательно и логично, не допускающий в от-
вете существенных неточностей и ошибок. 

Оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший достаточно 
полное знание учебно-программного материала, не допускающий при ответе 
существенных неточностей, самостоятельно выполнивший основные преду-
смотренные программой задания, усвоивший основную литературу, реко-

мендованную программой, отличавшийся достаточной активностью на прак-
тике, показавший систематический характер своих знаний. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 

знание основного учебно-программного материала в объеме необходимом 

для дальнейшей учебы, не отличавшийся активностью на практике, само-

стоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, 
усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, однако до-

пустивший некоторые погрешности при их выполнении и в ответе. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаруживше-

му пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основ-
ного учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные программой основные этапы, допустившему принципиаль-
ные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отра-
ботавшему основные разделы по практике, допускающему существенные 
ошибки при ответе. 

 

Типовые контрольные задания: 

 
Вопросы для собеседования 

 

6. Общая характеристика предприятия. 

7. Оценка финансово-хозяйственной деятельности предприятия  

8. Теоретические и практические рекомендации в отношении путей 

решения проблемных аспектов деятельности предприятия 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 
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Отчеты по практике являются специфической формой письменных ра-
бот, позволяющей студенту обобщить свои знания, умения и навыки, приоб-

ретенные за время прохождения учебной практики. Отчет по практике гото-
вится индивидуально. Объем отчета может составлять 20-25 страниц. По 
окончании практики студент защищает отчет перед комиссией, назначенной 

заведующим кафедрой. Оценка по защите отчета о практике проставляется 
руководителем практики от института в экзаменационную ведомость и за-
четную книжку студента. Эта оценка приравнивается к оценкам по теорети-

ческому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемо-

сти студентов. При оценивании студента учитываются также: деятельность 
студента в период практики (степень полноты выполнения программы, овла-
дение основными профессиональными навыками); содержание и качество 
оформления отчета, полнота записей в дневнике; качество доклада и ответы 

студента на вопросы во время защиты отчета 
 

Учебно-методическое обеспечение практики 
 

 
КНИГОФОНД: 

 

1. Переверзе М.П. Менеджмент, Инфра-2003  

2. Экономический анализ: учебное пособие Когденко В.Г. Юнити-Дана • 2012 год • 391 

страница 
3. Акулов В.Б. Макроэкономика: учебное пособие ФЛИНТА, Москва  2014   

 

4 Финансовый анализ. Управление финансами: Учебное пособие Ионова А.Ф., Селезнёва 
Н.Н. 

Юнити-Дана • 2012 год • 639 страниц 

 

5. Экономическая теория: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям под ред. Н.Д. Эриашвили Юнити-Дана • 2014 год • 527 страниц 

6. Финансовый анализ. Управление финансами: Учебное пособие Ионова А.Ф., Селезнёва 
Н.Н. Юнити-Дана • 2012 год • 639 страниц 

 

7. Развитие методологии анализа в сбалансированной системе показателей Крылов С.И. 

Финансы и статистика • 2010 год • 151 страница 
 

 

 

 

Интернет ресурсы 

  
.http://elibrary.ru/defaultx.asp Научная электронная библиотека 
.http://www.uisrussia.msu.ru – Университетская информационная система 
 http://www.gsk.ru Госкомстат РФ 
 http://www.nberg.org Национальное бюро экономических исследований 
 http://www.economist.com 
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 http://www.expert.ru 

  Материально-техническая база, необходимая для проведения практи-

ки.  
Практика проводится в сторонних организациях, обладающих необходимым 

кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Материально-техническая база обеспечения организации, где проходит прак-
тика, должна соответствовать профилю обучения. 
Практика инвалидов и лиц с ОВЗ  
Выбор мест прохождения практик для студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-

щихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда.  
 

11.  Документы, регламентирующие проведение практики 

Проведение практики студентов регламентировано следующими 

документами: 

а) руководящие документы; 

- ФГОС ВО (направление 38.04.02 - «Менеджмент»); 

- Положение о порядке проведения практики студентов образовательных 
учреждений высшего образования; 

б) документы, определяющие порядок и специфику прохождения 
практик: 

- программа практики студентов по направлению 38.04.02 - 

«Менеджмент»; 

- оформленный студентом отчет о прохождении практики, 

сброшюрованный вместе с титульным листом; 

- отзыв-характеристика о прохождении практики, оформленный на 
бланке  

Формы отчета о прохождении практики 

В соответствии с действующими нормативными документами, форма и 

вид отчетности студентов о прохождении практики определяются высшим 

учебным заведением.  

В качестве отчетных материалов о прохождении практики выступают:  
1. Отзыв-характеристика о прохождении практики студентом, 

составленный руководителем практики от предприятия, имеющим печать 
предприятия и подпись руководителя. Для составления характеристики 

используются данные наблюдений за деятельностью студента во время 
практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. 

Отзыв-характеристика оформляется на бланке; 
2. Отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной 

форме.   
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В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) 

студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в 
рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с 
методическими указаниями, отражающий степень выполнения программы, и 

представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными 

документами руководителю практики от института. 
Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются 

в следующей последовательности: 

1 Титульный лист (приложение 1); 

2 Отчет о проделанной практике; 
3. Приложение к отчету (формы отчетности) 

4 Дневник практиканта (приложение 3); 

5 Отзыв-характеристика (приложение 2). 

     6. Индивидуальное задание (см. Приложение  ); 
     7.Рабочий график (план ) проведения практики (см. Приложение); 
     8. Совместный рабочий график (план ) проведения практики (см. Прило-
жение) 

 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении 

практики 

В отчет по каждому из видов практик должны входить следующие 
составляющие. 

1. Титульный лист (приложение 1). 

2. Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word и печатается на 
одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4, шрифт Times New 

Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; 

левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, 

выполненные в рукописном виде, не принимаются). 
Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать 

следующие основные структурные элементы и соответствовать основным 

требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным 

элементам: 

Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основную часть: 

- описание организации работы в процессе практики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время 
прохождения практики. 

Заключение. 

Приложение 

- Формы отчетности 

 

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, 

заполненными бланками, рисунками. 
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Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением 

сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре верхней  

части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера. 
Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, 

расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию 

страниц, но не засчитываются в объем работы. Если они не могут быть 
приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять 
черными чернилами или тушью. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер 
страницы на титульном листе не проставляется. 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует 
располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она 
упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые 
таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать 
арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. 
Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после 
слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который 

помещается в одну строку с ее номером через тире.  
Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, 

диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно 
после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей 

странице.  
Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и 

цветные.  
3. В отзыве-характеристике (приложение 4)  руководителя практики от 

предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку 
отношению студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить 
дату завершения практики и круглую печать предприятия.  
По окончании практики руководитель практики от организации составляет 
на студента отзыв характеристику и подписывает ее у руководства организа-
ции, заверяет печатью. 

Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студен-

том, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку.  
Руководитель практики от кафедры в течение 10 дней обеспечивает ор-

ганизацию ее защиты в форме дифференцированного зачета. По итогам за-
щиты практики выставляется оценка "отлично", "хорошо", «удовлетвори-

тельно» о чем делаются соответствующие записи в зачетной ведомости и за-
четной книжке. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы прак-
тики, правильность оформления документов, содержание отзыва-
характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики 

вопросы. 

Зачет по практике приравнивается к оценке по теоретическому обуче-
нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 
При этом студенты, не выполнившие программу практики без уважительной 
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причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из 
института как имеющие академическую задолженность. 

Материалы практики (отчет, характеристика - отзыв и др.) после ее за-
щиты хранятся на кафедре. 
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Приложение А 

 
Образец титульного листа для учебной практики  

 

ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

Направление подготовки 38.04.02 « Менеджмент» 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении учебной практики студента (ки) __ курса  __ группы 

________________________________ 

 (фамилия и инициалы студента (ки) 

 

Место прохождение практики 

__________________________________________ 

 (наименование предприятия) 
 

Руководитель практики: 

от института 
__________________________________________ 

(должность, ученое звание, фамилия и инициалы) 

от предприятия: 
__________________________________________ 

(должность, фамилия и инициалы) 

 

 

Отчет сдан на кафедру ___________________________________ 

(дата) 
 

представлен к защите ___ _________ 201___ года, подпись преподавателя ________ 

 

предварительная оценка  
руководителя практики в институте ____________ подпись преподавателя ______ 

(оценка, дата 
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Приложение Б1 

 

 

 

Требования к ведению дневника 

1. Дневник заполняется студентом  ежедневно по окончании рабочего дня. 
2. В дневнике отражаются виды/формы работы студента, предусмотренные 
настоящей программы, дается их краткий комментарий. 

4. По окончании практики дневник заверяется росписью преподавателя (ру-
ководителя практики) от образовательного учреждения. 
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                                                                                                                       Образец оформления 
 

 

 

 

 

Дневник прохождения учебной  практики 

 

 

студентом ____курса ____________________________________ факультета 
___________________________________________________________( ф.и.о.) 

 

 

 

 

 
№ 

п/п 

Дата Краткое содержание выполненной работы Место работы (за-

мещаемая долж-

ность) 

1 2 3 4 

1    

2    

3    

…    

 

 

 

 

 

 

 

Студент__________________________________________________(ф.и.о.) 

 

 

           ________________________(подпись 
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Приложение В 

образец для любого вида практики 

 

 
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН ) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

студента ____курса ____________________________________ факультета 
___________________________________________________________( ф.и.о.) 

 

 

Наименование планируемых видов  работ 
Количество дней 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Подпись руководителя практики от института _________________________________ 
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Приложение В1 
 

образец для любого вида практики 

 

 

 

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН ) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

студента____курса ____________________________________ факультета 
___________________________________________________________( ф.и.о.) 

 

 

 

Наименование выполняемых работ 
Количество 

дней 

 

 

 

Отметка о вы-

полнении 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Подпись руководителя практики от института __________________________________ 

 

Подпись руководителя практики от предприятия 
 (места прохождения практики) ________________________________________ 
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Приложение В2 

образец для любого вида практики 
 

 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 

 

Факультет экономический 
 

Индивидуальное задание на практику 
 

студенту (-тке)  
 (фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки:   

  
Кафедра:  

Наименование практики:  

Исходные данные, необходимые для выполнения задания:   

  

Форма предоставления на кафедру выполненного задания:   
 

Содержание и планируемые результаты: 
№ 

п/п 

Содержание практики 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

  

 

 

Подпись руководителя практики от института __________________________________ 
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Приложение 1  

образец для производственной или  преддипломной практики 
 

 

ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 
 

 

 

Отчет по практике 
 

 

 

Вид практики _______________________________________________ 

 

 

 

 

Выполнил студент _______________________________________________________ 

                         фамилия, имя, отчество 

 

Направление подготовки _________________________________________________ 

 

 

 

Подпись студента: __________  Дата сдачи отчета:  «___» ____________201 __ г. 
    подпись 

 

 

Отчет принят:________________ _________________________________________ 

                     Ф.И.О. ответственного лица, должность 
 

«____»____________________ 201 __ г. 
 

 

Оценка ____________________________________________________ _____________ 

Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора                          подпись 
 

«____»____________________ 201 __ г. 
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Приложение 2 

                                                                                                                       Примерный образец 
   Отзыва-характеристики 

                                                                                                                     по практике студента 
 

 

 

 

 

Отзыв-характеристика 

 

Студент (ка)_____курса факультета экономического  

___________________________(ф.и.о.) с___201__г по ______201___г прошел 
(ла) производственную практику  в 
_______________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

В период практики выполнял (ла) обязанности 

__________________________________________________________________ 

 

За время прохождения практики 

__________________________________________________(ф.и.о.) показал(ла) 
_________________уровень теоретической подготовки, 

__________________умение применить и использовать знания, 
полученные в институте, для решения поставленных перед ним (ней) практи-

ческих задач. 

Программа практики выполнена полностью (частично). 
В целом работа практикан-

та__________________________________________________(ф.и.о) 

заслуживает оценки___________________. 

 

 

Руководитель 
(организации)____________________________________________(ф.и.о) 
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Приложение 3 

                                                                                                                       Образец оформления 
 

 

 

 

 

Дневник прохождения производственной  (или преддипломной) практи-

ки 

 

 

студентом ____курса ____________________________________ факультета 
___________________________________________________________( ф.и.о.) 

 

 

 

 

 
№ 

п/п 

Дата Краткое содержание выполненной работы Место работы (за-

мещаемая долж-

ность) 

1 2 3 4 

1    

2    

3    

…    

 

 

 

 

 

 

 

Студент__________________________________________________(ф.и.о.) 

 

 

           ________________________(подпись) 
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Приложение 4 

 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 

  

 

Кафедра экономики и  менеджмента 
Магистерская программа «Финансовый менеджмент» 

 

 

 

 Индивидуальный план научно-исследовательской работы ма-

гистранта в ____семестре 

 
 

Магистрант 
______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

 

 
 

№ Наименование НИРМ в семестре Форма отчёта 
Отметка о 

выполнении 

(дата) 

Подпись науч-

ного руководи-

теля 
1.  

 

   

2.  

 

   

3.  

 

   

4.  

 

   

  

 

   

 

 

 

Научный руководитель  
магистранта 
 

 

Научный руководитель  
магистерской программы 
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Приложение 5 

 
ЧАСТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 

  

 

Кафедра экономики и  менеджмента 
Магистерская программа «Финансовый менеджмент» 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ 

 

  
 

 

 

 

 

Научный 

руководитель_____ 

“___”______________ 

201_ г. 
 

Магистрант   
_______________________

_ 

“___”_____________ 201_ 

г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Курск, 201_ 
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Приложение 6 

 
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОТКРЫТЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 

  

 

Кафедра экономики и  менеджмента 
Магистерская программа «Финансовый менеджмент» 

 

 

План-график работы над магистерской диссертацией 
 

 

 

Магистрант 
______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя отчество) 

 

Тема диссерта-
ции_______________________________________________________ 

 
Наименование этапа выполнения маги-

стерской диссертации 

Плановая 
дата 

Фактическая 
дата 

Отметка научного 

руководителя об 

исполнении (под-

пись) 
    

    

    

    

    

 

 

 

 

Научный руководитель  
магистранта 
 

 

Научный руководитель  
магистерской программы 
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