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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВУЗЕ 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Регио-

нальный открытый социальный институт» является частным учреждением, 

созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации на ос-

новании решения собрания учредителей (протокол №1 от 27 мая 1994 г.) и за-

регистрированным в установленном порядке. 

Полное наименование института - частное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Региональный открытый социальный институт». 

Сокращенное наименование – ЧОУ ВО «РОСИ». 

Местонахождение института: Российская федерация, 305009, г. Курск, 

ул. Маяковского, 85. 

Адрес сайта института в сети интернет: htth://www.rosi-edu.ru/ 

1.1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Регио-

нальный открытый социальный институт» (в дальнейшем Институт или 

РОСИ) реализует образовательные программы высшего образования. РОСИ 

имеет статус юридического лица и зарегистрирован в установленном порядке 

(свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юриди-

ческих лиц  № 4614040007, выдано Министерством юстиции РФ по Курской 

области 10.06.2016г.). 

Организационно-правовой основой ведения образовательной деятель-

ности в РОСИ является Лицензия федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (№ 2309 от 04 августа 2016г, учетная серия 90Л01 № 

0009372)  на право осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам (согласно приложению 1.3) срок действия - бессроч-

но, заключение отдела надзорной деятельности по г. Курску и Курскому рай-

ону ГУ Министерства Российской Федерации по делам гражданской оборо-

ны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедст-

вий по Курской области о соответствии объекта защиты обязательным требо-

ваниям пожарной безопасности (№42  от 04.12.2019г), санитарно-

эпидемиологическое заключение управления роспотребнадзора по Курской 

области (№46.01.12.000.М.00008.11.19 от 20.11.2019 г.) о соответствии госу-

дарственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам,  а 

также утвержденные в установленном порядке учебные программы по спе-

циальностям (направлениям) подготовки.  
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ЧОУ ВО «РОСИ» имеет Свидетельство о государственной аккредита-

ции от 29 сентября 2016 года № 2273 учетная серия 90А01 № 0002395 срок 

действия - бессрочно.  

 Материальное обеспечение ведения образовательной деятельности 

осуществляется посредством имущества, закрепленного за институтом на 

праве собственности - здания (Свидетельство о государственной регистрации 

права от 25 октября 2005 г. серия 46-АВ № 360413), земельного участка (Сви-

детельство о государственной регистрации права от  20 декабря 20013 г. се-

рия 46 АП № 047939). 

Институт имеет на праве собственности современный учебный кор-

пус, введенный в действие в 2004 г. (Свидетельство о государственной реги-

страции права от 08 октября 2007 года серия 46 АГ № 12721). Здание содер-

жит необходимое количество учебных и вспомогательных площадей, обору-

дованных необходимыми техническими средствами,  учебным оборудовани-

ем и мебелью, компьютерной и множительной техникой, лаборатории, спорт-

зал, столовую, здравпункт. библиотеку, оснащенную учебной литературой и 

имеющей полный доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (до-

говор с ООО «Директ-Медиа» №118-09/2021 от 01.09.2021, средствами связи 

и коммуникации, включая доступ в ИНТЕРНЕТ для организации образова-

тельного процесса (договор о пре доставлении услуг связи с ООО «Курьер» 

№1477 от 30.10.2017 г). 

Общая площадь учебно-лабораторных зданий (помещений) 4572 м
2
, в 

том числе учебная 4061 м
2
. 

 

Основными задачами института являются: 

 удовлетворение потребностей общества и государства в квалифи-

цированных специалистах с высшим профессиональным образова-

нием, и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

 удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,  

культурном и нравственном развитии посредством высшего про-

фессионального, послевузовского профессионального и дополни-

тельного образования; 

 развитие наук посредством научных исследований и творческой 

деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, 

использования полученных результатов в образовательном процес-

се и научной деятельности; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

способности к труду и жизни в современных условиях, общей 

культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательно-

го минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе, развитие ответственности, создание 

основы для осознанного выбора и последующего освоения профес-

сиональных образовательных программ, воспитание уважения к 
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правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Роди-

не, семье, формирование здорового образа жизни; 

 развитие интереса к познанию и творческих способностей обу-

чающихся, формирование навыков самостоятельной учебной дея-

тельности; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации работни-

ков с начальным профессиональным образование, средним профес-

сиональным образованием, высшим профессиональным образова-

нием и научно-педагогических работников высшей квалификации; 

 накопление, сохранение и приумножение нравственных, культур-

ных и научных ценностей общества;  

 распространение знаний среди населения, повышение его образо-

вательного и культурного уровня; 

 обучение работодателей и работников по вопросам, связанным с 

охраной труда. 

Организационной основой реализации профессионально-

образовательных программ служат федеральные государственные образова-

тельные стандарты высшего профессионального образования. В соответствии 

с требованиями стандартов для всех направлений подготовки и специально-

стей, предусмотренных лицензией института, разработаны и утверждены ос-

новные профессиональные образовательные программы, включающие учеб-

ный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу воспи-

тания, календарный план воспитательной работы, формы аттестации. 

Образовательная деятельность осуществляется на факультете основ-

ных образовательных программ. Также в  структуру  Института входят необ-

ходимые  для  обеспечения деятельности РОСИ подразделения: учебно-

методическое управление, управление информатизации, управление по вос-

питательной работе, научно-исследовательский отдел, управление по между-

народным связям, бухгалтерия, юридический отдел,  общий отдел (архив, во-

енно-учетный стол), отдел кадров, приемная комиссия, УНПК «Юридическая 

помощь», библиотека и т. д. 

В реализации учебного процесса участвуют преподаватели и сотруд-

ники кафедр РОСИ:   

 гражданского права и процесса; 

 уголовного права, процесса и криминалистики; 

 государственного права; 

 технологии продовольственных продуктов и товароведения; 

 информатики, вычислительной техники и автоматизации; 

 гуманитарных дисциплин.  

Структурные подразделения РОСИ действуют на основании положе-

ний, утвержденных в установленном порядке. Работа преподавателей и со-
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трудников РОСИ организуется согласно действующему законодательству 

Российской Федерации.  

1.2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 

УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ЧОУ ВО «РОСИ» 

В настоящее время в институте реализуются пять направлений подго-

товки: 

бакалавриат 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

09.03.04 Программная инженерия 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

40.03.01 Юриспруденция 

магистратура 

40.04.01 Юриспруденция 

Образовательная деятельность в институте осуществляется в соответ-

ствии с требованиями Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644). Реализация 

образовательной деятельности по направлениям подготовки определяется 

требованиями следующих федеральных государственных образовательных 

стандартов: 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.01 Информатика 

и вычислительная техника, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

19.09.2017 № 929 (ред. от 19.07.2022); 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.04 Программная 

инженерия, утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 

№ 920 (ред. от 19.07.2022); 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 19.03.02 Продукты 

питания из растительного сырья, утвержденный приказом Минобрнауки Рос-

сии от 17.08.2020 № 1041 (ред. от 19.07.2022); 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспру-

денция, утвержденный приказом Минобрнауки России от 13.08.2020 № 1011 

(ред. от 19.07.2022); 
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Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспру-

денция, утвержденный приказом Минобрнауки России от 25.11.2020 № 1451. 

 

1.3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Нормативно-правовую основу деятельности РОСИ составляют: 

 Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуще-

ствления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры» (Зарегистриро-

вано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644) 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистрату-

ры, утвержден приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 

(ред. от 27.03.2020). 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержден-

ное приказом Минобрнауки России №885, Минпросвещения Рос-

сии N 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020). 

 другие законодательные и нормативно-правовые акты Правитель-

ства Российской Федерации, Минобрнауки России; 

 Устав РОСИ. 

 иные внутриинститутские нормативные документы. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИНСТИТУТОМ 

В соответствии с действующим законодательством и Уставом частное 

образовательное учреждение высшего образования «Региональный открытый 

социальный институт» имеет статус юридического лица и обладает автоном-

ностью и самостоятельностью в принятии решений и осуществлении дейст-

вий, вытекающих из его Устава.  Вмешательство органов государственного 

управления и местного самоуправления в деятельность РОСИ допускается 

исключительно в случаях, предусмотренных законом. Работникам и обучаю-

щимся РОСИ предоставляются предусмотренные законом академические 

свободы.  

В соответствии с Уставом, контроль за деятельностью РОСИ осущест-

вляет  Собрание Учредителей. К исключительной компетенции Собрания 

Учредителей относятся: 

 принятие и изменение Устава,  утверждение его в новой редакции;  

 определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества Института, отчуждение 

(либо распоряжение иным способом) имущества, закрепленного за 

Институтом учредителями или приобретенного Институтом за счет 

средств, выделенных ему учредителями для приобретения такого 

имущества; 

 избрание ректора и заключение с ним срочного трудового договора 

с определением размера оплаты труда ректора и социальных вы-

плат, а так же досрочного прекращения его полномочий; 

 определение порядка покрытия убытков Института, его филиалов и 

представительств; 

 рассмотрение ходатайств Ученого совета Института и принятие 

решения по вопросам о создании, реорганизации и ликвидации фи-

лиалов и представительств Института, утверждение Положений о 

них; 

 принятие решения о реорганизации и прекращении деятельности 

Института, назначение ликвидационной комиссии, утверждение 

ликвидационного баланса; 

 установление размера, формы и порядка внесения учредителями 

дополнительных взносов. 

Общее руководство Институтом осуществляет выборный представи-

тельный орган – Ученый совет, сформированный в соответствии с Уставом 

РОСИ.  

Непосредственное управление РОСИ осуществляет ректор - Петров 

Владимир Николаевич, кандидат исторических наук, доцент, избранный Соб-

ранием Учредителей сроком на 5 лет. Ректором произведено распределение 
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обязанностей между проректорами с учетом основных направлений и видов 

деятельности РОСИ, предполагающее текущий контроль за работой всех 

структурных подразделений.  

Учебный процесс строится на основании основных профессиональ-

ных образовательных программ, разработанных в соответствии с ФГОС ВО и 

утвержденных на Ученом совете РОСИ. Штатный состав кафедр определяет-

ся в соответствии с расчетом учебных поручений кафедры и примерными 

нормами учебных поручений профессорско-преподавательского состава, ут-

верждаемыми Ученым советом.  

Учебные занятия организуются согласно учебным планам и учебному 

расписанию.  Промежуточный контроль за учебной деятельностью осущест-

вляется в процессе осенней и весенней аттестации студентов и в периоды эк-

заменационных сессий, сроки которых установлены графиками учебных про-

цессов в соответствии с которыми составляются расписания экзаменов. По 

завершении учебного года студенты, полностью выполнившие учебный план, 

приказом ректора переводятся на следующий курс. 

В РОСИ установлена единая система делопроизводства, определяю-

щая порядок контроля за приемом, передачей, исполнением, учетом, хране-

нием, печатанием, копированием, тиражированием служебных документов. 

Система делопроизводства в РОСИ имеет четкую структуру: по учебной дея-

тельности, по научно-исследовательской деятельности, по общим вопросам,  

по кадровым  вопросам. 

Вывод: система управления частным образовательного учреждения 

высшего образования «Региональный открытый социальный институт» в 

полной мере обеспечивает решение его уставных задач в части учебного, на-

учного, воспитательного процессов и финансово-хозяйственной деятельно-

сти. 
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3. АНАЛИЗ РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Формирование контингента студентов института осуществляется при-

емной комиссией, работающей на основании «Положения о приемной комис-

сии РОСИ» и в соответствии с правилами приема, утверждаемыми ежегодно. 

Приемная комиссия формируется в конце предшествующего календарного 

года и работает в течение всего текущего года. 

В состав Приемной комиссии входят:  

 ректор – председатель приемной комиссии;  

 заместители председателя, назначаемые из числа проректоров;  

 ответственный секретарь приемной комиссии;  

 декан;  

 представители профессорско-преподавательского состава. 

В конце предшествующего календарного года разрабатывается и ут-

верждается план работы Приемной комиссии на очередной год, а также фор-

мируется и утверждается ректором состав Приемной комиссии. Основными 

этапами работы Приемной комиссии являются:  

 формирование  состава Предметных, аттестационной и апелляци-

онной комиссий;  

 формирование состава технических секретарей;  

 утверждение заданий для вступительных испытаний, разработан-

ных председателями предметных комиссий;  

 организация приема документов от абитуриентов;  

 проведение вступительных испытаний;  

 подготовка и издание приказов о зачислении.  

В конце календарного года отчет о деятельности Приемной комиссии 

заслушивается на Ученом Совете вуза. 

Ежемесячно, а в период проведения вступительных испытаний по ме-

ре необходимости, проводятся заседания Приемной комиссии. На заседаниях 

Приемной комиссии рассматриваются вопросы, связанные с допуском абиту-

риентов к вступительным испытаниям, даются рекомендации к зачислению 

абитуриентов в число студентов, а также рассматриваются вопросы, связан-

ные с текущей деятельностью Приемной комиссии. Ежегодно на заседании 

Ученого Совета утверждаются Правила приема в вуз. 

3.1. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

При осуществлении информационного обеспечения своей деятельно-

сти Приемная комиссия руководствуется требованиями, изложенными в нор-
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мативно-методических документах Минобрнауки РФ по вопросам приема в 

вузы: 

 начиная с 21.08.2020 г., в связи с вступлением в силу, Приказа Ми-

нобрнауки России от 21.08.2022 г.  N 1076 «Об утверждении По-

рядка приема на обучение по образовательным программам высше-

го образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры на 2022/23 учебный год». 

Документы постоянно находятся в приемной комиссии и поддержи-

ваются в актуализированном состоянии. 

С целью ознакомления абитуриентов и их родителей (законных пред-

ставителей) с уставом института, лицензией на право ведения образователь-

ной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации вуза 

по каждому из направлений подготовки (специальности), дающим право на 

выдачу документа государственного образца о высшем профессиональном 

образовании, основными образовательными программами высшего профес-

сионального образования, реализуемыми институтом, и другими документа-

ми, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу 

приемной комиссии, институт размещает указанные документы на своем 

официальном сайте www.rosi-edu.ru и информационном стенде приѐмной ко-

миссии. 

До начала приема документов, в соответствии со сроками, установ-

ленными Министерством образования и науки РФ Приемная комиссия опре-

деляет и объявляет следующую информацию: 

 перечень направлений подготовки (специальностей), на которые 

вуз объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; 

 ежегодные правила приема в высшее учебное заведение; 

 перечень вступительных испытаний по общеобразовательным 

предметам по каждому направлению подготовки (специальности); 

 перечень и информацию о формах проведения дополнительных 

вступительных испытаний профильной направленности, их про-

граммы, правила их проведения; 

 перечень и информацию о формах проведения вступительных ис-

пытаний для лиц, имеющих высшее профессиональное образова-

ние, и правила их проведения; 

 перечень и информацию о формах проведения вступительных ис-

пытаний для обучения по программам магистратуры и аттестаци-

онных испытаний для поступления на второй и последующий кур-

сы и правила их проведения; 

 перечень и информацию о формах проведения вступительных ис-

пытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образова-

ние и поступающих для обучения по сокращенной программе ба-

калавриата соответствующего профиля, и правила их проведения; 

http://www.rosi-edu.ru/
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 программы вступительных испытаний, проводимых вузом само-

стоятельно, и правила их проведения; 

 информацию о формах проведения вступительных испытаний для 

иностранных граждан и правила их проведения; 

 информацию о возможности приема заявлений и необходимых до-

кументов, предусмотренных настоящим Порядком, в электронно-

цифровой форме; 

 особенности проведения вступительных испытаний для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья;  

Не позднее 1 июня года набора: 

 общее количество мест для приема на первый курс по каждому на-

правлению подготовки (специальности), в том числе по различным 

формам получения образования; 

 КЦП для приема на первый курс по каждому направлению подго-

товки (специальности), в том числе по различным формам получе-

ния образования; 

 КЦП, выделенные для целевого приема по каждому направлению 

подготовки (специальности), в том числе по различным формам 

получения образования; 

 количество мест по каждому направлению подготовки (специаль-

ности) по договорам с оплатой стоимости обучения (при их нали-

чии); 

 количество мест, выделенных для приема на первый курс для обу-

чения по сокращенной программе бакалавриата соответствующего 

профиля; 

 КЦП, выделенные для приема для обучения по программам маги-

стратуры; 

 образец договора для поступающих на места по договорам с опла-

той стоимости обучения; 

 порядок организации конкурса на места в рамках КЦП и на места 

по договорам с оплатой стоимости обучения; 

 льготы, предоставляемые победителям и призерам олимпиад 

школьников различного уровня, проводимых в соответствии с По-

рядком проведения олимпиад школьников; 

 правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам допол-

нительных вступительных испытаний, вступительных испытаний, 

проводимых вузом самостоятельно, и аттестационных испытаний; 

 информацию о наличии общежития и количество мест в общежи-

тиях для иногородних поступающих. 

Не позднее 01 июня: 

 минимальное количество баллов по результатам ЕГЭ, вступитель-

ных испытаний, проводимых вузом самостоятельно, подтвер-

ждающее успешное прохождение вступительных испытаний по 
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общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступи-

тельных испытаний по каждому направлению подготовки (специ-

альности); 

 сроки проведения вступительных испытаний для обучения по про-

граммам магистратуры и аттестационных испытаний на второй и 

последующий курсы. 

Приемная комиссия вуза обеспечивает функционирование специаль-

ных телефонных линий и раздела сайта вуза для ответов на обращения, свя-

занные с приемом граждан в вуз. 

Для работы в приѐмной комиссии привлекаются сотрудники института 

из числа профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогатель-

ного состава и студентов. 

Прием лиц в институт осуществляется по результатам единого госу-

дарственного экзамена и вступительных испытаний, проводимых институтом 

самостоятельно. Экзаменационные материалы соответствуют образователь-

ным программам. 

Информация о количестве поданных заявлений, в том числе полный 

по фамильный перечень лиц, подавших заявление, публикуется на официаль-

ном сайте вуза и на информационном стенде приемной комиссии и в феде-

ральной информационной системе ФИС ГИА и приема. 

При приеме гражданина, приемная комиссия под личную подпись зна-

комит его и (или) родителей (законных представителей) с уставом, лицензией 

на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государ-

ственной аккредитации по специальности, образцом диплома. Приемная ко-

миссия предоставляет возможность поступающим ознакомиться с правилами 

внутреннего распорядка, правилами приема, перевода и другими документа-

ми, регламентирующими работу Приемной комиссии и института. С инфор-

мацией, касающейся порядка приема в вуз, абитуриенты могут ознакомиться 

в Приемной комиссии, на стенде Приемной комиссии, на сайте вуза.   

3.2. СТРУКТУРА И КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРИЕМА 

Прием студентов осуществляется на основе контрольных цифр приема 

и на места с полным возмещением затрат на обучение, ежегодно утверждае-

мых приказом ректора, с учетом потребностей региона в специалистах  и ли-

цензионных требований по приведенному контингенту. На 2022-2023 учеб-

ный год ЧОУ ВО «РОСИ» получил 7 бюджетных мест. 

Контингент студентов, зачисленных в институт за отчетный период, 

отражен в табл. 20-21. 

Как следует из результатов приема в 2022 году, в настоящее время 

наиболее востребованными являются специальности 09.03.04  Программная 

инженерия (24% от общего контингента), 40.03.01 Юриспруденция  (46%), 

40.04.01 Юриспруденция магистратура (30%).  
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С 2012 г в институте реализуются магистерские программы по на-

правлениям подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

За последние годы отмечается рост доли принятых на очную форму 

обучения, от общего количества поступивших в институт. 
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 Прием документов на очную и очно - заочную формы обучения начи-

нается в июне. С июля по август проводятся вступительные испытания изда-

ются приказы о зачислении. 

Для заочной формы обучения документы принимаются с 20 июня по 

18 сентября, и в течении этого периода проводятся вступительные испыта-

ния, издаются приказы о зачислении. Это позволяет выпускникам образова-

тельных учреждений среднего профессионального образования участвовать в 

конкурсе уже в год окончания училища (колледжа, техникума).  

Возросшие требования работодателей к уровню образования своих со-

трудников приводят к тому, что  большое количество граждан стремятся по-

лучить высшее образование уже имея базовое профессиональное образование 

(в том  числе и без отрыва от основной работы).  Так, для студентов заочной 

формы обучения примерно 18 % контингента поступает на программы обу-

чения по сокращенным срокам на базе среднего профильного образования 

или высшего образования.  

 

 
 

3.3. ИНФОРМАЦИОННАЯ  И РЕКЛАМНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Одно из основных направлений информационной деятельности ЧОУ 

ВО «РОСИ» является организация и проведение различных мероприятий, 

направленных на привлечение абитуриентов для дальнейшего обучения в ин-

ституте. К числу таких мероприятий относятся день открытых дверей, посе-

щение школ и других учебных заведений, семинары для учителей курских 

школ и др. 
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В рамках дня открытых дверей проводятся встречи с ректором и про-

ректорами, заведующими кафедрами, деканами факультетов РОСИ, ответст-

венным секретарем приемной комиссии, выставка студенческих работ и 

учебно-методической литературы, фестиваль компьютерной рекламы. В про-

цессе мероприятия управление по профориентационной работе вуза отвечает 

за регистрацию участников, что позволяет провести анализ результатов дня 

открытых дверей и маркетинговое исследование.  

В период рекламных кампаний РОСИ (перед олимпиадой и днем от-

крытых дверей) сотрудники управления по профориентациооной работе на-

ряду с представителями других факультетов  посещают  школы города и рай-

она. Посещение школ и других учебных заведений – эта одна из форм эффек-

тивной  рекламы, носящей адресный характер. 

В течении учебного года был  организован цикл семинаров для учите-

лей курских школ. Это семинары-консультации для классных руководителей, 

семинары-тренинги, практические занятия по юридическому направлению 

школьной подготовки, программному обеспечению. В ходе семинаров для 

учителей происходит их знакомство с материально-технической базой РОСИ, 

информационной средой, кадровым составом, что является опосредованной 

рекламой вуза.  

На постоянной основе налажено сотрудничество с Научно-

методическим центром городского комитета  образования, с Курским област-

ным институтом непрерывного педагогического образования. 

Рекламная деятельность является одним из важнейших направлений 

работы управления по профориентации . Помимо того, управление по проф-

ориентации обеспечивает непосредственно рекламу  дня открытых дверей, 

олимпиады РОСИ, опосредовано осуществляется и реклама всех факультетов 

ВУЗа. В период работы приемной комиссии управление по профориентаци-

онной работе берет на себя размещение в средствах массовой информации 

рекламу приемной кампании  РОСИ. В своей работе используются следую-

щие формы рекламы: 

Визуальную – буклеты по всем факультетам, информационные лис-

товки, календари и блокноты,  объявления в газетах , оформление стендов, 

плакатов, объявлений, VK, тлеграмм. 

Аудио – ТЦ города. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

4.1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

Институтом регулярно проводится изучение рынка образовательных 

услуг Центрально-Черноземного региона, Курской области и г. Курска, осу-

ществляется анализ деятельности конкурирующих вузов в сфере номенклату-

ры представляемых образовательных услуг, анкетирование и опрос работода-

телей, анализ данных служб занятости города и области. Полученные выводы 

используются ЧОУ ВО «РОСИ» в определении стратегии и тактики оказания 

образовательных услуг, а также места  вуза в образовательном пространстве 

региона. 

На начало отчетного периода в соответствии с действующей лицензи-

ей ЧОУ ВО «РОСИ» осуществлял образовательную деятельность по 3 укруп-

ненным группам специальностей и направлений подготовки (УГС), которые 

включают в себя следующие основные образовательные программы высшего 

профессионального образования (ООП ВПО): 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника  – 2 ОПОП 

высшее образование - бакалавриат (09.03.01 «Информатика и вычислительная 

техника» и 09.03.04 «Программная инженерия»); 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии – 1 ОПОП 

высшее образование - бакалавриат (19.03.02 «Продукты питания из расти-

тельного сырья»); 

40.00.00 Юриспруденция– 1 ОПОП высшее образование - бакалав-

риат  (40.03.01 «Юриспруденция») и 1 ОПОП высшее образование - магист-

ратура(40.04.01 «Юриспруденция»); 

 

Информация о контингенте на момент самообследования приведена в 

табл. 1. 
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Таблица 1.   Перечень специальностей и направлений подготовки НОУ ВПО 

«РОСИ» (по состоянию на 31.12.2022 г). 

Наименование УГС Код 

ООП 

Наименование ООП Контингент 

оч-

ная 

оч-

но-

заоч

ная 

заоч

ная 

все-

го 

% об 

общего 

количе-

ства 

Бакалавриат   62 95 62 219 88% 

09.03.00 Информа-

тика и вычисли-

тельная техника 

09.03.01 Информатика и вы-

числительная техни-

ка 

13  2 15 6% 

09.03.04 Программная инже-

нерия 

35  14 49 20% 

19.03.00 Промыш-

ленная экология и 

биотехнологии 

19.03.02 Продукты питания 

из растительного 

сырья 

  5 5 2% 

40.03.00 Юриспру-

денция 

40.03.01 Юриспруденция 14 95 41 150 60% 

Магистратура   5  24 29 12% 

40.04.00 Юриспру-

денция 

40.03.01 Юриспруденция 5  24 29 12% 

4.2. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Образовательная деятельность ЧОУ ВО «РОСИ» в плане подготовки 

специалистов осуществляется на основе требований ФГОС ВО. 

При разработке бакалаврских и магистерских программ определены 

возможности вуза в формировании универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций выпускников (например, компетенций со-

циального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-

деятельностного характера).  

В соответствии с календарным планом воспитательной работы в ин-

ституте постоянно реализуются компоненты учебного и воспитательного 

процесса ориентированные на социально-воспитательный аспект, в т.ч. раз-

витие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общест-

венных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенче-

ских обществ. В вузе сформирована социокультурная среда, созданы условия, 

необходимые для всестороннего развития личности. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведе-

ния занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор кон-

кретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеауди-

торной работой. Основная цель такого подхода  – формирование и развитие 
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профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов преду-

смотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, 

государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и 

специалистов. 

Для осуществления учебной деятельности разработаны и используют-

ся учебные планы, в которых, в соответствии с требованиями ФГОС, четко  

выдержаны основные требования: 

 В учебной программе каждой дисциплины (модуля) четко сформу-

лированы конечные результаты обучения в органичной увязке с ос-

ваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенция-

ми в целом по ООП. 

 Все основные образовательные программы содержат дисциплины 

по выбору обучающихся. Порядок формирования дисциплин по 

выбору обучающихся устанавливает Ученый совет вуза. 

 Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превыша-

ет установленной нормы. Здесь учитываются все виды аудиторной 

и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению 

основной образовательной программы и факультативных дисцип-

лин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся 

необязательными для изучения студентами. 

 Объем факультативных дисциплин за весь период обучения. 

 Общий объем каникулярного времени в учебном году. 

В вузе предусмотрено применение инновационных технологий обуче-

ния, развивающих навыки командной работы, принятия решений, преподава-

ние дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на 

основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих регио-

нальную и профессиональную специфику при условии реализации содержа-

ния образования и формировании компетенций выпускника, определяемых 

настоящим ФГОС ВПО. 

Основные образовательные программы ежегодно обновляются с уче-

том развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы.  

Для лиц, окончивших учреждения среднего профессионального обра-

зования соответствующего профиля, предусмотрена возможность обучения 

по сокращенным программам обучения.  

 

4.2.1. Концептуальная записка по образовательной программе 

Концептуальная записка по образовательной программе разрабатыва-

ется ответственными за ОПОП на основе образовательного стандарта высше-

го образования и является его неотъемлемым дополнением. Концептуальная 
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записка наряду с ФГОС  – основные нормативные документы, определяющие 

содержание подготовки студентов по реализуемым образовательным про-

граммам. 

В концептуальной записке (КЗ) характеризуется состояние кадрового, 

научного и методического потенциала института по отдельной ООП, приво-

дятся сведения о библиотечном и информационном обеспечении образова-

тельной программы, учитываются требования работодателей и состояние ре-

гионального рынка труда, отмечаются особенности организации образова-

тельного процесса по специальности или направлению подготовки. При без-

условной ориентации на образовательный стандарт в указанном документе 

отражается собственное видение структуры и содержания ООП в соответст-

вии с научным и практическим опытом академического сообщества институ-

та, отмечается уникальность, индивидуальный характер предлагаемой ООП. 

В зависимости от потребностей работодателей квалификационная ха-

рактеристика выпускника расширяется или дополняется, все изменения 

обосновываются с учетом вузовского компонента. 

В концептуальной записке  определяется объем часов, отводимых на 

изучение дисциплин вузовского компонента, а также других дисциплин, тре-

бования к минимуму освоения которых не определены в стандарте, формули-

руются требования к минимуму их содержания. 

Для каждой ООП разработаны материалы, устанавливающие содер-

жание и порядок проведения промежуточных и итоговых аттестаций (в соот-

ветствии с требованиями к итоговой аттестации. 

В настоящее время в ВУЗе разрабатываются паспорта компетенций, 

соотнесенных с ОПОП  в соответствующем ФГОС. В паспорте компетенций 

описываются несколько уровней освоения конкретной компетенции, опреде-

ляется междисциплинарный и межмодульный характер приобретения нуж-

ных компетенций в течении всего периода обучения. 

4.2.2. Учебный план 

Учебные планы имеются по всем направлениям подготовки и специ-

альностям, реализуемым в институте по очной, очно-заочной  и заочной фор-

мам обучения. Планы рассматриваются ежегодно Ученым советом института 

и утверждаются ректором.  

Учебные планы соответствуют требованиям государственных образо-

вательных стандартов, общему бюджету времени, устанавливаемому образо-

вательным стандартом.  

Время на каникулы устанавливается в соответствии с графиком учеб-

ного процесса института, утверждаемым на каждый учебный год. 

 Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего пе-

риода обучения недельную нагрузку студента всеми вилами аудиторных за-
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нятий, включая занятия по физической культуре и факультативы. Максималь-

ный объем часов аудиторных занятий со студентами не превышает норматив. 

В институте принято единое соотношение объѐмов времени на ауди-

торные занятия и самостоятельную работу студентов. Установлены нормы 

времени аудиторной нагрузки без учѐта занятий по физической культуре по 

семестрам.  

Учебными планами предусматриваются курсовые работы. Курсовые 

работы планируются, в основном, начиная со второго курса. Тематика курсо-

вых работ (КР) разрабатывается и утверждается выпускающей кафедрой. По 

отдельным дисциплинам тематика КР разрабатывается ежегодно. По ряду 

дисциплин тематика КР сохраняется в течение нескольких лет и зафиксиро-

вана в методических изданиях, подготовленных соответствующей кафедрой в 

качестве учебных пособий для студентов по выполнению КР. Методические 

пособия публикуются через редакционно-издательский отдел, проходя внут-

реннее рецензирование и процедуру рассмотрение на заседании кафедры.  В 

отдельных случаях используется внешнее  рецензирование. 

4.2.3. Рабочие программы учебных дисциплин 

Все ОПОП, реализуемые в институте в рамках рабочими программами 

по всем дисциплинам, практикам в соответствии с учебными планами. 

Рабочая программа дисциплины, содержит: 

 цель изучения дисциплины, соотнесенная с общими целями основ-

ной образовательной программы, в том числе имеющие междисци-

плинарный характер или связанные с задачами воспитания; 

 содержание дисциплины, структурированное по видами учебных 

занятий с указанием их объемов; 

 учебно-методическое обеспечение дисциплины, включая перечень 

основной и дополнительной литературы, методические рекоменда-

ции (материалы) преподавателю и методические указания студен-

там; 

 требования к уровню освоения программы и формы текущего про-

межуточного и итогового контроля. 

Методические рекомендации (материалы) для преподавателя указы-

вают средства, методы обучения, способы учебной деятельности, применение 

которых для освоения тех или иных тем и разделов наиболее эффективно. 

Методические указания для студентов раскрывают рекомендуемый 

режим и характер различных видов учебной работы, а также выполнение са-

мостоятельной работы, в том числе курсовых работ (проектов). 

Рабочая программа учебной дисциплины регламентирует деятель-

ность преподавателей и студентов в ходе образовательного процесса по кон-

кретной дисциплине. 
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Рабочие программы учебных дисциплин разрабатывают  преподавате-

ли, за которыми решением кафедры закреплены эти дисциплины,  на основе 

ФГОС ВО и концептуальной записки по соответствующей образовательной 

программе. 

Рабочая программа оформляется по единой форме, удобной для озна-

комления, изучения, контроля и согласования. Все рабочие программы инсти-

тута  соответствуют принятому стандарту и нормативным документам. 

Рабочие программы учебных дисциплин содержат следующие разде-

лы: 

 Аннотация 

 Пояснительная записка 

 Структура дисциплины 

 Содержание дисциплины 

 Образовательные технологии 

 Система текущего контроля успеваемости, промежуточной   атте-

стации студентов по учебной дисциплине 

 Оценочные средства 

 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Комплект рабочих программ по образовательной программе размеща-

ется в корпоративной информационной системе института (в электронной 

информационно-образовательной среде), имеется в деканатах и на кафедрах, 

осуществляющих образовательный процесс. Контрольные экземпляры рабо-

чих программ имеются в библиотеке РОСИ. Возможность ознакомления с 

рабочей программой имеют все участники образовательного процесса. 

Проведенный анализ показывает, что: 

 рабочие учебные планы специальностей и направлений подготовки 

по нормативному сроку обучения, продолжительности (в неделях) 

теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, ито-

говой государственной аттестации, каникул, недельной аудиторной 

и внеаудиторной нагрузке, наличию необходимых циклов дисцип-

лин и их трудоемкости, использованию объема времени,  отведен-

ного на реализацию национально-регионального (вузовского) ком-

понента, дисциплин по выбору студентов, факультативных дисцип-

лин соответствуют требованиям образовательных стандартов выс-

шего профессионального образования; 

 все дисциплины  основных образовательных программ обеспечены 

учебно-методическими материалами, имеются программы по всем 

видам практик; 

 программы промежуточной аттестации и диагностические средства 

уровня знаний студентов соответствуют требованиям к выпускни-

кам по всем основным образовательным программам; 

 программы итоговой государственной аттестации соответствуют 

требованиям, предъявляемым ФГОС ВО, по перечню итоговых го-
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сударственных испытаний и содержанию подготовки выпускников 

по всем циклам дисциплин. 

4.3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Стратегические цели ЧОУ ВО «РОСИ» в области образовательной 

деятельности направлены на подготовку конкурентоспособных специалистов 

путем совершенствования организации учебного процесса на основе приме-

нения инновационных образовательных технологий, принципов управления 

качеством, модернизации ресурсного обеспечения. 

Политика института направлена на: 

 совершенствование учебно-методического и технологического 

обеспечения процесса обучения; 

 организацию учебного процесса на основе интеграции науки, обра-

зования и производства; 

 создание и развитие системы мониторинга качества образователь-

ного процесса; 

 развитие единой информационной образовательной среды институ-

та; 

 расширение области применения дистанционных технологий в 

учебном процессе; 

 совершенствование методологии и принципов организации лабора-

торного практикума при подготовке специалистов; 

 модернизацию и оптимизацию учебно-лабораторной базы; 

 развитие системы довузовской подготовки; 

 обеспечение доступности непрерывного многоуровневого профес-

сионального образования для лиц с ограниченными физическими 

возможностями; 

 организацию деятельности института с ориентацией на потребите-

лей образовательных услуг. 

4.3.1. Планирование учебного процесса 

Учебный процесс в институте  организуется согласно календарных 

учебных графиков  на основе рабочих учебных планов. Календарный учеб-

ный график по очной и заочной форме обучения разрабатываются на каждый 

учебный год и включают в себя все виды учебной деятельности студентов: 

теоретический курс, все виды практики, время каникул, промежуточную и 

итоговую аттестацию, а также утвержденные постановлением Правительства 

РФ выходные и праздничные дни на очередной год. График учебного процес-

са утверждается на Ученом совете вуза до начала очередного учебного года.  
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Расписание занятий составляется деканатом  на основании утвер-

ждѐнных учебных планов. Составленное и проверенное расписание утвер-

ждается ректором института. В институте реализуется обучение по шести-

дневной рабочей неделе. 

Расписание занятий вывешивается на стендах у деканата, выставляет-

ся на сайте института, обеспечивая доступ к расписанию по внутренней сети 

и через Интернет.  

Занятия со студентами очной формы обучения проводятся по расписа-

нию, составляемому на один семестр. В расписании предусматривается оп-

тимальное чередование лекционных и практических (лабораторных) занятий. 

Аудиторные занятия со студентами заочной формы обучения проводятся по 

расписанию, которое составляется на период зачетно-экзаменационной сес-

сии. Расписание учебного процесса утверждается ректором и доводится до 

студентов и преподавателей вуза за две недели до начала учебных занятий. 

Изменения в расписание занятий студентов всех форм обучения вносятся на 

основании служебных записок заведующих кафедр при установлении целе-

сообразности подобных изменений. 

Учебная нагрузка студентов включает все виды аудиторной и внеауди-

торной работы, необходимой для освоения профессиональной образователь-

ной программы в соответствии с утверждѐнным учебным планом. Учебные 

занятия в институте проводятся в виде лекций, практических занятий, лабо-

раторных занятий, практики, консультаций, выполнения курсовых работ, кон-

трольных работ, научно-исследовательской (учебной) работы, самостоятель-

ной работы студентов, а также путѐм выполнения выпускной квалификаци-

онной работы бакалавра  магистерской диссертации. В вузе могут проводить-

ся и другие виды учебных занятий в соответствии с утверждѐнными учебны-

ми планами и рабочими программами учебных дисциплин. 

Для повышения эффективности использования аудиторного фонда и 

высококвалифицированных преподавателей для одних и тех же дисциплин 

родственных специальностей учебные группы организованы в потоки для 

проведения лекционных занятий.  

Учебная и методическая работа преподавателей отображается карточ-

ке учебных поручений на учебный год.  

После каждого семестра осуществляется проверка выполнения пору-

чений. Порядок заполнения и утверждения карточки учебных поручений оп-

ределѐн действующими инструкциями и методическими указаниями о поряд-

ке расчѐта объѐма учебной нагрузки кафедры. 

Занятия со студентами проводятся по расписанию. Контроль соблюде-

ния расписания осуществляется сотрудниками деканата.  

Контроль качества преподавания учебных дисциплин осуществляется 

заведующими  кафедрами в форме посещения занятий. Итоги посещения за-

нятий обсуждаются на заседании кафедры. 

Экзамены и предэкзаменационные консультации проводятся по распи-

санию.  
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4.3.2. Организация самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа студентов проводится с использованием ау-

диторных и внеаудиторных форм работы по каждой дисциплине образова-

тельных программ. Еѐ планирование, нормирование, организацию и контроль 

осуществляется  в соответствии с рекомендациями по организации самостоя-

тельной работы студентов РОСИ. 

Самостоятельная работа студентов запланирована в рабочем учебном 

плане. Для выполнения этого вида работы студентам предоставлена возмож-

ность использования аудиторного фонда кафедр факультетов и, в частности: 

читального зала библиотеки, компьютерных классов, специализированных 

учебно-научных лаборатории и др. Для самостоятельной работы в помощь 

студентам создан фонд учебной, учебно-методической, нормативной и науч-

ной литературы, доступ к которой возможен в библиотеке (читальном зале) 

или в виде электронных пособий, опубликованных на сетевых ресурсах ин-

ститута. 

В рабочей программе  каждой дисциплины имеется раздел, включаю-

щий описание заданий и список тем, которые выносятся для самостоятельно-

го изучения, а также приводятся образцы тестовых заданий и контролирую-

щих материалов. 

4.3.3. Организация практической подготовки 

Практическая подготовка студентов целенаправленно осуществляется 

через проведение учебных и производственных практик, написание курсовых 

и выпускных квалификационных работ. Объем всех видов практик определен 

в учебном плане и варьируется в зависимости от специальности/направления 

подготовки. Все виды практик реализуются на основании разработанных 

программ, учитывающих базы практики и региональную специфику. Руково-

дство института в лице соответствующих выпускающих кафедр заключает 

договоры на прохождение практики с соответствующими предприятиями 

(табл.2). 

Таблица 2.   Предприятия, с которыми заключены договоры на практическую 

подготовку студентов. 

 
УГС Места проведения практик 

09.00.00 Юриспру-

денция 

Прокуратура Курской области и еѐ подразделения 

Курский областной и районные суды 

Мировые суды 

Арбитражный суд Курской области 

Управление юстиции Курской области и районные структурные под-

разделения 
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Правовые отделы администраций г. Курска и Курской области 

Адвокатские конторы 

09.00.00 Информа-

тика и вычисли-

тельная техника 

Филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом». 

КОНТИ-РУС АО 

ЗАО «КУРСКТЕЛЕКОМ» 

АО «Курский электроаппаратный завод». 

18 ЦНИИ МО РФ ФГУП 

ОБУЗ ОДКБ 

НИКИМТ-АТОМСТРОЙ АО 

"РЖД-ТЕХСЕРВИС", ООО 

19.00.00 Промыш-

ленная экология и 

биотехнологии 

ЗАО «Конти-Рус». 

ФГУП «Курская биофабрика — фирма «БИОК». 

ОАО «Курскхлеб». 

ОАО «Курский холодильник». 

ОАО «Курскмакоронпром». 

ОАО «Курский хладокомбинат».  

 

По времени проведения, длительности и содержанию практическая 

подготовка организуется в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов, Положении о практической подготовке обучающихся, утвер-

жденное приказом Минобрнауки России №885, Минпросвещения России N 

390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020)., учебными планами, «Комплексными 

программами практик», разработанными выпускающими кафедрами.    

В этих документах установлены цели и задачи практической подго-

товки, обязанности института по организации и проведению практической 

подготовки; обязанности руководителя практики института; обязанности сту-

дента; обязанности предприятия, принимающего студентов на практику; ор-

ганизация и этапы (порядок) практики; требования к методическому обеспе-

чению практики; структура отчета по практике и правила его оформления; 

надзор за соблюдением стандарта.  

Аттестация по итогам практики проводится комиссией, назначаемой 

заведующим кафедрой по данному направлению или специальности, на ос-

новании письменных отчетов студентов, оформленных в соответствии с ус-

тановленными требованиями, и отзывов руководителей практики. По итогам 

практики выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудов-

летворительно). 

Предприятия и учреждения проявляют  заинтересованность в приеме 

студентов ЧОУ ВО «РОСИ» на практику. Часть студентов, положительно за-

рекомендовавших себя во время прохождения практики, в дальнейшем трудо-

устраиваются на работу в этих предприятиях и учреждениях. 

Для обеспечения проведения практической подготовки  выпускающие 

кафедры ежегодно организуют заключение договоров института с предпри-

ятиями и организациями с правом последующей пролонгации. С рядом пред-

приятий, с которыми у института имеются договоры о сотрудничестве по це-

левой подготовке студентов, договоры на проведение практик заключаются 

как правило сроком на 3 – 5  лет или бессрочно.  
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Непосредственно перед выходом на практику проходит установочная 

конференция, на которой руководители проводят консультации, раздают па-

кеты заданий, распределяют по учреждениям. На протяжении всей практики 

организационные вопросы, контроль за ее прохождением и оказание необхо-

димой помощи студентам осуществляются со стороны ее руководителей, как 

факультетского так и групповых.   

Общие итоги практик подводятся на заседаниях кафедр и совета фа-

культета, с приглашением представителей базовых учреждений, на основании 

решений которых вырабатываются рекомендации по улучшению вопросов 

организации и содержания практик. 

40.00.00  «Юриспруденция» 

Для студентов юридического направления (практики   проводятся   в   

различных   правоохранительных органах (прокуратура, суды, органы внут-

ренних дел) и юридических учреждениях (управление юстиции, правовые 

управления и др.). Они осуществляются на основе договоров о практической 

подготовке между РОСИ и соответствующим учреждением. 

При прохождении практики студенты посещают основные типы юри-

дических учреждений (органов внутренних дел, судов, прокуратуры, юриди-

ческих служб) с целью знакомства со структурой и организацией работы, по-

рядком приема и регистрации заявлений жалоб от граждан, организацией 

правоохранительной и правоприменительной службы, организацией работы 

по предупреждению преступлений. Посещения организуются по договору с 

юридическим учреждением. Группы по 5-6 человек возглавляет руководитель 

из числа преподавателей юридического факультета. Принимает группы со-

трудник учреждения, кандидатура которого согласована с руководителем 

данного учреждения. 

Студенты-практиканты получают рабочие места. Они являются вне-

штатными сотрудниками (стажерами), но в исключительных случаях могут 

быть внесены в штатное расписание. Практическая деятельность требует 

полной мобилизации профессиональных знаний, духовных и физических 

сил. Совместно с руководителем практики от принимающего учреждения 

студенты составляют рабочий план прохождения практики, опираясь при 

этом на типовую программу, разработанную на факультете для прохождения 

практики в основных видах юридических учреждений. Студент обязан вы-

полнять задания руководителя. Эти задания даются в соответствии с про-

граммой и рабочим планом и предусматривают: 

 участие практиканта в деятельности основных подразделений (от-

делов, служб) принимающего учреждения; 

 обобщение опыта правоприменительной деятельности; 

 участие в конкретных правоприменительных и правоохранитель-

ных видах деятельности (прием заявлений, допросы, розыск); 
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 участие в организационных формах работы данного учреждения 

(оперативные совещания, планерки); 

 изучение нормативных актов, по профилю работы практиканта; 

 изучение личности правонарушителя.  

В целом анализ итогов практик за несколько лет показывает, что бу-

дущие юристы хорошо подготовлены к выполнению функций в различных 

учреждениях. Они обладают необходимыми знаниями, владеют умениями и 

навыками. Из отзывов учреждений, где студенты проходили практики, отче-

тов руководителей следует, что уровень подготовленности студентов соответ-

ствует современным требованиям, они справляются с теми требованиями, ко-

торые предъявляются к работникам соответствующих учреждений. Руково-

дители практикой на местах предлагают некоторым студентам, особо зареко-

мендовавшим себя юридически грамотными специалистами, продолжить 

прохождение стажировки в их подразделениях с последующим трудоустрой-

ством.     

Необходимым элементом  в рамках практической подготовки студен-

тов является их работа в учебном научно-практическом комплексе (УНПК) 

«Юридическая помощь». Студенты старших курсов, обучающиеся по профи-

лю юриспруденции под руководством преподавателей оказывают юридиче-

скую помощь  населению.  

На регулярной основе, на базе  РОСИ проводятся учебные судебные  

заседания с привлечением  специалистов из Арбитражного  суда Курской об-

ласти, Курского областного суда  т. д. Участие в этих заседаниях принимают 

также  студенты из других вузов. 

Следует отметить также проведение занятий по курсу «Криминали-

стика» в соответствующей криминалистической лаборатории института. Сту-

денты производят следующие практические действия:  

– Фотографирование различных объектов с использованием методов 

криминалистической фотографии; 

– Обнаружение, фиксация и изъятие следов рук, исследование дорож-

ки следов ног,  

– Криминалистическое исследование документов с цель выявления  

признаков подделки,  

– составление описания человека по методу словесного портрета и т.д.   

Как отмечается в отчетах председателей ГАК и отзывах работодателей 

уровень практической подготовки студентов-юристов в целом соответствует 

требованиям рынка.   

09.00.00  «Информатика и вычислительная техника» 

Значительное место в учебном процессе в рамках УГС 09.00.00  «Ин-

форматика и вычислительная техника» занимают производственные практики 

(технологическая и преддипломная). Разработана комплексная программа 

практик, определяющая цель и задачи каждой из практик, их место в системе 
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подготовки специалистов, требования к знаниям и умениям студентов-

практикантов, структуру практики. 

Комплексная программа включает также краткие рекомендации к 

применению различных видов учебных занятий в период подготовки к прак-

тике, перечень заданий для студентов, а также список необходимой литерату-

ры. Учебным планом предусмотрены два вида практик: технологическая и 

преддипломная. Объѐм практик соответствует требованиям образовательных 

стандартов.  

Юридическим основанием организации практик являются соответст-

вующие договора с производственными предприятиями, фирмами, ООО. 

Результативность практики, прежде всего, определяется уровнем ее 

организации со стороны факультета и выпускающей кафедры, обеспечиваю-

щей студентам возможность работать под руководством опытных специали-

стов, развивать свои способности, творческие возможности. 

По всем видам практик разработана соответствующая нормативная 

литература, формы отчетности, методические рекомендации, комплексы 

практических заданий. 

В ходе практик факультетский и кафедральный руководители осуще-

ствляют текущий и итоговый контроль: преподаватели посещают места про-

хождения практик, проводят индивидуальные консультации, анализ выполне-

ния заданий практики, проверяют отчетную документацию. 

По окончании практики студенты готовят отчеты, которые защищают-

ся комиссии, по результатам защиты выставляется оценка. 

Проведение практики в условиях, максимально приближенных к ре-

альным условиям будущей профессиональной деятельности, дает возмож-

ность реализовать основные цели преддипломной практики: практическое 

освоение студентами различных видов профессиональной подготовки. 

Традиционной формой подведения итогов практики является индиви-

дуальное собеседование со студентами, которое проводит кафедральный ру-

ководитель. В ходе собеседования уточняются недостаточно раскрытые в от-

чете стороны деятельности студента, выясняются пробелы в его подготовке к 

профессиональной работе. Студент имеет возможность поделиться своими 

наблюдениями, сомнениями, высказать замечания и предложения по органи-

зации практики, подготовке студентов к практике и т.п. 

На итоговых конференциях заслушиваются отчеты студентов, а также 

выступление факультетских и групповых руководителей практики. В итого-

вых отчетах факультетских руководителей практик содержатся предложения 

по еѐ совершенствованию, которые, в свою очередь, становятся предметом 

обсуждения на заседаниях кафедр и совета факультета. 

Как отмечается в отчетах председателей ГАК и отзывах работодателей 

уровень практической подготовки студентов-программистов в целом соответ-

ствует требованиям рынка.   
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19.00.00  «Промышленная экология и биотехнологии» 

В ходе прохождения практики руководители от института и от пред-

приятия постоянно контролируют выполнение разделов практики. При за-

вершении прохождения практики руководитель от предприятия проверяет со-

ответствие отчета по практике требованиям, утвержденной программы, отчет 

заверяет своей подписью, выставляет оценку. На титульном листе ставится 

печать предприятия. 

В трехдневный срок после прибытия с практики студенты сдают в ин-

ститут отчет руководителю практики – преподавателю кафедры для оконча-

тельной проверки. 

Проведение практики в условиях, максимально приближенных к ре-

альным условиям будущей профессиональной деятельности, дает возмож-

ность реализовать основные цели преддипломной практики: практическое 

освоение студентами различных видов профессиональной подготовки.  

На кафедре проводится большая работа по трудоустройству будущих 

выпускников. В адрес института было направлено письмо-благодарность от 

лица руководителя АО «Конти-Рус», в котором он благодарит сотрудников 

кафедры и ректора  за подготовку высококвалифицированных специалистов и 

просит направлять выпускников кафедры для работы на предприятие. 

4.4. АНАЛИЗ ОПОП 40.00.00 «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ» 

4.4.1. Общие сведения 

Подготовка бакалавров и магистров по направлению подготовки 

Юриспруденция ведется на факультете основных образовательных программ.  

Реализация образовательного процесса в институте осуществляется шестью 

кафедрами. 

Выпускающими кафедрами являются кафедра гражданского права и 

процесса и кафедра уголовного права,  процесса и криминалистики. Год ос-

нования кафедры гражданского права и процесса 2000 г., заведующий кафед-

рой является канд.юрид.наук, доцент Рязанцева Е.А. Год основания кафедры 

уголовного права, процесса и криминалистики 2000г,  заведующий кафедрой 

является канд.юрид.наук, доцент Самойлов А.В. 

На сегодняшний момент в составе преподавателей кафедры граждан-

ского права и процесса работают 5 человек, в  том числе  1 доктор наук, 3 

кандидата наук. Учитывая необходимость формирования у будущих юристов 

практических умений и навыков, в профессорско-преподавательский состав 

кафедры были привлечены судья Ленинского районо суда г.Курска,  канд. 

юрид.наук, Василенко И.В., адвокат Курской городской коллегии адвокатов, 
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председатель квалификационной комиссии Адвокатской палаты Курской об-

ласти Черкашина А.М.  

Профессорско-преподавательский состав кафедры уголовного права, 

процесса и криминалистики составляет 5 человек, в том числе, 1 доктор и 2 

кандидатов наук. Среди преподавателей кафедры работают адвокат Курской 

городской коллегии адвокатов Табакарь М.В. 

Ежемесячно проводятся заседания кафедры, где рассматриваются сле-

дующие вопросы: 

– периодичность и полнота рассмотрения вопросов совершенствова-

ния качества подготовки выпускников; 

–обновления содержания подготовки выпускников; 

–формирования перечня дисциплин, устанавливаемых вузом, в том 

числе по выбору студентов; 

– обсуждения и принятия решений по изменениям и дополнениям ра-

бочих программ дисциплин, программ практик, введению новых тем курсо-

вых и выпускных квалификационных работ;  

– конструктивность обсуждений, реальность и конкретность прини-

маемых решений, их реализацию. 

Кафедра гражданского права и процесса и кафедра уголовного права, 

процесса и криминалистики  готовят выпускников  по основным  образова-

тельным  программам  (ООП) по направлениям подготовки: 40.03.01 Юрис-

пруденция, 40.04.01 Юриспруденция. 

4.4.2. Образовательная деятельность 

В настоящее время, образовательная деятельность ведется по про-

грамме бакалавриата по направлению подготовки Юриспруденция, профиль 

гражданско-правовой, уголовно-правовой,  по программе магистратуры по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, магистерская программа 

«Судебная защита прав граждан и организаций», магистерская программа 

«Юрист в сфере уголовного права и уголовного судопроизводства». 

Направление подготовки  Юриспруденция пользуется высоким спро-

сом в городе Курске и Курской области, что подтверждается положительной 

динамикой контингента студентов, наблюдаемой с момента организации фа-

культета.  

Так, контингент обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция по очной  форме обучения составлял 14 человек, по очно-

заочной форме обучения – 95 человека, по заочной форме обучения- 41 чело-

века, по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция по очной форме - 

5 человек, по заочной форме обучения – 24 человека. 
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4.4.3. Качество подготовки обучающихся 

Контроль успеваемости и качества подготовки обучающихся прово-

дится с целью получения необходимой информации о выполнении ими гра-

фика учебного процесса, установления качества усвоения учебного мате-

риала, степени достижения поставленной цели обучения, стимулирова-

ния самостоятельной работы обучающихся. 

В целях подведения промежуточных итогов текущей успеваемости, 

анализа состояния учебной работы обучающихся в группах, на курсах, выяв-

ления неуспевающих, оперативной ликвидации задолженностей раз в се-

местр проводится предварительная аттестация, сроки проведения которой оп-

ределяются факультетом. 

По результатам текущей успеваемости преподаватели в установ-

ленные сроки выставляют в журналы учета посещаемости и успеваемости 

обучающихся оценки в отдельно выделенную графу «Оценки» («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Для определения качества сформированности знаний, умений и на-

выков студентов кафедрами самостоятельно определяется порядок проведе-

ния предварительной аттестации. Преподаватели используют текущие оцен-

ки и результаты проверочных работ, включающих тестовые вопросы и тек-

стовые задачи. 

Аттестация проводится в целях определения степени достижения по-

ставленной цели обучения по данной дисциплине в целом или наиболее важ-

ным ее частям (разделам). Промежуточная аттестация осуществляется в сле-

дующих формах: 

зачет за полный курс или часть (раздел) дисциплины, по которым не 

предусмотрен экзамен; 

семестровый экзамен за полный курс или часть (раздел) дисциплины; 

отчеты по практике. 

отчеты по НИР 

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, а зачеты – на 

зачетной неделе. В отдельных случаях допускается сдача зачетов до оконча-

ния семестра, непосредственно после завершения изучения дисциплины. 

Перечень экзаменов и зачетов, а также период их проведения устанав-

ливаются в соответствии с учебным планом и годовым графиком. 

Зачет преследует цель выявить и оценить теоретические знания, прак-

тические умения и навыки обучающихся за полный курс или часть (раздел) 

дисциплины, проводится в соответствии с рабочим учебным планом в объеме 

рабочей учебной программы по дисциплине или ее части (разделу) согласно 

расписанию учебных занятий. При наличии достаточного резерва учебного 

времени для проведения зачета отводится один свободный от занятий день, 

форма проведения зачета определяется кафедрой. 

Экзамен является заключительным этапом изучения дисциплины в 

полном объеме или ее части (раздела), основная цель – проверить теоретиче-
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ские знания обучающихся, навыки и умение применять полученные знания 

при решении практических задач. 

Экзамены проводятся в счет времени, выделяемого рабочим учебным 

планом на экзаменационную сессию. Расписание экзаменов составляется 

деканом факультета в соответствии с рабочим учебным планом и годовым 

графиком учебного процесса, утверждается первым проректором и доводится 

до сведения преподавателей и обучающихся не позднее одного месяца до на-

чала экзаменационной сессии. В отдельных случаях допускается проведе-

ние экзамена непосредственно после завершения изучения дисциплины.  

Время на подготовку к экзамену устанавливается с учетом объема и 

сложности дисциплин – не менее двух дней (по сокращенным образова-

тельным программам – не менее одного дня). Экзамен проводится в полном 

объеме рабочей учебной программы по дисциплине или ее части (раздела). 

Кафедрой разрабатывается перечень вопросов по разделам и темам, выноси-

мым на экзамен.  

Экзамены принимаются лекторами, читающими дисциплину на по-

токе. Во время проведения экзамена преподаватель имеет право задавать во-

просы, предлагать задачи по программе данного курса. 

Успеваемость студентов на экзамене определяется следующими оцен-

ками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

В институте  создана система контроля качества подготовки обучаю-

щихся, система менеджмента качества (СМК). Анализ эффективности данной 

системы включает в себя оценку уровня требований при приеме студентов, 

эффективность системы контроля текущих аттестаций, оценку качества под-

готовки выпускников.  

  Качество подготовки студентов к занятиям контролируется по всем 

дисциплинам кафедры. Кафедра в соответствии с годовыми планами работы 

рассматривает вопросы совершенствования рабочих программ, использова-

ния активных форм обучения, разрабатывает вопросы экзаменационных би-

летов, тематику ВКР, обсуждает итоги взаимопосещения занятий, подготовку 

и порядок проведения семестровых экзаменов и оценивает знания по их ито-

гам. 

Особое внимание обращается на подготовку студентов в области ме-

неджмента.  

Система контроля за качеством обучения студентов в включает в себя: 

1) систему текущего и промежуточного контроля знаний; 

2) оценку качества подготовки выпускников по результатам итого-

вой аттестации  

4.4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ин-

ститута соответствует квалификационным характеристикам, установленным 
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в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики долж-

ностей руководителей и специалистов высшего профессионального и допол-

нительного профессионального образования», утвержденном приказом Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237) и профессио-

нальным стандартам (при наличии). 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается научно-

педагогическими работниками института, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового до-

говора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, состав-

ляет не менее 90 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 

признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, состав-

ляет не менее 60 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриа-

та (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 5 

лет) в общем числе работников реализующих программу бакалавриата, со-

ставляет не менее 5 процентов. 

Реализация ООП магистратуры обеспечивается научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствую-

щее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт дея-

тельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически за-

нимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

К образовательному процессу по дисциплинам профессионального 

цикла привлекаются не менее пяти процентов преподавателей из числа дей-

ствующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

Не менее 80 процентов преподавателей (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессио-

нальному циклу и научно-исследовательскому семинару, имеют ученые сте-

пени и (или) ученые звания, при этом ученые степени доктора наук и (или) 

ученое звание профессора имеют не менее 40 процентов преподавателей. 
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Общее руководство научным содержанием и образовательной частью 

магистерской программы осуществляется штатным научно-педагогическим 

работником вуза, имеющим ученую степень доктора наук соответствующего 

профиля, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессио-

нального образования не менее трех лет. Допускается одновременное руково-

дство не более чем одной магистерской программой. 

Непосредственное руководство магистрами осуществляется препода-

вателями, имеющими ученую степень и (или) ученое звание. Допускается од-

новременное руководство не более чем десятью магистрами. 

Доля штатных преподавателей, привлекаемых к учебному процессу по 

дисциплинам профессионального цикла, составляет не менее 70 процентов. 

Руководители ООП магистратуры регулярно ведут самостоятельные 

исследовательские (творческие) проекты и участвуют в исследовательских 

(творческих) проектах, имеют публикации в отечественных научных журна-

лах и (или) зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и 

международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного 

раза в пять лет проходят повышение квалификации. 

4.4.5. Учебно-методическое и материальное обеспечение 

образовательного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа высше-

го образования -программа бакалавриата (далее также образовательная 

программа, программа бакалавриата, ОПОП) реализуемая в Частном образо-

вательном учреждении высшего образования «Региональный открытый соци-

альный институт» (далее также институт, ЧОУ ВО ―РОСИ‖) по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Граждан-

ско-правовая» представляет собой комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде об-

щей характеристики образовательной программы, учебного плана, календар-

ного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, иных компонентов, а также оценочных материалов (фондов оценоч-

ных средств) и методических материалов, включенных в состав образова-

тельной программы по решению института. 

Содержание высшего образования по образовательной программе и 

условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на 

основе образовательной программы, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательной программе в Институте осуществляется 

в очной, очно-заочной и заочной формах обучения. Обучение по программе 
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бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами второго 

или последующего высшего образования. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (да-

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях (далее - контактная рабо-

та); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, определяемых институтом. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде институ-

та. 

Объем контактной работы по образовательной программе при обуче-

нии в очной форме составляет 3488 часов, в очно-заочной форме – 2180 ча-

сов,  в заочной форме - 866 часов. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продол-

жительности академического часа 45 минут). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования - программа бакалавриата (далее также образовательная програм-

ма, программа бакалавриата, ОПОП) реализуемая в Частном образовательном 

учреждении высшего образования «Региональный открытый социальный ин-

ститут» (далее также институт, ЧОУ ВО ―РОСИ‖) по направлению подготов-

ки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Уголовно-правовая» 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических ус-

ловий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 

образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графи-

ка, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компо-

нентов, а также оценочных материалов (фондов оценочных средств) и мето-

дических материалов, включенных в состав образовательной программы по 

решению института. 

Содержание высшего образования по образовательной программе и 

условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на 

основе образовательной программы, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 
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Обучение по образовательной программе в Институте осуществляется 

в очной, очно-заочной и заочной формах обучения. Обучение по программе 

бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами второго 

или последующего высшего образования. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (да-

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализа-

ции образовательной программы на иных условиях (далее - контактная рабо-

та); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, определяемых институтом. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться в электронной информационно-образовательной среде институ-

та. 

Объем контактной работы по образовательной программе при обуче-

нии в очной форме составляет 3488 часов, в очно-заочной форме – 2180 ча-

сов,  в заочной форме - 866 часов. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продол-

жительности академического часа 45 минут). 

 

Основная образовательная программа высшего образования – про-

грамма магистратуры (далее также образовательная программа, программа 

магистратуры, ООП), реализуемая в ЧОУ ВО «Региональный открытый соци-

альный институт» по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, на-

правленность (профиль) «Судебная защита прав граждан и организаций», 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических ус-

ловий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, программы научно-исследовательской работы, иных компо-

нентов, а также оценочных  материалов (фондов оценочных средств) и мето-

дических материалов, включенных в состав образовательной программы по 

решению института. 

Содержание высшего образования по образовательной программе и 

условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на 
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основе образовательной программы, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Обучение по программе магистратуры в институте осуществляется в 

очной и заочной формах обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (да-

лее з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану  

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится:  

в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ-

никами института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализации 

образовательной программы на иных условиях (далее контактная работа); 

в форме самостоятельной работы обучающихся; 

в иных формах, определяемых институтом. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводится в электронной информационно-образовательной среде института. 

Объем контактной работы по образовательной программе при обуче-

нии в очной форме составляет 510 часа, заочной форме 270 часа.  

Зачетная единица эквивалента 36 академическим часам, при продол-

жительности академического часа 45 минут. 

Основная образовательная программа высшего образования – про-

грамма магистратуры (далее также образовательная программа, программа 

магистратуры, ООП), реализуемая в ЧОУ ВО «Региональный открытый соци-

альный институт» по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, на-

правленность (профиль) «Юрист в сфере уголовного права и уголовного су-

допроизводства», представляет собой комплекс основных характеристик об-

разования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учеб-

ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, программы научно-исследовательской работы, 

иных компонентов, а также оценочных  материалов (фондов оценочных 

средств) и методических материалов, включенных в состав образовательной 

программы по решению института. 

Содержание высшего образования по образовательной программе и 

условия организации обучения для инвалидов определяются в том числе в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии), для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - на 

основе образовательной программы, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 
Обучение по программе магистратуры в институте осуществляется в очной и за-

очной формах обучения. 
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Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану  

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится:  

в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работ-

никами института и (или) лицами, привлекаемыми институтом к реализации 

образовательной программы на иных условиях (далее контактная работа); 

в форме самостоятельной работы обучающихся; 

в иных формах, определяемых институтом. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводится в электронной информационно-образовательной среде института. 

Объем контактной работы по образовательной программе при обуче-

нии в очной форме составляет 510 часа, заочной форме 280 часа. 

Зачетная единица эквивалента 36 академическим часам, при продол-

жительности академического часа 45 минут. 
Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

4.4.6. Библиотечно-информационное обеспечение 

По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

В институте функционирует библиотека, а также вузом заключен до-

говор с электронной библиотечной системой (электронной библиотекой). 

Кроме того, в институте функционирует собственная библиотека с 

техническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в 

электронную форму и необходимыми условиями их хранения и пользования. 

В библиотеке института имеется читальный зал. В читальном зале и 

службах библиотеки используется 6 персональных компьютеров, из них 5 

доступны для работы читателям библиотеки. 

Наличие электронного каталога и подключение его к локальной ком-

пьютерной сети дает возможность оперативно получить данные о запраши-

ваемом источнике, библиографическую справку по интересующему вопросу. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечис-

ленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и дополнитель-

ной литературой в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической доку-

ментацией и материалами по учебным курсам, дисциплинам (модулям) обра-

зовательной программы. 
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Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением. Учебно-методические документы содержат рекомендации и 

задания для самостоятельной работы обучающихся. 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной учебной и научной литературы по дисциплинам обще-

научного и профессионального циклов, изданными за последние пять лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает офици-

альные, справочно-библиографические и специализированные периодиче-

ские издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность инди-

видуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований законо-

дательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и ме-

ждународных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной 

собственности. Обучающимся обеспечен доступ к современным профессио-

нальным базам данных, информационным справочным и поисковым систе-

мам. 

В институте функционирует библиотека, а также вузом заключены до-

говоры электронно-библиотечными системами (электронной библиотеки). 

Наличие электронного каталога и подключение его к локальной ком-

пьютерной сети дает возможность оперативно получить данные о запраши-

ваемом источнике, библиографическую справку по интересующему вопросу. 

Библиотечный фонд укомплектован основной литературой, перечис-

ленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и дополнитель-

ной литературой в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. 

В библиотеке института имеется читальный зал. В читальном зале и 

службах библиотеки используется 6 персональных компьютеров, из них 5 

доступны для работы читателям библиотеки. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей) и  ежегодно обновляется. 

 Каждый обучающийся обеспечен полным авторизованным доступом 

к ЭБС ―Университетская библиотека онлайн‖ 

4.4.7. Материально-техническая база. 

Институт располагает материально-технической базой, соответствую-

щей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
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практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмот-

ренных учебным планом. 

По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профи-

лактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помеще-

ния укомплектованы специализированной мебелью и техническими средст-

вами обучения, служащими для представления учебной информации боль-

шой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щие тематические иллюстрации, предусмотренные соответствующими рабо-

чими программам и дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя учебный зал судебных 

заседаний, а также лабораторию, оборудованную для проведения занятий по 

криминалистике.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения. 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

Институт  располагает материально-технической базой, обеспечи-

вающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, которые предусмотрены учебным планом вуза, и соответст-

вующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Минимально необходимый для реализации магистерской программы 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

 помещение для студенческой правовой консультации (юридиче-

ской клиники); 

 учебный зал судебных заседаний; 

 собственную библиотеку с техническими возможностями перево-

да основных библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми 

условиями их хранения и пользования. 

При использовании электронных изданий во время самостоятельной 

подготовки вуз в соответствии с трудоемкостью изучаемых дисциплин обес-

печивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе, 

имеющим выход в сеть Интернет. 
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Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения. 

ООП магистратуры обеспечена учебно-методической документацией 

и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) ООП. Со-

держание каждой из таких учебных дисциплин (модулей) представлено в се-

ти Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, 

учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисципли-

нам и сформированной на основании прямых договоров с правообладателя-

ми. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения. 

4.4.8. Востребованность выпускников 

ЧОУ ВО РОСИ постоянно выявляет и оценивает степень удовлетво-

ренности работодателей качеством подготовки выпускников вуза как важ-

нейшее условие сохранения и повышения качества подготовки специалистов. 

Работодателями для выпускников института выступают органы законода-

тельной, судебной и исполнительной власти Курской области,  органы мест-

ного самоуправления, а также компании, фирмы, организации, банки. 

Выпускники института работают в Администрации Курской области, 

Управлении судебного департамента Курской области, УМВД РФ по Курской 

области, Арбитражном суде Курской области, Ленинском районном суде 

г.Курска, Промышленном районном суде г.Курска, Адвокатской палате Кур-

ской области, СК РФ по Курской области и др. 

Крупными работодателями выступают Управление судебного депар-

тамента Курской области, УМВД РФ по Курской области, Адвокатская палата 

Курской области. 

Больше всего выпускников института работает в государственных и 

коммерческих компаниях.  

Таким образом, работодателями для выпускников ЧОУ ВО РОСИ яв-

ляется широкий круг структур, представляющий практически все основные 

сферы государства и бизнеса. Вместе с тем, имеются случаи, когда выпуск-

ники института обращались в службы занятости в поисках работы 

В институте ведется целенаправленная работа по трудоустройству вы-

пускников. Она начинается с первых курсов обучения. С целью решения этой 

важнейшей социальной задачи администрация вуза внимательно изучает 

складывающуюся обстановку на рынке труда и оказывает студентам помощь 

в подборе мест работы по следующим основным направлениям: 
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- работа в период прохождения студентами учебных и производствен-

ных практик. В этом случае они, успешно реализуя полученные знания, рас-

полагают реальной возможностью трудоустройства по окончанию вуза; 

- тесное сотрудничество с государственными и негосударственными 

организациями. 

Одновременно серьезное внимание также уделяется подготовке сту-

дентов к трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотношений 

с работодателями, общению с представителями других организаций в про-

цессе выполнения своих служебных обязанностей.  

Институт поддерживает связи с руководством целого ряда предпри-

ятий, управленческими структурами, предоставляя возможность их началь-

никам отделов кадров периодически проводить встречи со студенческой мо-

лодежью, приглашая на временную и постоянную работу. При этом главным 

направлением является работа по трудоустройству выпускников на постоян-

ной основе. Подавляющая часть выпускников работает по профилю подго-

товки, многие из них занимают ответственные должности в различных облас-

тях права. 

4.4.9. Воспитательная работа 

Воспитательная (социокультурная) среда кафедры  в целом складыва-

ется из комплекса мероприятий, создающих условия для социализации лич-

ности обучающихся, которые ориентированы на: 

а) формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

б) воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие 

ориентации на общечеловеческие ценности, гуманистические и патриотиче-

ские идеалы; 

в) формирование умений и навыков управления коллективом в рамках 

различных форм студенческого самоуправления; 

г) сохранение и приумножение историко-культурных традиций инсти-

тута, преемственности развития, формирование чувства институтской соли-

дарности; 

д) укрепление и совершенствование физического здоровья, стремле-

ние к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к нарко-

тикам, пьянству, табакокурению, иному антиобщественному поведению. 

е) воспитание обучающихся в духе традиционализма. 

Данная воспитательная среда включает в себя три компонента: 

1) профессионально-трудовой; 

2) гражданский; 

3) культурно-нравственный. 

Профессионально-трудовой компонент воспитательной среды пред-

ставляет собой специально организованный и контролируемый процесс при-
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общения обучающихся к профессиональному труду в ходе становления их в 

качестве полноправных субъектов профессиональной юридической деятель-

ности, связанный с овладением необходимой квалификацией и воспитанием 

соответствующей профессиональной этики. 

Компонент реализуется через деятельность Юридической клиники: 

а) подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответст-

венного бакалавра; 

б) формирование необходимых личностных качеств для осуществле-

ния эффективной профессиональной деятельности, таких как трудолюбие, 

любовь к окружающей природной среде, рациональность, профессиональная 

этика, способность принимать ответственные решения в разумные сроки, 

умение работать в коллективе, творческие способности и другие качества, 

необходимые бакалавру для последующей профессиональной деятельности; 

в) формирование умений и навыков управления сотрудниками; 

г) проведение мероприятий по профессионализации обучающихся че-

рез организацию профессионально-ориентированных стажировок и практик; 

д) профессионализация обучающихся в соответствии с требованиями 

современного кадрового рынка; 

е) поощрение участия обучающихся в в работе научных школ и кон-

ференций, развитие студенческой науки. 

Гражданский компонент воспитательной среды представляет собой 

интегрированное гражданское, правовое, патриотическое и политическое 

воспитание. 

Компонент реализуется через деятельность студенческих кружков 

«Школа молодого лектора» и «Молодой юрист»: 

а) формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотиче-

ского сознания, уважения к правам и свободам человека, традиционных и се-

мейных ценностей; 

б) формирование правовой и политической культуры; 

в) формирование установки на преемственность социокультурных 

традиций; 

г) формирование общественно-активных качеств личности обучающе-

гося: 

гражданственность, 

патриотизм, 

социальная активность, 

личная свобода, 

ценности коллектива, 

общественно-политическая активность и др. 

Основные формы реализации компонента: 

а) развитие студенческого самоуправления; 

б) обсуждение и решение проблем студенчества с участием руководи-

телей факультета и студенческого актива; 
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в) организация социально-политических дискуссий, кружков, семина-

ров по дополнительным правовым вопросам; 

г) реализация программ школьно-вузовского взаимодействия; 

д) реализация проектов по адаптации первокурсников к институтской 

и профессиональной среде через проведение семинаров, тренингов и мастер-

классов по основным направлениям коммуникации первокурсников. 

Реализация компонента по программам школьно-вузовского взаимо-

действия проходит через многоуровневую правовую игру «Право. Закон. По-

рядок». 

Культурно-нравственный компонент воспитательной среды включает в 

себя духовное, нравственное, эстетическое, экологическое и физическое вос-

питание. 

Задачи реализации компонента: 

а) воспитание нравственно развитой личности; 

б) воспитание эстетически и духовно развитой личности; 

в) формирование физически здоровой личности; 

г) формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, 

эстетический вкус, положительные моральные, волевые и физические свой-

ства, нравственно-психологическая и физическая готовность к полезной и 

эффективной деятельности; 

д) воспитание обучающихся в духе добровольчества и волонтерства; 

е) воспитание обучающихся в духе экологической грамотности; 

Основные формы реализации компонента: 

а) наличие художественных и иных творческих проектов для развития 

самодеятельности обучающихся в свободное от занятий время; 

б) развитие досуговой деятельности, поддержка молодѐжной культуры 

в рамках культуротворческого процесса; 

в) работа спортивных секций обучающихся; 

г) участие обучающихся в спортивных мероприятиях ЧОУ ВО 

«РОСИ»; 

д) участие обучающихся в благотворительных мероприятиях; 

е) организация и проведение встреч с интересными людьми (выпуск-

никами ВУЗа, деятелями науки и культуры, политическими деятелями, пред-

ставителями юридических профессий); 

ж)  пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, проведение 

мероприятий, стимулирующих вести здоровый образ жизни. 

Проводятся следующие мероприятия профильной направленности: 

День Конституции, День юриста. В проводимых мероприятиях участвуют 

практические работники различных сфер юридической деятельности. 
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4.4.10. Научная деятельность 

Кафедры проводят научные исследования по профилю, соответст-

вующему направлению подготовки студентов и в соответствии со сложивши-

мися научными направлениями. Научное направление кафедры гражданского 

права и процесса –  судебная защита прав участников гражданских правоот-

ношений. Тематика научных исследований преподавателей кафедры актуаль-

на для данного этапа развития права и общества, направлена на совершенст-

вование профессиональной подготовки специалиста, отвечающего современ-

ным требованиям. 

За отчетный период преподавателями кафедры гражданского права и 

процесса опубликовано  11 научных статей. Преподаватели кафедры участ-

вую в международных, региональных, всероссийских конференциях. 

Научное направление кафедры уголовного права, процесса и крими-

налистики –  актуальные проблемы обеспечения безопасности личности, об-

щества и государства от преступности в уголовном праве России. Тематика 

научных исследований преподавателей кафедры актуальна на современном 

этапе развития уголовно-процессуального законодательства. 

За отчетный период преподавателями кафедры опубликовано  5 науч-

ных статей. Преподаватели кафедры участвую в международных, региональ-

ных, всероссийских конференциях. 

 10 декабря 2022г  проведена Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы правового, информационного и эконо-

мического знания: теория и практика».             

По результатам научных исследований магистрантов проводятся науч-

но-исследовательские семинары, в которых участвуют преподаватели кафед-

ры. Теоретические и практические разработки по НИР внедряются в учебный 

процесс, используются при чтении лекций, проведении практических занятий 

и лабораторных работ по закрепленным за кафедрой дисциплинам. 

Организация науки важный фактор углубления профессиональной 

подготовки специалистов.  

 Кафедра привлекает к научной работе студентов, они входят в состав 

исполнителей кафедральной НИР, участвуют с докладами на конференциях.  

Кафедра ежегодно проводит  конференции, посвященным актуальным 

проблемам современного законодательства.  

Руководство научно-исследовательской работой студентов, осуществ-

ляют ведущие преподаватели кафедры. 

Студенты направления подготовки Юриспруденция активно привле-

каются к научным исследованиям. Основными формами научной работы сту-

дентов являются: участие в региональных и межвузовских студенческих кон-

ференциях,  в олимпиадах, конференциях молодых ученых. 

Ежегодно студенты со своими работами принимают участие во внут-

ривузовской конференции  ЧОУ ВО «РОСИ» «Научный поиск». 
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4.5. АНАЛИЗ ОПОП 09.00.00  «ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА» 

4.5.1. Организация учебного процесса 

Подготовка бакалавров по направлениям подготовки 09.03.01 «Ин-

форматика и вычислительная техника» и 09.03.04 «Программная инженерия» 

ведется в соответствии с действующими Федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС) по очной и заочной формам обуче-

ния. 

Выпускающей кафедрой является кафедра информатики, вычисли-

тельной техники и автоматизации. 

Работа кафедры осуществляется на основе годовых планов, охваты-

вающих учебно-методическое и научно-исследовательское направления.  

Формирование учебных поручений и индивидуальной нагрузки пре-

подавателей осуществляется на основании рабочих учебных планов.  

Продолжительность семестра составляет от 19 до 8 недель. Общий 

объем каникулярного времени в учебном году составляет 7-10 недель. 

На 4 курсе, в соответствии с требованиями ФГОС, предусмотрена го-

сударственная итоговая аттестация выпускников, включающая защиту выпу-

скной квалификационной работы. 

Учебные планы, семестровые планы и графики организации учебного 

процесса определяют трудоемкость учебных дисциплин, соотношение ауди-

торной и самостоятельной работы, распределение часов по семестрам, свод-

ные данные по бюджету времени соотношение недель теоретического обуче-

ния, экзаменационных сессий, производственной и преддипломной практик, 

каникул и государственной итоговой аттестации, формы промежуточного 

контроля, график организации самостоятельной работы по семестрам. 

Рабочие программы по дисциплинам разрабатываются на основании 

рабочего учебного плана и требований ФГОС. Они имеют пояснительную за-

писку, программу курса (для дисциплин обязательной вариативной части и 

дисциплин по выбору большей частью авторскую), календарно-тематический 

план изучения дисциплин, тематику контрольных и курсовых работ, список 

основной и дополнительной литературы, формы организации самостоятель-

ной работы студентов. 

По каждой дисциплине учебного плана формируется заданный набор 

компетенций и промежуточная аттестация в виде экзамена, зачета, защиты 

курсовой работы. Как промежуточные формы контроля используются: тест, 

контрольная работа, реферат. По каждой дисциплине учебного плана на ка-

федрах имеются экзаменационные билеты и контрольные вопросы для подго-

товки к экзамену. Все экзаменационные материалы соответствуют квалифи-

кационным и содержательным требованиям ФГОС, перед каждой экзамена-

ционной сессией утверждаются на заседаниях кафедры.  
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Значительное место в учебном процессе подготовки по направлению 

09.03.01 и 09.03.04 занимает практическая подготовка. В основном, практи-

ческая подготовка реализуется в виде учебной и производственных практик. 

На кафедре разработана комплексная программа практики, опреде-

ляющая цели и задачи каждой из практик, их место в системе подготовки ба-

калавров, требования к знаниям и умениям студентов-практикантов, структу-

ру практики. 

Учитывая требования ФГОС программами практик предусмотрено 

формирование у студента компетенций, в соответствии с принятой компе-

тентностной моделью выпускника данного направления и утвержденным ра-

бочим учебным планом. 

Комплексная программа включает также краткие рекомендации к 

применению различных видов учебных занятий в период подготовки к прак-

тике, перечень заданий для студентов, а также список необходимой литерату-

ры. Учебным планом предусмотрены два вида практик: учебная и производ-

ственная, которая по содержанию и ее месту в графике учебного процесса яв-

ляется преддипломной. Длительность практик соответствует требованиям 

ФГОС.  

Юридическим основанием организации практик являются договора, 

заключаемые с организациями, являющимися местами проведения практик: 

производственными предприятиями, фирмами, ООО. 

Результативность практики, прежде всего, определяется уровнем ее 

организации со стороны факультета и выпускающей кафедры, обеспечиваю-

щей студентам возможность работать под руководством опытных специали-

стов, развивать свои способности, творческие возможности. 

По всем видам практик разработаны соответствующие нормативные 

документы, формы отчетности, методические рекомендации, комплекты 

практических заданий. 

В ходе практик руководители осуществляют текущий и итоговый кон-

троль: преподаватели посещают места прохождения практик, проводят инди-

видуальные консультации, анализ выполнения заданий практики, проверяют 

отчетную документацию. 

По окончании практики студенты готовят отчеты, которые защищают-

ся комиссии, по результатам защиты выставляется оценка. 

Проведение практики в условиях, максимально приближенных к ре-

альным условиям будущей профессиональной деятельности, дает возмож-

ность реализовать основные цели преддипломной практики: практическое 

освоение студентами различных видов профессиональной подготовки. 

Традиционной формой подведения итогов практики является индиви-

дуальное собеседование со студентами, которое проводит кафедральный ру-

ководитель. В ходе собеседования уточняются недостаточно раскрытые в от-

чете стороны деятельности студента, выясняются пробелы в его подготовке к 

профессиональной работе. Студент имеет возможность поделиться своими 
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наблюдениями, сомнениями, высказать замечания и предложения по органи-

зации практики, подготовке студентов к практике и т.п. 

На итоговых конференциях заслушиваются отчеты студентов, а также 

выступление руководителей практики. В итоговых отчетах руководителей 

практик содержатся предложения по еѐ совершенствованию, которые, в свою 

очередь, становятся предметом обсуждения на заседаниях кафедр и совета 

факультета. 

Сотрудники кафедры, осуществляющей реализацию образовательной 

программы, постоянно предлагают пути и формы совершенствования качест-

ва учебного процесса. Часть самостоятельной работы студентов проходит под 

контролем преподавателей. Для организации самостоятельной работы сту-

дентов в последнее время широко используются создаваемые преподавателя-

ми кафедр электронные учебные пособия. Постоянное внимание уделяется 

созданию условий для формирования профессиональных знаний студентов, 

разработке и реализации учебных программ по дисциплинам профессио-

нальной подготовки. 

Ежегодно на факультете для студентов очной форсы обучения прово-

дятся осенняя и весенняя учебные аттестации, с помощью которых студенты 

получают информацию об уровне своих знаний в межсессионные периоды, 

что позволяет провести соответствующую корректировку при подготовке к 

экзаменам. 

Начиная со второго курса студенты направления подготовки выпол-

няют курсовые работы по дисциплинам, имеющим важное значение для бу-

дущей профессиональной деятельности. К новым и эффективным формам 

контроля следует отнести публичную защиту курсовых работ, которая посто-

янно практикуется на кафедре. 

Большое внимание уделяется студенческой науке как важному факто-

ру углубления профессиональной подготовки студентов. Ежегодно на кафед-

ре проводится студенческая научная конференция и в ее рамках – конкурс на-

учных докладов и студенческих работ. Лучшие работы рекомендуются к уча-

стию в конкурсе студенческих научных работ института и других конкурсах, 

к публикации, в первую очередь, в сборнике работ студентов и аспирантов 

РОСИ. 

Определяющими при оценке качества подготовки специалистов явля-

ются результаты итоговой государственной аттестации выпускников - за-

щита выпускной квалификационной работы.  Выпускные квалификационные 

работы выполняются на выпускном курсе с учетом научных интересов выпу-

скников, предложений работодателей, на основании положения о выпускных 

квалификационных работах, утвержденном в РОСИ. 

Предварительная тематика выпускных квалификационных работ оп-

ределяется на кафедре в конце 3 курса перед производственной практикой с 

целью определить наиболее полезное место практики для студента с точки 

зрения возможной тематики ВКР. Как правило, тема выпускной квалифика-

ционной работы  напрямую связана с предыдущими исследованиями студен-



52 

  

та при выполнении курсовых работ или требованиями работодателей, являет-

ся их логическим завершением. Утверждение тем ВКР проводится приказом 

ректора на основании решения выпускающей кафедры и совета факультета 

по личному заявлению студента. Для утверждения темы научный руководить 

работы и студент представляют на кафедру аннотацию на ВКР. 

Подготовка и оформление ВКР выполняются в соответствии с методи-

ческими указаниями по выполнению выпускной квалификационной работы, 

подготовленными преподавателями выпускающей кафедры. Методические 

указания и рекомендации предназначены как для студентов выпускников, так 

и для научных руководителей, научных консультантов. Они могут быть по-

лезны также рецензентам и членам ГАК, что позволяет обеспечить единые 

требования к руководству ВКР, а также их содержанию, оформлению и оцен-

ке. 

4.5.2. Профессорско-преподавательский состав 

Кадровое обеспечение учебного процесса – одно из важнейших усло-

вий, определяющих качество подготовки специалиста. В основном, обучение 

студентов по направлениям подготовки 09.03.01 «Информатика и вычисли-

тельная техника» и 09.03.04 «Программная инженерия» осуществляется ка-

федрой информатики, вычислительной техники и автоматизации.  

Качественный состав профессорско-преподавательского состава (ППС) 

согласно штатному расписанию соответствует требованиям, описанным в 

ФГОСах.  

Реализацию профессиональной образовательной программы обеспе-

чивают преподаватели, имеющие базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, 

в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс 

по данной ОПОП 09.03.01 и 09.03.04 составляет более 90%.  Доля преподава-

телей (действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений), привлеченных к  образовательному процессу 

составляет 6,7% и 8,8% соответственно. 

Все преподаватели систематически занимаются научной и методиче-

ской деятельностью. 
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4.5.3. Учебно-методическое, информационное и библиотечное 

обеспечение 

По всем дисциплинам ООП, предусмотренным учебным планом спе-

циальности, созданы учебно-методические материалы, основной составляю-

щей которых является рабочая программа. 

Рабочие программы разработаны ведущими преподавателями кафедры 

и соответствуют требованиям ФГОС. Программы прошли обсуждение на ка-

федре, все необходимые этапы согласования, оформлены в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, утверждены проректором по учебной работе. 

Методические рекомендации для преподавателя указывают на средст-

ва, методы обучения и способы учебной деятельности. 

Методические указания для студентов раскрывают характер различ-

ных видов учебной работы, а также характер самостоятельной работы, в том 

числе работу с электронными средствами обучения, выполнение курсовых 

работ. 

В рамках подготовки по ОПОП широко применяются инновационные 

методы, основанные на использовании информационных технологий в обра-

зовании, направленные на развитие у студентов творческих способностей и 

самостоятельности. Это направление связано с созданием электронных 

средств учебного назначения и использованием на факультете методов дис-

танционных образовательных технологий. 

Основным информационным источником в обеспечении учебного 

процесса является библиотека РОСИ. 

Фонд библиотеки  комплектуется в основном учебниками и учебными 

пособиями с грифом Министерства образования и науки РФ, УМО по обра-

зованию. При комплектовании библиотечного фонда учитывается его исполь-

зование не только в текущем учебном процессе, но и в научно-

исследовательской деятельности студентов (при подготовке  курсовых и ди-

пломных проектов, научных докладов). В составе библиотечного фонда име-

ются учебно-методические издания, монографии, диссертации, авторефера-

ты, периодические издания, издания на электронных носителях. 

Кроме институтской библиотеки, всем студентам и преподавателям 

института постоянно доступны электронные издания Электронной библио-

течной системы "Университетская библиотека ONLINE" 

4.5.4. Материально-техническая обеспеченность 

Выпускающая кафедра располагают необходимым количеством лек-

ционных, семинарских аудиторий, компьютерных классов, лабораторий. К 

учебно-вспомогательным помещениям относятся деканат, помещение кафед-

ры. Все аудитории оборудованы необходимой офисной и учебной мебелью. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
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На кафедрах и в кабинетах имеются учебное оборудование, наглядные 

пособия, мультимедийные проекторы, используемые в учебном процессе. 

При непосредственном участии сотрудников кафедры реализуются академи-

ческие программы ведущих мировых производителей программного обеспе-

чения:   

 Microsoft Developer Network Academic Alliance (MSDN AA) 

 Sun Academic Initiative 

 IBM Academic Initiative. 

Для обеспечения инновационной учебно-образовательной деятельно-

сти в учебном процессе задействованы: 

 компьютерные классы с активным оборудованием локальной сети 

компьютерных классов компании ZyXEL 

 лаборатория сетевых технологий 

 лаборатория автоматики и вычислительной техники. 

Содержательную часть учебного информационного пространства под-

держивает Центр электронного контента в составе управления информатиза-

ции института. 

Имеющаяся в институте материально-техническая база достаточна для 

качественной подготовки бакалавров. 

Преподаватели кафедры активно разрабатывают электронные автор-

ские учебно-методические курсы для их использования в институтской элек-

тронной информационно-образовательной среде (ЭИОС). 

4.6. АНАЛИЗ ОПОП 19.00.00 «ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И 

БИОТЕХНОЛОГИИ» 

Подготовка дипломированных специалистов по основной образова-

тельной программе (ООП) по специальности 19.03.02 «ПРОДУКТЫ 

ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ» ведется в Региональном откры-

том социальном институте с 2010 года. 

Подготовка бакалавров ведется на факультете Основных образова-

тельных программ. Выпускающей кафедрой является кафедра «Технологии 

продовольственных продуктов». 

4.6.1. Организация учебного процесса 

Содержание подготовки бакалавров оценивается на основе анализа 

соответствия основной образовательной программе требованиям ФГОС 

№1041 от 17.08.2020г. Основная составляющая качества высшего образова-

ния – это качество образовательной программы, которая представляет собой 
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комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и мето-

ды реализации процесса обучения и воспитания. 

Все дисциплины учебного плана преподаются в хорошей логической 

последовательности, каждая предыдущая из смежных обеспечивает освоение 

последующей. Дисциплины по выбору дополняют общую направленность 

подготовки с учетом современного состояния науки, техники и социально-

экономического уровня развития общества. 

По всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом имеются 

рабочие программы, соответствующие требованиям ФГОС ВО. Рабочие про-

граммы утверждены на заседаниях кафедр, за которыми закреплены дисцип-

лины. Имеются программы практик, предусмотренных учебным планом. 

Рабочие программы каждый год пересматриваются на заседаниях ка-

федр. 

Учебные программы отвечают требованиям современности, в том 

числе и по перечню учебной литературы. 

Фонды оценочных средств (экзаменационные билеты, тесты, ком-

плексные контрольные задания и др.) соответствуют требованиям к знаниям 

и умениям выпускников. Уровень требований при проведении текущего и 

промежуточного контроля соответствует требованиям к подготовке бакалав-

ров.  

Формы текущей, промежуточной и итоговой аттестации студентов по 

дисциплинам учебного плана соответствуют заявленным целям изучения 

дисциплины. Итоговой аттестацией студентов является защита выпускной 

квалификационной работы.  

Текущий контроль проводится во время лабораторных и практических 

занятий путем индивидуального опроса и проверки оформления отчетов и во 

время консультацией путем просмотра конспектов лекций, индивидуального 

собеседования и опроса, а также в период текущей аттестации студентов (для 

очной формы обучения). 

Самостоятельная работа студентов организована и проводится в фор-

ме подготовки рефератов, докладов по изучаемым дисциплинам; изучения 

научной и учебной литературы.  

Для самостоятельного изучения дисциплины в рабочих программах 

представлен перечень  современной учебной литературы, вопросы к зачету, 

экзамену, примерная тематика курсовых работ, рефератов.  

В учебном процессе используются результаты сотрудничества с орга-

низациями, предприятиями, учреждениями. Формами сотрудничества явля-

ются организация и проведение практической подготовки, участие организа-

ций в дипломном проектировании. За весь период обучения предусмотрено 3 

вида практик: 

По итогам прохождения практик студенты составляют отчеты, к кото-

рым прилагают характеристики, выданные организацией, где студент прохо-

дил практику. 
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Содержание выпускной квалификационной работы отражает задачи 

будущей профессиональной деятельности выпускника. 

При формулировании заданий ВКР, тематика связана с научно-

исследовательской и производственно-технологической видами деятельно-

сти. ВКР представляет собой квалификационную работу и имеет своей ос-

новной целью выяснение подготовленности выпускника для самостоятельной 

работы на предприятиях, в научно-исследовательских организациях, произ-

водственных, государственных структурах и других сферах деятельности в 

соответствии с полученным профилем (специализацией) и видами профес-

сиональной деятельности. 

ВКР выполняется на базе теоретических знаний и практических навы-

ков, полученных выпускником в течение всего срока обучения. При этом она 

должна быть преимущественно ориентирована на знания, полученные в про-

цессе освоения программ при прохождении студентом производственных 

практик. 

Тематика ВКР соответствует профилю подготовки бакалавра, темы 

работ актуальны и представляют практическую ценность. 

Подбор руководителей, председателей ГАК осуществляется в соответ-

ствии с предъявляемыми требованиями. 

Выпускники трудоустраиваются по специальности, от работодателей 

поступают положительные отзывы о качестве подготовки специалистов, рек-

ламаций на подготовку выпускников не поступало. 

4.6.2. Материально-техническая обеспеченность 

Кафедра ТПП располагает в настоящее время достаточной материаль-

но технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторной, 

практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно- 

исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и 

правилам. 

Все лаборатории кафедры ТПП оснащены современным оборудовани-

ем и стендами, позволяющими изучать технологические процессы. Все ос-

новные курсы, читаемые на кафедре имеют компьютерное обеспечение: ком-

пьютеры, базы данных, программное обеспечение, локальные сети и выход в 

Интернет. 

В целом учебно-лабораторное оснащение специальности 19.03.02 

обеспечивает удовлетворительную подготовку специалистов, однако требует 

постановку новых совершенных лабораторных работ и расширение задач ре-

шаемых на них. 

Имеющаяся в институте материально-техническая база достаточна для 

качественной подготовки специалиста. Средства, используемые в учебном 

процессе, периодически обновляются. 
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Кафедра активно сотрудничает с крупнейшими предприятиями регио-

на. Заключены договоры на проведение практической подготовки и использо-

вания их баз и кадрового потенциала для подготовки бакалавров. 

Выводы. Подготовка специалистов осуществляется в полном соответ-

ствии с образовательным стандартом направления 19.03.02. 

Организация учебного процесса подготовки специалистов осуществ-

ляется при рациональном сочетании аудиторных занятий, самостоятельной 

работы студентов, прохождении производственных практик с применением 

инновационных методов в образовательном процессе. 

Все учебные дисциплины кафедры обеспечены внутривузовским из-

данием методических разработок и учебных пособий (составители препода-

ватели кафедры). 

Новые дисциплины, появившиеся в учебном плане, обеспечены мето-

дическими разработками и учебными пособиями. 

Уровень применяемых на кафедрах инновационных методов и техно-

логий обучения удовлетворительный. 

Кафедра технологии продовольственных продуктов обеспечена техни-

ческими средствами в достаточной степени, что позволяет проводить учеб-

ные занятия на должном уровне. В целом уровень подготовки специалистов 

соответствует ФГОС по направлению подготовки 19.03.02. 
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5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ  ВЫПУСКНИКОВ 

Качество образования в современных условиях является одной из тех 

важнейших характеристик, которая определяет конкурентоспособность орга-

низации, в том числе и учебных заведений. Именно поэтому задача обеспече-

ния качества занимает одно из центральных мест в образовательных рефор-

мах, проводимых в РФ. 

Важность и актуальность задачи обеспечения качества высшего обра-

зования определяется объективными причинами, отличительными (характер-

ными) для современного периода: 

 усилением зависимости темпов развития общества от уровня выс-

шего образования; 

 становлением экономики знаний и информатизации общества; 

 глобализацией экономических, культурных и политических про-

цессов; 

 интернационализацией высшего образования; 

 доступностью высшего образования. 

Качество высшего образования не исчерпывается только собственны-

ми целями, оно предполагает более полное удовлетворение потребностей 

всех заинтересованных сторон. Поэтому мерилом качественного уровня дея-

тельности высших учебных заведений считается увеличение их вклада в раз-

витие общества. 

Создание и развитие системы управления качеством образования явля-

ется важнейшей задачей деятельности ЧОУ ВО «РОСИ». 

5.1. СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Совершенствованию и развитию внутривузовской системы контроля 

качества подготовки выпускников руководством института уделяется особое 

внимание. Вопросы организации и проведения контроля качества образова-

тельного процесса на систематической основе рассматриваются на ректор-

ских совещаниях, заседаниях кафедр, Ученого совета института. Анализ по-

лученных результатов контроля позволяет при необходимости разрабатывать 

и реализовывать меры корректирующего и предупреждающего действия, на-

правленные на устранение причин выявленных недостатков на этапах орга-

низации, подготовки и осуществления образовательной деятельности. 

В институте  в полном объеме сохранены и получили дальнейшее раз-

витие традиционные для российской высшей школы формы и методы проме-

жуточного и итогового контроля знаний обучающихся, основанные на прове-

дении профессорско-преподавательским составом собеседований и кон-



59 

  

трольных работ, защиты курсовых и дипломных работ, сдачи студентами за-

четов и экзаменов по пройденным дисциплинам и т.п.  

Одновременно с этим широкое применение получают процедуры про-

верок качества знаний, основанные на контрольном тестировании обучаю-

щихся с использованием компьютерных технологий и последующим анали-

зом полученных результатов. Значительно больше внимания стало уделяться 

непосредственно контролю учебных процессов, реализуемых в подразделе-

ниях института, и их основным элементам.  

Доминирующее место в составе и содержании работ по повышению и 

контролю качества образования в отчетном периоде заняли вопросы: 

 планирования, организации и проведения контрольных проверок 

качества исполнения подразделениями и кафедрами института ут-

вержденных учебных планов и графиков; 

 организации проведения, сравнительного анализа и оценки резуль-

татов контрольного тестирования знаний студентов, в том числе 

проведение Интернет-экзаменов для оценки соответствия уровня 

подготовки студентов требованиям ФГОС; 

 организация, проведение и анализ результатов внутренних аудитов 

системы менеджмента качества института; 

 анализ результатов «срезового» и зачетного внутреннего тестиро-

вания. 

Оценка результатов контроля качества подготовки выпускников по 

итогам деятельности РОСИ в течении отчетного периода и анализ действую-

щей нормативной и методической документации в области качества образо-

вательной деятельности позволил руководству института принять ряд прин-

ципиальных решений, направленных на повышение качества образователь-

ных процессов, реализуемых в РОСИ, и наметить основные направления по 

их реализации. 

В настоящее время ведутся следующие работы: 

1. Разработка системы регулярного обмена информацией с персона-

лом института по вопросам:  

 требований потребителей, рынка образовательных и научно-

исследовательских услуг, требований ФГОС ВО, а так же других 

законодательных и обязательных требованиях; 

 доведение до сведения персонала института его ответственности и 

полномочий; 

 актуальности и важности деятельности и вкладе персонала инсти-

тута в достижение целей в области качества, функционирования и 

результативности системы качества; 

 изменения требований к предъявляемым услугам и создаваемой на-

учно-технической продукции. 

Система менеджмента качества образовательного процесса ЧОУ ВО 

«РОСИ» является частью системы управления в целом. Цели в области каче-

ства дополняют другие цели института, связанные с развитием, финансиро-
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ванием, рентабельностью, окружающей средой, охраной труда и  безопасно-

стью жизнедеятельности.  

СМК является основой постоянного улучшения процессов института 

и предназначена для практической реализации стратегии по улучшению каче-

ства образования с целью повышения удовлетворенности потребителей: обу-

чаемых, их семей, работодателей, в первую очередь потребительских об-

ществ, государства и общества в целом.  

Основные принципы менеджмента качества образовательных услуг и 

подготовки специалистов в РОСИ включают:  

 ориентация на потребителей образовательных услуг. Институт ори-

ентирован на требования своих клиентов-потребителей образова-

тельных услуг, поэтому сотрудники института во главе с руково-

дством должны знать и понимать их потребности, которые сущест-

вуют в настоящий момент, а также могут возникнуть в будущем, 

выполнять их требования и стремиться превзойти их ожидания;  

 роль руководства ОПС. Первые руководители должны добиваться 

единства целей и направлений развития СМК образовательных 

программ института. Они должны создавать внутреннюю среду 

корпоративного менеджмента, который позволяет сотрудникам 

быть в полной мере вовлеченными в процесс достижения стратеги-

ческих целей;  

 вовлечение сотрудников в процессы менеджмента. Вовлечение со-

трудников всех уровней в реализацию стратегических целей СМК 

образовательных услуг должно составлять основу воплощения в 

жизнь методов и инструментов корпоративного менеджмента Ин-

ститута и его структурных подразделений; полное вовлечение дает 

возможность руководству использовать способности персонала с 

максимальной выгодой, как для института, так и для его клиентов;  

 подход к управлению как к процессу. Запланированные результаты 

должны достигаться наиболее эффективным способом, когда соот-

ветствующими видами образовательной деятельности и необходи-

мыми для нее ресурсами руководят и управляют как процессом;  

 системный подход к менеджменту. Должна обеспечиваться иден-

тификация образовательных процессов, их понимание, руководство 

и управление ими как единой системой с целью повышения резуль-

тативности и эффективности деятельности института при достиже-

нии его стратегических целей;  

 постоянное улучшение системы качества. Для постоянного обеспе-

чения удовлетворения запросов клиентов, получающих в институте  

образовательные услуги, должен эффективно реализовываться 

принцип непрерывного улучшения функционирования СМК инсти-

тута;  

 принятие решений, основанное на фактах. Для достижения реаль-

ной эффективности принимаемых решений в СМК предоставления 
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образовательных услуг необходимо добиться правового закрепле-

ния принципа принятия решений, базирующегося на анализе дан-

ных и информации;  

 взаимовыгодные отношения с клиентами. Для обеспечения эффек-

тивности взаимоотношений СМК образовательных услуг института 

с его внешними и внутренними клиентами необходимо вести по-

стоянный мониторинг этих процессов с соответствующим анали-

зом и предложениями по постоянному улучшению, что будет спо-

собствовать взаимной выгоде обеих сторон создавать новые ценно-

сти в сфере предоставления образовательных услуг.  

Основная цель системы управления качеством института - создание 

оптимальных условий для развития социально-активной личности будущего 

специалиста с учѐтом его потребностей, мотивов, посредством самообразо-

вания, саморазвития,  самореализации и самосовершенствования в условиях 

рыночных отношений. 

Система качества института функционирует в конкурентной среде, ко-

торая формируется требованиями и ожиданиями потребителей и регулирует-

ся требованиями государственных образовательных (и иных) стандартов, 

требованиями лицензирования и аккредитации.  

Основные процессы научно-образовательной деятельности Регио-

нального открытого социального института:  

1. Маркетинговые исследования рынка научных, образовательных 

услуг и рынка труда. 

2. Проектирование и разработка образовательных программ. 

3. Довузовская подготовка и прием студентов. 

4. Реализация основных образовательных программ. 

5. Воспитательная и внеучебная работа со студентами. 

6. Проектирование и реализация программ дополнительного обра-

зования. 

8. Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 

Вспомогательные процессы: 

1. Бухгалтерско-финансовое обеспечение научно-образовательного 

процесса. 

2. Кадровое обеспечение. 

3. Закупки и взаимодействие с поставщиками материальных ресур-

сов. 

4. Управление образовательной средой. 

5. Издательская деятельность. 

6. Библиотечное и информационное обслуживание. 

7. Управление инфраструктурой и производственной средой. 

8. Обеспечение безопасности жизнедеятельности (БЖД). 

9. Социальная поддержка студентов и сотрудников ОУ. 

а также деятельность по: 

1. Мониторингу, измерению и анализу процессов. 
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2. Управлению несоответствиями в образовательном процессе. 

3. Улучшению процессов посредством политики, целей, а также 

корректирующих и предупреждающих действий. 

5.2. МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ  

Контроль качества подготовки специалистов является неотъемлемой 

частью системы менеджмента качества РОСИ. Контроль качества подготовки 

осуществляется постоянно в течение всего периода обучения студентов. Вы-

воды о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной деятель-

ности студентов, проводятся анализ отзывов потребителей и анализ успеш-

ности профессиональной деятельности выпускников института. 

За период обучения все студенты проходят следующие виды контроля: 

 предварительный контроль (вступительные испытания, входной 

контроль знаний); 

 текущий (внутрисеместровый) контроль; 

 промежуточная аттестация (семестровый контроль); 

 контроль остаточных знаний; 

 итоговая государственная аттестация. 

Образцы контролирующих материалов текущего контроля, промежу-

точной аттестации и контроля остаточных знаний приводятся в рабочей про-

грамме соответствующей учебной дисциплины, размещаются в корпоратив-

ной системе института в свободном доступе для студентов и преподавателей 

РОСИ. Полные комплекты контролирующих материалов хранятся на кафед-

рах.  

5.2.1. Предварительный контроль 

Назначение предварительного контроля состоит в установлении ис-

ходного уровня подготовки обучающихся. Предварительный контроль вклю-

чает вступительные испытания и входной контроль знаний, предваряющий 

изучение дисциплины. 

Вступительные испытания имеют целью выявление лиц, способных 

освоить образовательную программу, на обучение по которой они претенду-

ют. Правила и критерии отбора устанавливаются ежегодно Приемной комис-

сией РОСИ. 

При приеме в институт уровень общеобразовательной подготовки 

абитуриентов определяется по результатам вступительных испытаний, в том 

числе и по результатам ЕГЭ.  

Входной контроль знаний по учебной дисциплине проводится веду-

щим преподавателем в начале учебного года с целью определения подготов-
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ленности студентов к освоению данной дисциплины. Входной контроль осу-

ществляется в форме тестирования или собеседования.  

Полученная в результате входного контроля знаний информация ис-

пользуется преподавателями в учебном процессе для коррекции уровня под-

готовленности студентов первого курса в целях обеспечения последующего 

прироста знаний, формирования умений и развития навыков в процессе обу-

чения. 

Входной контроль знаний студентов первого курса по английскому и 

немецкому  языкам используется также для формирования учебных подгрупп 

со сходным уровнем языковой подготовки. 

5.2.2. Текущий контроль и промежуточная аттестация 

Контроль успеваемости и качества подготовки обучающихся прово-

дится с целью получения необходимой информации о выполнении ими гра-

фика учебного процесса, установления качества усвоения учебного материа-

ла, степени достижения поставленной цели обучения, стимулирования само-

стоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости студентов по учебной дисциплине 

осуществляется ведущим преподавателем с использованием разработанных 

им контролирующих материалов. 

В целях подведения промежуточных итогов текущей успеваемости, 

анализа состояния учебной работы обучающихся в группах, на курсах и фа-

культетах, выявления неуспевающих, оперативной ликвидации задолженно-

стей раз в семестр проводится предварительная аттестация, сроки проведения 

которой определяются учебно-методическим управлением и факультетом. 

Преподаватели используют текущие оценки и результаты проверочных работ, 

включающих тестовые вопросы и текстовые задачи. 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в виде защиты 

курсовых проектов (работ) и сдачи семестровых испытаний. Оценка курсо-

вых проектов (работ) осуществляется руководителем проекта (работы) на ос-

нове результатов их защиты студентами. 

По результатам текущей успеваемости преподаватели в установлен-

ные сроки выставляют в журналы учета посещаемости и успеваемости обу-

чающихся оценки в отдельно выделенную графу «Оценки» («отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Аттестация проводится в целях определения степени достижения по-

ставленной цели обучения по данной дисциплине в целом или наиболее важ-

ным ее частям (разделам). Промежуточная аттестация осуществляется в сле-

дующих формах: 

 зачет за полный курс или часть (раздел) дисциплины, по которым 

не предусмотрен экзамен; 
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 семестровый экзамен за полный курс или часть (раздел) дисципли-

ны; 

 отчеты по практике. 

 отчеты по НИР 

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, а зачеты – на 

зачетной неделе. В отдельных случаях допускается сдача зачетов до оконча-

ния семестра, непосредственно после завершения изучения дисциплины. 

Перечень экзаменов и зачетов, а также период их проведения устанав-

ливаются в соответствии с учебным планом и годовым графиком. 

Зачет преследует цель выявить и оценить теоретические знания, прак-

тические умения и навыки обучающихся за полный курс или часть (раздел) 

дисциплины, проводится в соответствии с рабочим учебным планом в объеме 

рабочей учебной программы по дисциплине или ее части (разделу) согласно 

расписанию учебных занятий. При наличии достаточного резерва учебного 

времени для проведения зачета отводится один свободный от занятий день, 

форма проведения зачета определяется кафедрой. 

Экзамен является заключительным этапом изучения дисциплины в 

полном объеме или ее части (раздела), основная цель – проверить теоретиче-

ские знания обучающихся, навыки и умение применять полученные знания 

при решении практических задач. 

Экзамены проводятся в счет времени, выделяемого рабочим учебным 

планом на экзаменационную сессию. Расписание экзаменов составляется де-

каном факультета в соответствии с рабочим учебным планом и годовым гра-

фиком учебного процесса, утверждается проректором по учебной работе и 

доводится до сведения преподавателей и обучающихся не позднее одного ме-

сяца до начала экзаменационной сессии. В отдельных случаях допускается 

проведение экзамена непосредственно после завершения изучения дисцип-

лины.  

Время на подготовку к экзамену устанавливается с учетом объема и 

сложности дисциплин – не менее двух дней (по сокращенным образователь-

ным программам – не менее одного дня). Экзамен проводится в полном объ-

еме рабочей учебной программы по дисциплине или ее части (раздела). Ка-

федрой разрабатывается перечень вопросов по разделам и темам, выносимым 

на экзамен.  

Экзамены принимаются лекторами, читающими дисциплину на пото-

ке. Во время проведения экзамена преподаватель имеет право задавать вопро-

сы, предлагать задачи по программе данного курса. 

Успеваемость студентов на экзамене определяется следующими оцен-

ками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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5.2.3. Контроль остаточных знаний 

Контроль остаточных знаний студентов проводится в форме письмен-

ных экзаменов и компьютерного тестирования, либо в форме компьютерного 

тестирования по тестам из системы дистанционного обучения (на базе 

moodle) общепрофессиональным и специальным дисциплинам. По дисцип-

линам гуманитарно-социально-экономического и естественнонаучного цик-

лов тестирование может  проводиться по материалам и в рамках Федерально-

го Интернет-экзамена (ФЭПО). Для проведения контроля текущих и остаточ-

ных знаний в институте создан Центр электронного контента.  

5.2.4. Итоговая государственная аттестация 

Итоговая государственная аттестация проводится по окончании обу-

чения по профессиональной образовательной программе в виде государст-

венных экзаменов (в т.ч. междисциплинарных экзаменов), защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Целью итогового контроля является определение уровня подготовки 

выпускника факультета в соответствии с требованиями ГОС данного направ-

ления или специальности. 

Государственный экзамен сдается комиссии, состав которой утвержда-

ется приказом по вузу. Программа государственного экзамена включает мате-

риал, изученный в основных дисциплинах, определяющих выбранную сту-

дентом специализацию. Защита выпускной квалификационной работы про-

ходит в форме открытого заседания государственной экзаменационной ко-

миссии. Кандидатуры председателей  ГЭК согласовывается и утверждаются в 

в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки. Председатель 

комиссии это сторонний высококвалифицированный специалист, работаю-

щий в соответствующей области, как правило, доктор или кандидат наук.  

5.2.5. Внутренняя оценка качества образования 

В институте разработана и внедрена в годовой календарный план ра-

боты процедура проведения внутренней независимой оценки качества обра-

зования по основным образовательным программам высшего образования. 

Внутренняя независимая оценка качества образования проводится в 

Институте  ежегодно.  

Цель проведения внутренней оценки качества:  

- повышение конкурентоспособности ОПОП, реализуемых в Институ-

те, посредством формирования максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся.  
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Задачи внутренней оценки качества:  

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП;  

- совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, 

реализуемых в Институте;  

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного про-

цесса в Институте;  

- повышение компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических работников Института, участвующих в реализации ОПОП;  

- усиление  взаимодействия  Института с профильными предприятия-

ми и организациями по вопросам совершенствования образовательного про-

цесса;  

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса;  

- обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной 

информацией, охватывающей различные аспекты образовательной деятель-

ности Института, для обоснованного принятия управленческих решений и 

разработки программ и мер повышения качества предоставляемых образова-

тельных услуг.  

Осуществление внутренней оценки качества образования в рамках 

оценки удовлетворенности качеством и условиями образовательного процес-

са проводится посредством:  

- опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной дея-

тельности;  

- опросов научно-педагогических работников Института об удовле-

творенности условиями и содержанием, организацией и качеством образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик;  

- опросов обучающихся Института, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, об удовлетворенности условиями и 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом 

и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внутренняя оценка качества образования включает:  

- оценку качества освоения обучающимися ОПОП;  

- оценку  качества  условий  осуществления образовательной деятель-

ности.  

Внутренняя оценка качества образования проводится по критериям  

- участие в формировании ОПОП ведущих специалистов - представи-

телей работодателей или их объединений в соответствующей области про-

фессиональной деятельности;  

- качество оценочных процедур промежуточной аттестации (по обра-

зовательным программам);  

- качество выпускников (по образовательным программам);  

- открытость и доступность информации;  
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- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность;  

- доброжелательность, вежливость работников;  

- удовлетворенность условиями осуществления образовательной дея-

тельности;  

- доступность услуг для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов. 

5.2.6. Результаты внутренняя оценка качества образования за 2022 год 

Результаты проведения внутренней независимой оценки качества об-

разования, проходившей согласно приказа от 22.11.2022 № 32-б «О проведе-

нии внутренней независимой оценки качества образования» приведены в 

Приложении А 

5.2.7. Разработка рекомендаций по внедрению в учебный процесс мер, 

направленных на повышение успеваемости студентов 

В целях повышения успеваемости студентов коллектив вуза принима-

ет следующие меры. 

Организуются дополнительные групповые занятия для слабо успе-

вающих студентов. 

Разрабатываются и внедряются такие технологии обучения, которые 

позволили бы максимально интенсифицировать учебный процесс, в частно-

сти, стимулировать самостоятельную работу студентов и использовать весь 

арсенал современных информационных технологий в учебном процессе.  

Именно такой подход позволяет студентом в отведенные на изучение 

конкретного предмета сроки перерабатывать и усваивать большие объемы 

учебного материала. 

В случаях, когда количество отрицательных оценок по определенному 

курсу каких-либо факультетов велико, деканатами соответствующих факуль-

тетов проводится тщательный анализ всех оценок, полученных студентами 

этого курса. Процедура анализа включает беседы со студентами и преподава-

телями и выявление в процессе бесед причин низкой успеваемости по дисци-

плине. Далее, в соответствии с результатами анализа, может проводиться 

корректировка учебных планов, рабочих программ по дисциплинам; препо-

давателю дисциплины может быть рекомендовано изменить технологию его 

работы со студентами. 
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5.3. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Региональный открытый социальный институт уделяет большое вни-

мание взаимодействию с работодателями региона по проблемам качества 

подготовки специалистов и трудоустройства выпускников. Традиционно во-

просами трудоустройства  специалистов, подготовленных институтом, и сбо-

ра информации об их карьерном росте, занимаются выпускающие кафедры и 

деканат. Многие выпускники института сами стали работодателями и тесно 

взаимодействуют с кафедрами. Определенный вклад в решение вопросов 

трудоустройства вносит и общественные организации  выпускников РОСИ, 

ежегодные встречи которых проходят на базе института.  

Основными направлениями деятельности института по организации 

трудоустройства выпускников являются: 

 предоставление информации о вакансиях и резюме студентам и ра-

ботодателям; 

 проведение мониторингов профессиональной пригодности студен-

тов и выпускников; 

 взаимодействие с вузами и областными молодежными организа-

циями по проблемам трудоустройства; 

 обеспечение взаимодействия работодателей и кафедр института.  

Выпускники юридического направления характеризуются работодате-

лями как специалисты владеющие в полном объеме уголовно-гражданско-

процессуальными нормами. Их отличает творческий подход, юридическая 

грамотность при решении спорных ситуаций, профессионализм, а также вы-

сокие моральные и нравственные качества. 

Выпускники по направлениям подготовки Информатика и вычисли-

тельная техника, а также Программная инженерия характеризуются работо-

дателем как высококвалифицированные специалисты в области разработки и 

применения программных средств, способные решать сложные научно-

технические задачи. Их отличает трудоспособность, ответственность, комму-

никативность. 

Вместе с тем работодатели указывают на необходимость дальнейшей 

гуманизации и гуманитаризации профессиональной подготовки в РОСИ с це-

лью формирования у выпускников коммуникативных качеств, умение и на-

выков работы в условиях корпоративной деятельности и организации инди-

видуальной работы. 
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

7.1. КАДРЫ ППС 

Образовательный процесс и научно-исследовательская деятельность  в 

институте  осуществляются высококвалифицированными специалистами. 

Численность профессорско-преподавательского состава института на момент 

самообследования составляет 29 человек, в т.ч. кандидатов наук, доцентов – 

19,  докторов наук, профессоров – 5.  В целом, к учебному процессу привле-

чены 86% преподавателей, имеющих ученые степени и звания, (из них докто-

ров наук, профессоров – 19,2%). Доля штатных преподавателей по институту 

составляет  79,3%. 

Таблица 3.   Структура профессорско-преподавательского состава ЧОУ ВО 

«РОСИ» 

Кафедра 

С
та

в
о

к
 

Всего со-

трудников Профессора Доценты 

Старшие препода-

ватели Н
а

у
ч

н ы
е 

со тр у
д

н
и

к
и

 

К
о

л
и

ч
. 

штатных 

К
о

л
и

ч
. 

%
 

штатных 

К
о

л
и

ч
. 

%
 

штатных 
К

о
л
и

ч
. 

%
 

штат-

ных 

К
о

л
и

ч
. 

%
 

штат

ных 

к
о

л
. 

%
 

к
о

л
. 

%
 

к
о

л
. 

%
 

к
о

л
. 

% к
о

л
. 

% 

Экономики и 

менеджмента 
0,95 

 

 

0 0 0 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

 

 

0 

 

 

0 0 0 

Продовольст-

венных про-

дуктов и това-

роведения 

4,63 3 3 100 0 0 0 0 1 33 1 100 0 0    1 33  

1 

 1

00 

Гуманитарных 

дисциплин 

2,47 5 3 60 1 20  1 100 4 80 2 40 0 0 0 0   0     

Гражданского 

права и про-

цесса 

6,6 6 5 83 1 17 1 100 4 67 3 50  0 0  

0 

 0   0     

Уголовного 

права, процес-

са и кримина-

листики 

3,07 4 4 100  1 25  1  100 1 25 1 100 2 50 2 100   0     

Государствен-

ного права 

2,48 3 3 100 1 33 1 100 2 67 2 100 0 0 0 0   0     

 Информатики. 

вычислитель-

ной техники и 

автоматизации 

5,61  8  5  63  1 12  0  0  6  7

5 

 5  63  1  13  

0 

 0  0  0     

Всего 25,8 29 23 79 5 17 4 14 18 62 14 48 3 10 2 7 1 4 1 4 
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6.1. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ППС 

Профессиональный рост преподавателей РОСИ осуществляется, в од-

ном основном направлениях:  

1. Повышение психолого-педагогической и методической квалифика-

ции, овладение современными методами обучения посредством курсов по-

вышения квалификации, обучающих семинаров.  

Результаты исследований сотрудников кафедр отражены в монографи-

ях, учебных, учебно-методических пособиях, научных статьях. Преподавате-

ли активно участвуют в Международных, Всероссийских, региональных на-

учных конференциях. 

Профессорско-преподавательский состав вуза использует возмож-

ность повышения квалификации посредством целевых курсов, организуемых 

в ведущих вузах страны.  

В соответствии с действующими нормативами ректорат обеспечивает 

повышение квалификации всех сотрудников  каждые пять лет их работы, 

своевременно и качественно организовывает такую возможность для препо-

давателей вуза, работает над созданием новых форм повышения квалифика-

ции собственных кадров.  

 
Ф.И.О. долж-

ность 

Год 

на-

чала 

ра-

боты 

в 

РОС

И 

Дата по-

выше-

ния ква-

лифика-

ции 

Место про-

хождения 

Форма повыше-

ния квалификации 

Документ о 

повышении 

квалификации 

Самойлов 

Алексей Вяче-

славович 

Доцент 2017 2022 Курский Го-

сударствен-

ный универ-

ситет 

 

 

 

 

 

 

 
АНО ВО 

«Универси-

тет Иннопо-

лис» 

 

 

 

Обучение по про-

грамме:                   

« Информационно- 

коммуникацион-

ные технологии, 

используемые в 

электронной обра-

зовательной среде 

организации» 

 

 

Обучение по про-

грамме:  «Цифро-

вые технологии в 

преподавании 

профильных дис-

циплин» 

 

Обучение по про-

Удостоверение  

рег.№17563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Удостоверение 

рег. № 22У150-

03224 
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Ф.И.О. долж-

ность 

Год 

на-

чала 

ра-

боты 

в 

РОС

И 

Дата по-

выше-

ния ква-

лифика-

ции 

Место про-

хождения 

Форма повыше-

ния квалификации 

Документ о 

повышении 

квалификации 

 

Курский Го-

сударствен-

ный универ-

ситет 

 

 

 

грамме:  «Деятель-

ность органов го-

сударственной и 

муниципальной 

власти по противо-

действию терро-

ризму» 

Удостоверение 

рег. № 19310 

Должиков 

Алексей Алек-

сандрович 

доцент 2012 2022 ООО «Ака-

демия биз-

неса и госу-

дарственной 

службы» 

Обучение по про-

грамме:  «Государ-

ственная поддерж-

ка вузов и пред-

приятий в 

2023году: финан-

сирование модер-

низации, коммер-

циализация инно-

ваций, участие в 

госпрограммах и 

госзаказе, парал-

лельный импорт» 

Удостоверение 

№ 6627   

00014784 

      Таким образом, как следует из представленной таблицы, в институте со-

храняется устойчивая тенденция к обеспечению преподавателей качествен-

ным уровнем повышения квалификации не реже чем раз в 5 лет.   
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7. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1. ИЗДАНИЕ МОНОГРАФИЙ И СБОРНИКОВ СТАТЕЙ 

В 2022 г. в Региональный открытым социальным институтом былаиз-

данаодна монография (Советская идентичность и проблемы религиозности: 

православные практики в повседневной жизни граждан СССР в 1940-е – 

1980-е гг.: коллективная монография под ред. А.В. Апанасенка. – Курск: Изд-

во РОСИ, 2022. – 321 с.) и три сборника материалов конференций, организо-

ванных в институте: 

Стратегии развития образования и культуры в цифровую эпо-

ху:европейский опыт и российская практика»: материалы научно-

практической конференции / Сост. С.А.Кравченко. – Курск: Изд-во РОСИ, 

2022. – 160с.; 

Реализация прав и свобод человека и гражданина в международном и 

российском праве: сборник материалов международной научно-практической 

конференции / сост. А.М. Черкашина. – Курск: РОСИ, 2022. – 242 с.  

Научный поиск – 2022: Сборник работ молодых ученых / Сост. С.А. 

Кравченко. – Курск: РОСИ, 2022. – 203 с. 

7.2. ИЗДАНИЕ НАУЧНОГО ЖУРНАЛА  

в 2022 г. РОСИ продолжил издавать собственный научный жур-

нал.«Провинциальные научные записки» (учрежден в 2015 г.). Данный жур-

нал является академическим междисциплинарным изданием, которое публи-

кует оригинальные научные труды (обзорные и актуальные статьи, научные 

сообщения, рецензии) по различным отраслям знания. Издатели ставят перед 

собой цель содействовать свободной дискуссии и обмену плодотворными 

идеями между представителями научного сообщества России, предоставляя 

им открытую площадку для научного общения. 

Миссия журнала – представить актуальные научные проблемы и пути их 

решения так, как они видятся исследователям из российских регионов. В со-

став редакционно-издательского совета журнала входят представители раз-

ных субъектов РФ (преимущественно руководители вузов), что подчеркивает 

ориентацию издания на плодотворный межрегиональный научный диалог. 

В течение 2022 г. в журнал принимались работы по истории, праву, фи-

лософии, социологии, культурологии, педагогике, психологии, филологии, 

математике, техническим наукам, биологии, наукам о Земле. Статьи группи-

ровались по тематическим рубрикам. Основным требованием издания к по-

даваемым материалам выступала их оригинальность и научная значимость. 
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По итогам года было опубликовано два выпуска «Провинциальных научных 

записок», которые были проиндексированы РИНЦ 

(https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49480267)  

https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=49480267
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8.1. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ РОСИ 

8.1.1. Организация локальной вычислительной сети 

Институт имеет постоянное подключение к сети интернет. Объем тра-

фика – неограниченный, ширина канала – 90Мб. Подключение осуществля-

ется по оптическому каналу связи. 

В ЧОУ ВПО «РОСИ» развернута локальная вычислительная сеть 

(ЛВС). На границе ЛВС стоит аппаратный межсетевой экран, обеспечиваю-

щий защиту ЛВС от возможных атак со стороны интернета и общее управле-

ние входящим и исходящим трафиком. 

ЛВС строится на проводной и беспроводной основе. К проводной сети 

подключены административные помещения, а также компьютерные аудито-

рии, читальный зал и другие аудитории, в которых по роду деятельности не-

обходимо постоянное подключение к сети. Пропускная способность  провод-

ной ЛВС составляет 100 Мб/с 

Кроме проводной сети на всей территории учебного корпуса РОСИ 

развернута беспроводная сеть (WiFi).  Организовано несколько беспроводных 

сетей: для сотрудников (с доступом к ресурсам ЛВС), для студентов (доступ к 

интернету и открытым ресурсам). 

Функционирование ЛВС строится на базе серверов. Критически важ-

ные сетевые ресурсы подключены к источникам бесперебойного питания что 

обеспечивает их непрерывную работоспособность в случае непродолжитель-

ных отключения питания, либо корректное выключение/включение устройств 

в случае длительного отключения электричества. Кроме того, системы хране-

ния данных организованы в отказоустойчивый RAID-массив что сводит к ми-

нимуму риски потери данных в случае выхода из строя вычислительной тех-

ники. 

Все компьютеры института имеют постоянное подключение к ЛВС и к 

интернету. 

Вычислительная техника имеется во всех подразделениях института. 

Всего в институте используется  
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Вычислительной техникой в полном объеме обеспечены все кафедры 

и деканаты, а также сотрудники администрации. 

Для выполнения печатных работ задействовано 13 принтеров, распо-

ложенных в различных структурных подразделениях. 6 принтеров являются 

сетевыми и используются сразу несколькими пользователями или подразде-

лениями. 

В читальном зале установлен копировальный центр, на котором со-

трудники и  студенты могут делать копии документов и выполнять печать с 

установленных в свободном доступе в читальном зале компьютеров или с 

компьютеров, входящих в ЛВС. 

8.1.2. Участие института в программах разработчиков программного и 

аппаратного обеспечения для образования 

Институт активно участвует в различных специализированных IT-

программах. Среди наших партнеров крупнейшие мировые и российские 

компании, такие как IBM, Microsoft, 1С, ZyXEL и др. В настоящий момент 

изучаются возможности построения партнерских отношений с компаниями . 
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1C  

1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях 

По партнерской программе, компания 1С поставила в институт ком-

плект для обучения в высших и средних учебных заведениях 

Входящие в поставку прикладные решения (конфигурации), разрабо-

танные на платформе «1С:Предприятие 8.2»:  

 «Бухгалтерия предприятия», редакция 2.0 («1С:Бухгалтерия 8 

ПРОФ»);  

 «Управление торговлей»;  

 «Зарплата и управление персоналом».  

В поставку добавляется прикладное решение «Управление небольшой 

фирмой», разработанное на платформе «1С:Предприятие 8.2».  

Входящая в поставку методическая литература приведена в соответст-

вие версии платформы и редакциям конфигураций.  

Дополнительно, для использования в учебных целях, приобретен ком-

плекс программ 1С: Индустрия питания и гостеприимства. Комплект для 

обучения в высших и средних учебных заведениях. В комплект входят сле-

дующие конфигурации: 

 1C:Отель; 

 1C:Общепит; 

 1C:Ресторан; 

 1C:SPA-Салон; 

 1C:Салон красоты. 

Microsoft  

Программе MSDN AA (Microsoft Developer Network Academic Al-

liance) http://www.microsoft.com/ru/ru/ms-start/Programs/msdn-aa.aspx 

Эта программа адресована учебным заведениям, обладающим лицен-

зией на обучение техническим или естественнонаучным специальностям, и 

предназначена исключительно для учебных и исследовательских целей.  

Являясь подписчиком MSDN AA, учебное заведение получает: 

 Начальный комплект материалов, включающий все операционные 

системы, серверные продукты, средства разработки и другое про-

граммное обеспечение Microsoft по подписке; 

 Техническую поддержку; 

 Доступ к информационным ресурсам; 

 Возможность получения исходных кодов; 

 Бесплатные своевременные обновления целого ряда продуктов; 

 Участие в передовом профессиональном сообществе. 

Полный перечень доступного ПО от Microsoft можно посмотреть 

здесь https://www.dreamspark.com/Institution/Subscription.aspx 

http://www.microsoft.com/ru/ru/ms-start/Programs/msdn-aa.aspx
https://www.dreamspark.com/Institution/Subscription.aspx
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IBM 

Программа IBM Academic Initiative http://www-

03.ibm.com/ibm/university/academic/pub/page/academic_initiative 

Программа Академической Инициативы IBM (IBM Academic Initiative) 

является международной программой сотрудничества компании IBM с учеб-

ными заведениями, осуществляющими подготовку специалистов в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

В рамках реализации программы, IBM сотрудничает (как напрямую, 

так и через Интернет) с преподавателями высших учебных заведений, кото-

рые поддерживают открытые стандарты и стремятся использовать в учебном 

процессе программные продукты и решения IBM, а также технологии с от-

крытым исходным кодом. 

Постоянно растущий список предложений включает в себя следующие 

ресурсы IBM: 

 Дистрибутивы программных продуктов IBM с длительными лицен-

зиями 

 Официальные учебно-методические материалы IBM, пособия, 

практикумы и методики 

 Библиотека научно-технической литературы и архивы ИТ-

журналов 

 Технические семинары, конференции, и круглые столы 

 Тренинги и лекции приглашенных специалистов 

 Удаленный доступ к вычислительным ресурсам Центра Инноваций 

IBM 

 Конкурсы, соревнования и деловые игры 

 Наставничество студентов, студенческих групп и аспирантов 

 Форумы сообщества пользователей продуктов IBM 

 Сетевые дневники, интервью и консультации инженеров IBM, мне-

ния экспертов 

8.1.3. Правовые системы  

Установленные и регулярно обновляются правовые системы «Кон-

сультант плюс» и «Гарант» используются для административных задач и для 

задач обучения. 

Системы предоставляют доступ к правовой информации федерального 

и регионального уровней: 

 все нормативные акты РФ, регулирующие все виды хозяйственной 

деятельности (в том числе банковскую, внешнеэкономическую, 

рынок ценных бумаг) 

http://www-03.ibm.com/ibm/university/academic/pub/page/academic_initiative
http://www-03.ibm.com/ibm/university/academic/pub/page/academic_initiative
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 акты официального разъяснения действующих норм, регулирую-

щих отдельные сферы деятельности 

 иные правовые акты общего характера, а также акты отраслевого 

значения 

 законы СССР и другие нормативные акты советского периода, 

представляющие интерес в настоящее время 

8.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Основными центрами информационного и библиотечного обеспече-

ния подготовки  бакалавров и магистров в ЧОУ ВО «РОСИ» является биб-

лиотека и кафедры, где хранится учебная и учебно-методическая литература 

по всем преподаваемым дисциплинам, создается банк данных нормативных, 

законодательных, справочных и других источников, необходимых студентам 

для выполнения рефератов, контрольных работ, курсовых работ (проектов), 

подготовки к государственному экзамену, выполнению дипломных проектов 

и работ. 

Библиотечный фонд вуза формируется в соответствии с тематическим 

планом комплектования и картотекой книгообеспеченности образовательного 

процесса. Тематический план комплектования составляется библиотекой со-

вместно с кафедрами вуза и утверждается ректором. 

 
Большую помощь студентам в использовании фонда при написании 

курсовых и дипломных работ оказывает справочно-библиографический от-

дел. Для студентов вуза организуются выставки в помощь учебному процес-

су, выполняются тематические и адресные справки. 

Студенты вуза имеют доступ к фонду библиотеки через абонемент и 

читальный зал. В читальном зале установлено 10 компьютеров, множитель-

ная техника МФУ (XEROX Workcenter M 123), число посадочных мест в чи-

тальном зале — 50. Все компьютеры имеют выход в Интернет.  
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Совместно с кафедрами юридического направления библиотека при-

нимала  участие в организации судебной сессии №6 (организована выставка 

«О защите прав потребителей») и конференции по правам челове-

ка(организована выставка «В центре внимания- права человека»). 

Отмечается незначительный спад роста фонда библиотеки. Это связа-

но с подключением вуза к  Электронной библиотечной системы "Универси-

тетская библиотека ONLINE", а также с использованием в учебном процессе 

системы электронного обучения «Moodle» (содержит 152 курса). 

Студенты вуза обеспечены индивидуальным, неограниченным досту-

пом к  Электронной библиотечной системы "Университетская библиотека 

ONLINE", которая содержит полнотекстовые научные, учебные и периодиче-

ские издания. 

Электронные библиотечные ресурсы доступны с любого устройства, 

имеющего выход в интернет. 

В библиотеке вуза используется несколько сторонних электронно-

библиотечных систем: 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RY; информационная 

система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» Федерального 

портала «Российское образование»; 

10 электронно-библиотечных систем вузов России свободного досту-

па, близкие профилю обучения института; информационно-справочные сис-

темы «Консультант+» и «Гарант». 

8.3. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В институте установлено и используется программное обеспечение, 

поставляемое в соответствии с программами сотрудничества. 

Кроме ПО, используемого по партнерским программам, приобретает-

ся дополнительное программное обеспечение: 

 Автоматизированная система «Нагрузка ВУЗа»  

 1C (конфигурации Бухгалтерия, Зарплата и кадры, Библиотека, 

Университет) 

 Открытая физика 1.1 

8.4. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Компьютерные классы 

Имеется три оборудованных компьютерных аудитории на 22, 20 и 6 

рабочих мест (аудитории 321, 320 и 304 соответственно). Все компьютеры 

имеют постоянное и не ограниченное по объему трафика подключение к сети 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
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интернет. Компьютерные классы оснащены современным программным 

обеспечением. 

Две аудитории (320 и 321) носят универсальный характер, использу-

ются для широкого круга учебных задач, связанных с использованием вычис-

лительной техники. В этих аудиториях на стационарной основе установлены 

мультимедийные проекторы, а также вычислительная техника: 

 аудитория 320 (кол-во 20 терминалов) – Терминалы  Sun Ray 2 (10 

шт.)+мониторы 15'' TFT, Sun Ray 270 (10 шт.), терминальный сер-

вер Pentium G620 (2,60/3Mb), ASUS P8H61-M LX3, RAM 8Gb/HDD 

80Gb/LAN 1Gb; 

 аудитория 321 (кол-во 22 ПК) – Pentium G620 (2,60/3Mb), ASUS 

P8H61-M LX3, RAM 4Gb/HDD 40Gb/LAN 1Gb/ встроенное видео и 

аудио, мониторы 17'' LCD. 

Таким образом, в институте работает мобильный компьютерный 

класс: ноутбуки с подключением к интернету и локальной вычислительной 

сети по беспроводной связи WiFi) Lenovo ThinkPage Edge E330 (i3-2370M 

(2.40 GHz, 3MB L3), RAM 4GB, 13.3‖ LED, HDD 320GB (7200rpm). 

Мультимедийное оборудование 

Всего в институте имеются 5 оборудованных аудиторий с установлен-

ными мультимедийными проекторами – 2 проектора в компьютерных аудито-

риях и 3 проектора в лекционных.  

Режим работы проекторов позволяет транслировать видео и звук в ре-

жиме презентации или показа видеоролика (фильма). Все проекторы подклю-

чены к ЛВС, при необходимости на них можно выводить и любые мультиме-

дийные данные из интернет в онлайн режиме. 

Кроме того, для обеспечения учебных занятия и других мероприятия, 

проводимых институтом, имеется дополнительное оборудование: 

 3 переносных мультимедийных проектора; 

 2 телевизора с DVD-проигрывателями; 

 3 моноблока (телевизор + видеомагнитофон); 

 телевизор предназначенные для подключения к персональному 

компьютеру или ноутбуку 

 5 аудио магнитофонов. 

Для обучения иностранным языкам используются следующие аудито-

рии: 

 аудитория 321  - компьютерный класс, оборудованный специализи-

рованной гарнитурой (наушники, микрофоны) и соответствующим 

программным обеспечением для проведения аудирования; 

 аудитория 304А: библиотека англоязычных художественных произ-

ведений в оригинале, 3  видеодвойки  и  6 аудиомагнитофонов.  

Учебные материалы следующие (видеокурс "Focus on American 

Culture", аудиокурс "Ideas and Issues. Электр. учебное пособие 
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"English Business Contracts". Учебные материалы: видеокурс «Ge-

schaeftskommunikation», "Focus on Business". Учебные и учебно-

методические пособия по практическому курсу иностранного языка 

(английский, немецкий, французский, нидерландский) и спецкурсы 

иностранного языка. Наглядные пособия. ЭБС «Книгафонд» 

www.knigafund. 

В институте оборудованы и функционируют специализированные ка-

бинеты и учебные лаборатории различного профиля. 

Лаборатория по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»  

Оборудование кабинета:  

Телевизор. 

DVD-проигрыватель. 

Мультимедиа-проектор. 

Наглядные пособия по ОБЖ: 19 плакатов. 

Учебные фильмы по ОБЖ на DVD (8 фильмов). 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория теплотехники 

Оборудование лаборатории: Программный продукт «Виртуальная ла-

боратория Теплотехники». 

Комплектность: инструкция по установке, «Лабораторный практикум 

по теплотехнике», установочный диск с серийным номером. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория механики 

Оборудование лаборатории: Диск с электронными плакатами «Теоре-

тическая механика». 

Диск содержит 95 электронных наглядных пособий для их использо-

вания в учебном процессе. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория электротехники и электроники 

Оборудование лаборатории: 

1. Диск с электронными плакатами по курсу «Теоретические основы 

электротехники». 

2. Диск с электронными плакатами по курсу «Электроника». 

3. Библиотечная система http://library.knigafund.ru/. Институт под-

ключен к системе, имеются логины/пароли для студентов.  

Лабораторный практикум на персональном компьютере библиотечной 

системы http://library.knigafund.ru/ 

https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBS1VnRm5KTEFGYW8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBbUlBLXVCY0ZNMHc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBQURpbkZsTEtWM0k/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBcU4wbnJUa08wLXM/edit?usp=sharing
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Все лабораторные выполнены в Micro Cap, с подробным пошаговым 

описанием. Пакет MicroCap – свободная ознакомительная версия. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория систем управления технологическими процессами и 

информационными технологиями 

Оборудование лаборатории: Диск с электронными плакатами «Авто-

матизация технологических процессов». 

Лаборатория холодильной техники и технологий (на территории 

предприятия кафе «Росинка») 

Оборудование аудитории:  

1. Охладительный прилавок для салатов ПВВ(Н)- 70 к 

2. Холодильник витрина для соков 

3. Холодильник для готовой продукции 

4. Холодильник для сырой продукции 

5. Холодильник для гастрономии 

6. Холодильник для полуфабрикатов 

7. Ларь витрина морозильной ЛН400 

8. Льдогенератор 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

В лаборатории используется оборудование на основе договора о со-

трудничестве с ИП Горбуновой А.И.. ИП Горбунова А.И. является арендато-

ром кафе «РОСИнка», расположенного в здании НОУ ВПО «РОСИ» по адре-

су ул. Маяковского, 85. 

Знакомство студентов с современным промышленными образцами хо-

лодильного оборудования осуществляется в рамках договора с ЗАО 

«КОНТИ-РУС» о сотрудничестве и стратегическом партнерстве №1 от 01.009 

2012. 

Лаборатория безопасности продовольственного сырья и продуктов 

питания 

Оборудование лаборатории, имеющееся в наличии: 

1. Фотоколориметр ФЭК-56М. Имеется в наличии. 

2. Фотоколориметр КФК-3. Имеется в наличии. 

3. Рефрактометр ИРФ-454 Б2М 

4. Весы лабораторные аналитические ВЛА-200 (2 шт) 

5. Весы лабораторные ВЛР-200 (4 шт) 

6. Микроскоп биологический МБР-1 

7. Ионометр универсальный ЭВ-74 ( шт) 

8. Колориметр фотоэлектрический КФК-2 УХЛ 4.2 

https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBajQzOG94UVNrSVE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBajQzOG94UVNrSVE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBajQzOG94UVNrSVE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBb05mYzEwLVBuNUU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBb05mYzEwLVBuNUU/edit?usp=sharing
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9. Наборы ареометров АОН-1 (10 шт) 

10. Мешалка магнитная ММ-5 (2 шт) 

11. Аппарат для разгонки нефтепродуктов АРАС-13  

12. Электрические лабораторные плиты 

13. Муфельная печь SNOL 7.2/1100 

14. Инструментальный микроскоп ММР-2Р 

15. Наборы аналитической посуды 

16. Титровальная установка 

17. Лабораторный термический шкаф 

18. СНИП 2.08.02-89 «Проектирование предприятий общественного 

питания» 

19. СП 2.3.610 79-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания, изготовлению о обортоспособности в 

них пищевых продуктов и пищевого сырья». 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

В лаборатории используется оборудование на основе договора о со-

трудничестве с ИП Горбуновой А.И.. ИП Горбунова А.И. является арендато-

ром кафе «РОСИнка», расположенного в здании НОУ ВПО «РОСИ» по адре-

су ул. Маяковского, 85. 

Специально оборудованный кабинет санитарии и гигиены питания 

Оборудование кабинета:  

1. Программный продукт «1С: Общепит 8». 

2. Тематические стенды и плакаты, таблицы химического состава 

продуктов и блюд. 

3. СНИП 2.08.02-89 «Проектирование предприятий общественного 

питания» 

4. СП 2.3.610 79-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания, изготовлению о обортоспособности в 

них пищевых продуктов и пищевого сырья». 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Программный продукт «Общепит 8» -  входит в состав «1С: Индуст-

рия питания и гостеприимства. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях»  

Специально оборудованная аудитория физиологии питания 

Оборудование аудитории:  

1. Программный продукт «Общепит 8». 

2. Мультимедийный учебный комплекс «Анатомия человека»  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBYnd4RlE5LWlHX1U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBR0lLdXRYakFSejA/edit?usp=sharing
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Программный продукт «Общепит 8» - входит в состав «1С: Индустрия 

питания и гостеприимства. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях». 

Специально оборудованная аудитория по дисциплине «Метрология, 

стандартизация, сертификация 

Оборудование аудитории: 

1. Учебно-методическое обеспечение аудитории: книги, брошюры, 

пособия, методические материалы, созданные преподавателями кафедры 

Технологии продовольственных продуктов и товароведения. 

2. Плакаты (2 шт.) 

3. Контрольно-измерительные приборы (5 видов). 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лингафонный кабинет   

Для проведения занятий используются мультимедийный проектор, 

персональные компьютеры с подключением к интернет, головные гарнитуры.  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория материаловедения и микроскопического анализа  

Для проведения занятий используются электронные микроскопы, печь 

для материаловедческого анализа, наглядные пособия. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория экспертизы и качества пищевой продукции  

Для проведения занятий используются спектрофотоколориметр, ана-

литические весы и прочее оборудование. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория физико-химических методов анализа   

Для проведения занятий используется различное лабораторное обору-

дование. 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория сетевых технологий  

Лаборатория оборудована адаптированной структурированной кабель-

ной системой, установлен комплект профессионального сетевого оборудова-

ния компании ZyXEL (коммутаторы L2+/L3), межсетевые экраны серии Zy-

WALL, DSL-коммутаторы и абонентские устройства.  

https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBXzRvWk5vZHU1ZFU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B98pP6Hb-WpBXzRvWk5vZHU1ZFU/edit?usp=sharing
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ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория автоматики и вычислительной техники  

Лаборатория оборудована учебными лабораторными стендами  SDK, 

позволяющими решать широкий спектр задач по схемотехнике и микропро-

цессорной технике: 

 учебный стенд "SDK 6.1" на базе ПЛИС фирмы ALTERA семейства 

CYCLONE 

 учебный стенд "SDK 1.1" на базе ПЛИС фирмы ALTERA семейства 

CYCLONE 

 модуль расширения учебных стендов SDX-09. 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

Лаборатория физики  

Проводятся занятия с использованием мультимедийного проектора, а 

также ПО «Открытая физика 1.1».  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 
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9. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

9.1. ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

 

Организация эффективной научно-исследовательской деятельности и 

создание благоприятной инновационной среды являются приоритетными за-

дачами Регионального открытого социального института. Ученый совет и 

кафедры института рассматривают научные исследования и инновационные 

разработки как одно из приоритетных направлений своей деятельности и 

важнейшую составляющую профессионального образования. 

В 2022 г. в вузе активно велись научные исследования по 

направлениям «Теория и история права и государства, история правовых 

учений», «Отечественная история», «Автоматическое управление и 

регулирование», «Управление технологическими процессами».В отдельных 

случаях исследования проводились в кооперации с партнерами. Так, в 

научно-исследовательском проектеРОСИ «Советская идентичность и 

проблемы религиозности: православные практики в повседневной жизни 

граждан СССР в 1940-е – 1980-е гг.» (поддержангрантом РФФИ) приняли 

участие ученые из Московского государственного университета им. 

Ломоносова и Московской духовной академии. Результаты проекта явились 

существенным вкладом в научные представления о функционировании 

традиционной культуры в советский период отечественной истории. 

Другой тенденцией в развитии НИР вуза стало стремление к проведе-

нию исследований, востребованных обществом.Наиболее характерным при-

мером здесь выступила деятельность лаборатория синтеза микро- и наност-

руктур при кафедре технологии пищевых продуктов и товароведения. В те-

чение года здесь осуществлялись разработки в области нанокапсулирования 

и синтеза наноингредиентов на основе растительных компонентов.  В 2022 г. 

сотрудниками лаборатории были поданы две заявкина патенты по техноло-

гиям, связанным с производством функциональных продуктов питания. 

В целях апробации и последующего практического внедрения резуль-

татов прикладных исследований в 2022 г. институтом были заключены дого-

воры с  федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Курский федеральный аграрный научный центр» ФГБНУ «Курский ФАНЦ», 

а также федеральным государственным бюджетным образовательным учреж-

дением высшего образования «Курский государственный медицинский уни-

верситет». 

Для презентации научной работы РОСИ и привлечения к ней внима-

ния со стороны потенциальных партнеров институтом в 2022 г. был создан 

отдельный сайт «Наука для жизни» (http://роси-наука.рф). На сайте представ-

лены основные направления проводимых в вузе исследований. 

http://����-�����.��/
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Финансирование научно-исследовательской работы осуществлялось 

как за счет собственных, так и грантовых средств. Общий объем финансиро-

вания НИР в 2022 г. составил 3 802,1 тыс. руб., при этом объем поступивших 

грантовых средств – 1 800 тыс. руб. 

9.2. НАУЧНЫЕ И НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РОСИ 

В 2022 г. РОСИ выступал исполнителем двух научных проектов, 

начатых в предыдущие годы. Перечень этих проектов приведен в таблице. 

 

Таблица 4.   Научные проекты РОСИ в 2022 г. 

 
№ Наименование проекта Организация, с которой 

был заключен договор о 

реализации проекта 

Финансирование 

в 2022 г. 

1 Фундаментальный научный 

проект «Советская идентич-

ность и проблемы религиоз-

ности: православные прак-

тики в повседневной жизни 

граждан СССР в 1940-е – 

1980-е гг.» 

Российский фонд фунда-

ментальных исследований 

(договор от 30.03.2022 г.) 

1800 тыс. руб. 

2 Научно-образовательный 

проект «Политика Европей-

ского союза в сфере образо-

вания и культуры как фактор 

интеграции: прошлое и со-

временность» 

Исполнительное 

Агентство по 

образованию, 

аудиовизуализации и 

культуре Европейской 

комиссии (договор от 

03.09.2019 г.) 

(364,6 тыс. руб. -  

собственные средства 

института ввиду рас-

торжения соглашения с 

грантодателем и пре-

кращения внешнего 

финансирования проек-

та) 

 

В 2022 г. институт выступил заказчиком научно-прикладного иссле-

дования «Исследование эффективности использования комплексных нано-

удобрений в условиях черноземных почв Курской области», исполнителем 

которого явилось федеральное государственное бюджетное научное учреж-

дение «Курский федеральный аграрный научный центр» (объем финансиро-

вания – 200 тыс. руб.). Данный проект является одной из составляющих ис-

следования практических проблем синтеза микро- и наноструктур, которое 

активно ведется в РОСИ на базе лаборатории синтеза микро- и наноструктур 

с 2016 г. В ходе реализации проекта были проведены испытания созданного 

и запатентованного сотрудниками РОСИ наноудобрения Агро-Н, которые 

показали эффективность его применения на посевах сои. В частности, было 

установлено, что использование данного удобрения нового типа способству-

ет повышению урожайности, повышает качество получаемого продукта за 
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счет увеличения содержания в нем белка и жира, а также обеспечивает при-

родоохранный эффект за счет уменьшения количества вносимых в почву ми-

неральных удобрений. Результаты исследования дают надежду на успешное 

практическое внедрение инновационной разработки лаборатории синтеза 

микро- и наноструктур РОСИ в сельскохозяйственное производство региона. 

Кроме того, в рассматриваемый период РОСИ стал основным партне-

ром и софинансирующей организацией научно-образовательного проекта 

«Горжусь своим родом: сохранение исторической памяти через формирова-

ние семейных архивов» (выполняется КРОО «Шаг вперед», проект реализо-

вывался по соглашению с Фондом президентских грантов) 

В отличие от 2021 г., в 2022 г. институт не заключал хозяйственных 

договоров на выполнение НИР с организациями-партнерами из сектора выс-

шего образования. Вернуться к этой практике предстоит в 2023 г. 

9.3. НАУЧНЫЕ ПУБЛИКАЦИИ  

В течение 2022 г. представители РОСИ отражали результаты своих ис-

следований в российских изданиях разного уровня. Данные по их публикаци-

онной активности (включая студентов) за год представлены в ниже 

 

Таблица 5.   Публикации сотрудников и студентов РОСИ в 2022 г. 

 
№  Всего Технич 

науки 

С/х нау-

ки 

Науки об 

обществе 

Образов. 

и пед. 

науки 

Гуманит. 

науки 

1 Общее кол-во 

публикаций 

132 19 5 59 13 36 

2 Индексируемые 

WoSи Scopus 

2 - - - - 2 

3 RSCI  1 - - - - 1 

4 Индексируемые 

иными между-

народн. ин-

форм. система-

ми 

9 2  1  6 

5 В рос. журналах 

из перечня ВАК 

8 2 - 1 - 5 

6 Индексируемые 

РИНЦ 

83 14 2 40 6 21 

7 Монографии 1 - - - - 1 

 

Анализ публикационной активности представителей института позво-

ляет отметить рост показателей, связанных с подготовкой статей для научных 

изданий высокого уровня. Как видно из вышеприведенной таблицы, в 2022 г. 
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увеличилось количество статей, проиндексированных WoS и Scopus, а также 

представленных в изданиях из перечня ВАК. 

Так, число опубликованных статей в изданиях из перечня ВАК по от-

ношению к 2021 году увеличилось на 2. В изданиях, индексируемых между-

народными системами Scopus и WebofScience, опубликованы 2 статьи (2021 

год – 1 статья).Количество изданных монографий по отношению к предыду-

щему году сохранилось на прежнем уровне – выпущена 1 коллективная мо-

нография. 

При этом необходимо отметить, что основная часть публикаций в вы-

сокорейтинговых научных изданиях (как и монография) относится к гумани-

тарной сфере. 

9.4. НАУЧНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ, СЕМИНАРЫ 

Распространению и внедрению результатов фундаментальных и при-

кладных научных исследований способствует участие ученых РОСИ в меж-

дународных, всероссийских и региональных конференциях (научных семи-

нарах), как вне вуза, так и организованных на его базе. РОСИ регулярно ста-

новится площадкой для проведения научных и научно-практических конфе-

ренций, семинаров, круглых столов по актуальным научным проблемам, ор-

ганизуемых с участием различных партнеров - Администрации Курской об-

ласти, органов суда и прокуратуры, образовательных учреждений всех уров-

ней. 

На базе РОСИ в 2022 году (в очном и дистанционном режиме) были 

проведены следующие мероприятия научно-практического содержания: 

- 24 марта 2022 года в рамках Международного форума «XVIII научно-

образовательные Знаменские чтения» было организовано секционное заседа-

ние с традиционным для нашего вуза названием «Духовные основы россий-

ского общества: история и вызовы современности». В заседании приняло 

участие более 60 человек, включая студентов, внимательно наблюдавших за 

дискуссиями. Гостями мероприятия стали представители Курской епархии 

РПЦ, Курского института развития образования, Регионального открытого 

социального техникума, ряда школ и детских садов нашего региона, а также 

двух курских общественных организаций, известных активной работой с мо-

лодежью: КРОО «Шаг вперед» и КРОО «Клуб ―Красный уголек‖». На обсу-

ждение собравшихся были вынесены вопросы о функционировании традици-

онных ценностей в меняющемся мире, особенностях нравственного воспита-

ния детей и молодежи в условиях цифровизации, а также задачах и достиже-

ниях просветительской работы с дошкольниками, школьниками и студента-

ми; 

- 25 - 29 апреля 2022 года в Региональном открытом социальном инсти-

туте была организована «Неделя науки-2022». В ее рамках 27 апреля 2022 г. 

кафедрой гуманитарных дисциплин совместно с представителями Курской 
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региональной общественной организации «Шаг вперед» был организован 

круглый стол «Образование и культура как факторы общественной интегра-

ции и устойчивого развития». Участниками данного мероприятия стали со-

трудники учреждений высшего, среднего, дошкольного и дополнительного 

образования, научные работники, государственные служащие, представители 

ориентированных на общественную деятельность общественных организа-

ций, аспиранты.Основными направлениями работы круглого стола стало об-

суждение актуальных  вопросов в области развития  системы образования и 

культурной политики, соответствия их стратегических линий задачам обще-

ственной интеграции и устойчивого развития; выявление возможностей ти-

ражирования опыта реализации образовательных технологий в современных 

условиях; определение принципов, составляющих основу развития культуры 

на региональном уровне, и другие; 

- также 27 апреля 2022 г. в рамках «Недели науки-2022» кафедрой ин-

форматики, вычислительной техники и автоматизации был проведен научно-

практический семинар«Возможности и перспективы использования совре-

менных технологий беспроводной связи»,вкотором приняли участие препо-

даватели, студенты РОСИ, обучающиеся по направлениям подготовки «Про-

граммная инженерия» и  «Информатика и вычислительная техника», и обу-

чающиеся по образовательным программам высшего образования ‒ програм-

мам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Юго-Западного государственного университета; 

- 19 мая 2022 г. в ходе имплементации научно-образовательного 

проекта «Политика Европейского союза в области образования и культуры 

как фактор интеграции: прошлое и современность») была 

организованазаочная региональная научно-практическая конференция на 

тему «Стратегии развития образования и культуры в цифровую эпоху: 

европейский опыт и российская практика». В сформированный по ее итогам 

сборник вошли материалы не только участников проекта, преподавателей, 

студентов и магистрантов РОСИ, но и практических работников, 

сотрудников учреждений дополнительного образования, государственных 

служащих; 

-25 мая 2022 г. прошел вебинар на тему «Болонский процесс в ЕС и 

России: особенности, достижения, перспективы». Мероприятие было органи-

зовано в силу разгоревшейся в российском обществе дискуссии о целесооб-

разности пребывания Российской Федерации в рамках Болонского процесса. 

Слушателями и участниками вебинара, которыми стали студенты направле-

ний подготовки «Программная инженерия», «Информатика и вычислительная 

техника», «Юриспруденция», педагоги из ОБОУ ЦДО «Новые технологии», 

представители администрации и преподаватели образовательных организа-

ций высшего образования и среднего звена, члены Курской региональной 

общественной организации «Шаг вперед», обсуждались целесообразность и 

возможности сохранения элементов Болонской системы в Российской Феде-
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рации, а также преимущества и проблемы, сопряженные с участием нашей 

страны в Болонском процессе;  

- 17-18ноября 2022 года в институте состоялась научно-

образовательная конференция молодых ученых «Научный поиск-2022», в 

рамках которой была организована работа двух секций, охвативших все 

направления подготовки студентов и магистрантов вуза как очного, так и 

заочного отделений; 

- 7 декабря 2022 г. кафедры УГСН «Юриспруденция» совместно с 

представителями Курской региональной общественной организации «Шаг 

вперед», а также  ГОУ ВПО «Донбасская юридическая академия», г. Донецк 

(ДНР), ГУ «Институт экономических исследований», г. Донецк (ДНР) 

организовали всероссийскую научно-практическую конференцию 

«Актуальные проблемы правового, информационного, экономического и 

социально-психологического знания: теория и практика». 

Кроме выступлений на конференциях, организованных в институте, 

сотрудники РОСИ выступали на других представительных мероприятиях. 

Сведения о них приведены в Таблице  

Таблица 6.   Участие сотрудников РОСИ в конференциях за пределами института 

в 2022 г. 

№

№ 

ФИО сотруд-

ника 

Уровень конфе-

ренции 

Название и место проведения 

конференции 

Сроки 

проведе-

ния 

Результат 

(доклад, 

публика-

ция и т.д.) 

Кафедра гуманитарных дисциплин 
1. Апанасѐнок 

А.В. 

Всероссийская 

конференция 

Девятнадцатые Дамиановские 

чтения: Русская Православная 

Церковь и общество в истории 

России и Курского края (Курск, 

Курская государственная сель-

скохозяйственная академия 

имении И.И. Иванова) 

23 марта 

2022 г.  

Доклад 

2. Апанасѐнок 

А.В. 

Международная 

конференция 

Международная конференция 

«Россия и Святая Земля: 175-

летие Русской духовной мис-

сии в Иерусалиме» (Сергиев 

Посад, Московская духовная 

академия) 

14-15 

апреля 

2022 г. 

Доклад 

3. Апанасѐнок 

А.В. 

Всероссийская 

конференция 

Всероссийская научная конфе-

ренция «История Церкви: факт и 

мысль» (Сергиев Посад, Москов-

ская духовная академия) 

5 мая 

2022 г.  

Доклад, 

публика-

ция 

4. Апанасѐнок 

А.В. 

Региональный 

вебинар 

Болонский процесс в ЕС и Рос-

сии: особенности, достижения, 

перспективы» (Курск, РОСИ) 

25 мая 

2022 г. 

Сообще-

ние 

5. Апанасѐнок 

А.В. 

Межрегиональ-

ная конферен-

ция 

Межрегиональная конференция 

«Россия и Святая Земля» к 175-

летию открытия Русской духов-

ной миссии в Иерусалиме (Курск, 

Курская духовная семинария) 

27 мая 

2022 г.  

Доклад 
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6. Апанасѐнок 

А.В. 

Всероссийская 

конференция 

VII Научно-практическая конфе-

ренция аналитиков России (Мо-

сква, ИНИОН РАН) 

20-21 

октября 

2022 г. 

Сообще-

ние 

УГСН «Юриспруденция» 

1. Самойлов 

А.В. 

Всероссийская 

научно-

практическая 

Российское уголовное судо-

производство: история, про-

блемы и перспективы (к 20-

летию УПК РФ) (Курск, КГУ) 

20 мая 

2022 г. 

Доклад 

2. Салихова 

М.А.  

 

Международная 

конференция 

IV Международная научно-

практическая конференция 

«Цифровизация экономики и 

общества: проблемы, перспек-

тивы, безопасность»,(ГОУ 

ВПО «Донбасская юридическая 

академия») 

25 марта 

2022 г. 

Публика-

ция 

 

9.5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Значительное внимание в РОСИ уделяется организации и укреплению 

научно-исследовательской работе студентов (НИРС). Последняя рассматри-

вается как значимый фактор профессионального становления будущего спе-

циалиста.  

В институте реализуетсясистемный подход к формированию комплекса 

мер для поступательного развития НИРС, предполагающий сочетание мето-

дов материального и нематериального стимулирования. В частности, для во-

влечения студентов в активную научно-исследовательскую работу вуз содей-

ствует (как на организационном, так и финансовом уровне) их участию в ме-

роприятиях регионального, всероссийского и международного  уровня: Все-

российская студенческая научно-техническая конференция «Молодежь и нау-

ка XXI века», Международная научная конференция перспективных разрабо-

ток молодых ученых «Наука молодых – будущее России», школа молодежно-

го актива «Прорыв», фестиваль молодежных студенческих проектов «При-

шло наше время», межрегиональный молодежный фестиваль национальных 

культур «Друзья рядом», Конгресс молодых ученых на площадке Парка науки 

и искусств «Сириус», Международный лагерь молодежного актива «Славян-

ское содружество», а также международный проект «Лучший студент» при 

поддержке международного центра спорта, образования и науки «Genius» 

(Казахстан, г. Нур-Султан). Студенты института участвуют в конкурсах науч-

ных работ: Всероссийский конкурс «Студент года», Всероссийский конкурс 

достижений талантливых обучающихся «Поколение науки», Международный 

конкурс научно-исследовательских работ «Наука будущего». 

В институте действует студенческое научное общество (https://rosi-

edu.ru/science/community/). При кафедрах вуза функционируют студенческие 

научные кружки. 

https://rosi-edu.ru/science/community/
https://rosi-edu.ru/science/community/
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Институтом регулярно поддерживается выдвижение кандидатур сту-

дентов на получение именной стипендии Губернатора Курской области, Ад-

министрации Курской области, Президента Российской Федерации. Кроме 

того, вуз обеспечивает привлечение молодых исследователей из числа сту-

дентов в процесс грантозаявления. Так, в октябре 2022 г. студенты РОСИ 

приняли участие в подготовке заявки института на конкурс РНФ по приори-

тетному направлению поисковых научных исследований, направленных на 

решение задач социально-экономического развития Курской области и под-

держиваемых Курской областью «Разработка инновационных, экологически 

безопасных технологий возделывания сельскохозяйственных культур на тер-

ритории Курской области». 

В 2022 году студенты РОСИ 55 разпринимали  участие в различных 

конкурсах, конференциях, семинарах, круглых столах: 20 апреля 2022 года в 

расширенном круглом столе студенческого научного кружка «Молодой 

юрист» «Нет – наркотикам!» с участием преподавателей вуза; 27 апреля 2022 

года внаучно-практическом семинаре «Возможности и перспективы исполь-

зования современных технологий беспроводной связи», организованном в 

рамках «Недели науки» кафедрой информатики, вычислительной техники и 

автоматизации; 19 мая 2022 г. в научно-практической конферен-

ции«Стратегии развития образования и культуры в цифровую эпоху: евро-

пейский опыт и российская практика», организованнойв рамках реализации 

проекта «Политика  Европейского союза в сфере образования и культуры как 

фактор интеграции: история и современность» (международная программа 

«Эразмус+»); 20 мая 2022 года в расширенном круглом столе студенческого 

научного кружка «Молодой юрист» «Современные тенденции развития рос-

сийского законодательства» с участием преподавателей вуза; 25мая 2022 года 

в организованном кафедрой гуманитарных дисциплин вебинаре «Болонский 

процесс в ЕС и России: особенности, достижения, перспективы», в  проведе-

нии секционных заседаний научно-образовательной конференции молодых 

ученых «Научный поиск – 2022» (17-18ноября 2022 года); во всероссийской 

научно-практической конференции «Актуальные проблемы правового, ин-

формационного, экономического и социально-психологического знания: тео-

рия и практика»и др. Лучшие доклады были отмечены дипломами, грамота-

ми, сертификатами участия ‒33 выступающих.  Результаты многих студенче-

ских исследований были опубликованы в сборниках научных работ и мате-

риалов конференций (всего 29 публикации).   
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10. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

10.1. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ РАБОТЫ В РОСИ 

Активная международная деятельность является особенностью рабо-

ты Регионального открытого социального института с первых лет его суще-

ствования. Ее результативность сыграла значительную роль в формировании 

имиджа вуза, а также приобретении им ценного опыта. 

На разных этапах своей истории РОСИ выступал участником солид-

ных международных программ межуниверситетского сотрудничества: 

Bridge, Tempus, Erasmus+, JeanMonnet, Андре Мазон, являлся членом Евро-

пейской ассоциации вузов (EURASHE), активно сотрудничал с университе-

тами Гента (Бельгия), Лилля (Франция), Риги (Латвия). В настоящее время 

ведется подготовка к налаживанию прочных партнерских связей с вузами 

стран СНГ. 

Основными задачами международной деятельности РОСИ являются: 

 привлечение и качественная профессиональная подготовка ино-

странных студентов; 

 организация совместных исследовательских и научно- образова-

тельных проектов с зарубежными организациями- партнерами; 

 обмен актуальным опытом между российскими и зарубежными 

преподавателями (исследователями), взаимное методологическое 

обогащение; 

 изучение возможностей использования культурного наследия раз-

ных стран и народов в целях поступательного развития общества в 

социально-экономической и культурной сферах, а также гармони-

зации межкультурных (межконфессиональных) отношений. 

10.2. МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ РОСИ В 2022 ГОДУ 

В 2022 году институтом были завершены два международных проекта 

в рамках программы Эразмус+.  

1. Научно-образовательный проект «Политика Европейского союза 

в сфере образования и культуры как фактор интеграции: от прошлого к со-

временности» (в рамках направления «JeanMonnet» - Кафедра JeanMonnet). 

Проект был направлен на изучение опыта Европейского союза в области раз-

работки и имплементации масштабных культурных и образовательных про-

грамм, а также анализ возможностей использования соответствующего евро-

пейского опыта в России.  
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Запланированные сроки реализации проекта: 01.09.2019 – 31.08.2022 

г. Однако, 25.05.2022 г. институтом было получено письмо от дирекции про-

граммы о расторжении договора о реализации проекта. 

 

2. Проект академической мобильности для преподавателей и сту-

дентов, реализуемый совместно с Высшей банковской школой бизнеса и фи-

нансов г. Риги в рамках направления «Mobility» европейской программы 

Эразмус+.  Запланированные сроки реализации проекта: 01.09.2019 – 

31.08.2022 г. 

Проект был приостановлен 25.02.2022 г. по инициативе вуза-партнера 

ввиду сложной геополитической обстановки. 

10.3. ФРАНКО-РОССИЙСКИЙ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

ЦЕНТР РЕГИОНАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

В течение 2022 г. продолжал существование Франко-российский на-

учно-образовательный центр региональных социально-культурных исследо-

ваний.НОЦ был образован в 2018 г. в соответствии с соглашением о научном 

сотрудничестве между РОСИ и Католическим университетом Лилля от 

17.06.2017 г. До начала 2022 г. в рамках центра велась подготовка совмест-

ных грантовых заявок и взаимное рецензирование публикаций. Кроме того, в 

издаваемом РОСИ журнале «Провинциальные научные записки» был создан 

раздел «Труды Франко-российский научно-образовательный центр регио-

нальных социально-культурных исследований», где публиковались труды 

французских коллег. В 2022 г. работа центра формально не прекращалась, 

однако в силу особенностей международной обстановки активное взаимо-

действие было фактически приостановлено. 

10.4. ОБУЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ В РОСИ 

В 2022 г. в РОСИ обучалось (в том числе окончили обучение) 27 сту-

дентов, представлявших страны СНГ. Студенты – граждане государств даль-

него зарубежья – в институте отсутствовали. Сведения об иностранных сту-

дентах представлены в Таблице. 

Таблица 7.   Обучение студентов – граждан стран СНГ в РОСИ в 2022 г. 

№ Показатель (сведения по состоянию на 1 октября 2022 г.) Абсолютное/ 

относительное 

значение 

1  Численность/удельный вес численности иностранных студен-

тов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образователь-

5 /1,92% 
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ным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), в том числе: 

1.1  По очной форме обучения  1 / 1,52% 

1.2  По очно-заочной форме обучения  0 / 0% 

1.3  По заочной форме обучения  4 / 3,57% 

2  Численность/удельный вес численности иностранных студен-

тов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специа-

литета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

0 / 0% 

3  Численность/удельный вес численности иностранных студен-

тов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образо-

вательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсан-

тов) 

22 / 13,75% 

 

Сравнение показателей 2022 и предшествующего 2021 г. (на конец 

2021 г. в РОСИ обучалось 36 иностранных студентов) говорит о необходимо-

сти увеличения активности института в сфере привлечения граждан ближне-

го и дальнего зарубежья в качестве обучающихся. 
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11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Воспитание в образовательной деятельности института носит систем-

ный, плановый и непрерывный характер.  

Воспитательная работа в ЧОУ ВО «РОСИ» проводится в соответствии 

с: 

− Рабочей программой воспитания, которая определяет комплекс 

основных характеристик осуществляемой в образовательной организации 

воспитательной деятельности;  

− Рабочими программами воспитания в рамках основных образова-

тельных программ, реализуемых в институте, которые разрабатываются на 

период реализации образовательной программы и определяют комплекс клю-

чевых характеристик системы воспитательной работы (принципы, методоло-

гические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы вос-

питания, планируемые результаты и др.);  

− Календарным планом воспитательной работы, конкретизирую-

щим перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, ко-

торые организуются и проводятся институтом (его структурными подразде-

лениями) и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают 

участие.  

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии.  

В ЧОУ ВО «РОСИ» создаются условия для личностного, 

профессионального и физического развития обучающихся, формирования  

у них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской 

позиции и моральной ответственности за принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы:  

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;  

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты 

личности, проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации;  
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 воспитание положительного отношения к труду, развитие 

потребности к творческому труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

 повышение уровня культуры безопасного поведения;  

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисци-

плины, самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллек-

та, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, ком-

муникации; умения работать в команде) и управленческими способностями 

(навыков принимать решения в условиях неопределенности и изменений, 

управления временем, лидерства, критического мышления).  

Направлениями воспитательной деятельности в Институте 

выступает деятельность, направленная на: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, чувства уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, человеку труда 

и старшему поколению, закону и правопорядку; формирование у 

обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, профилактику деструктивного 

поведения обучающихся. 

Направления воспитательной работы в ЧОУ ВО «РОСИ»: 

– гражданско-патриотическое 

– духовно-нравственное 

– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни,  

– развитие студенческого самоуправления  

– культурно-творческое  

– научно-образовательное 

– профессионально-трудовое. 

Организационная структура управления воспитательной деятельно-

стью включает в себя управление воспитательным процессом на общеинсти-

тутском уровне и на уровне учебных подразделений. Успешная воспитатель-

ная работа зависит от взаимодействия всех структурных подразделений вуза, 

задействованных в развитии воспитательного процесса и организации вне-

учебной работы: Ученый совет РОСИ, ректорат, управление по воспитатель-
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ной работе, кафедры. Для социализации и адаптации студентов младших кур-

сов действует система кураторов академических групп.  

В 2022 году в РОСИ действовали студенческие объединения по 

различным направлениям деятельности: 

- общественные (студенческий совет института, клуб «Молодые 

лидеры») 

- научно-исследовательские (студенческое научное общество) 

- творческие (театр теней «Зазеркалье», вокальная студия, 

хореографическая студия, студия «Техника сценической речи», клуб 

«Закулисье» и др.) 

- спортивные (секция «Основы физической подготовки», секция 

«Настольный теннис», студенческий киберспортивный клуб и др.) 

- информационные (пресс-центр «Новый взгляд»). 

Управление воспитательной работой в Институте основано на систем-

ном сочетании административного управления и самоуправления студентов. 

Органом студенческого самоуправления в РОСИ является студенческий со-

вет института. Студенческий совет осуществляет работу с учебными груп-

пами и курсами в соответствии с установленными направлениями деятельно-

сти через профильные секторы; организует внеучебную деятельность студен-

тов, оказывает помощь в планировании, организации, проведении и анализе 

деятельности всем студенческим объединениям РОСИ, а также координирует 

их совместную деятельность, ходатайствует перед администрацией вуза о 

мерах поощрения и наложения взыскания на студентов института, участвует 

в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих инте-

ресы студентов, участвует в оценке качества образовательного процесса, го-

товит и вносит предложения в органы управления вуза по его оптимизации с 

учетом научных и профессиональных интересов студенчества, координирует 

деятельность актива академических групп, взаимодействует с кураторами 

учебных групп и преподавателями, через средства массовой информации ин-

ститута информирует студентов о своей работе, взаимодействует с государст-

венными и иными организациями, осуществляющими реализацию молодеж-

ной политики. Студенческий совет имеет право ходатайствовать перед ректо-

ратом о поощрении студентов за особые успехи в различных сферах деятель-

ности, а также о выплате материальной помощи. Представители студенческо-

го совета входят в состав Учѐного совета ЧОУ ВО «РОСИ», стипендиальную 

комиссию и другие органы управления вузом. Локальные нормативные акты 

ЧОУ ВО «РОСИ», затрагивающие права обучающихся, подлежат согласова-

нию со студенческим советом института. 

В 2022 году в состав совета входили 12 человек. Представитель сту-

денческого совета института является членом Учѐного совета РОСИ, 2 члена 

ССИ входят в состав стипендиальной комиссии вуза. Председатель студенче-

ского совета института является членом Городского координационного совета 

студенческой молодежи при Администрации города Курска. В РОСИ посто-

янно ведется обучение актива. В 2022 году для членов студенческого совета 
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традиционно проводились семинары, мастер-классы, лекции и тренинги, ин-

структивно-методические выезды. Члены студенческого совета института 

приняли участие в Школе студенческого актива «Прорыв». В декабре 2022 

года традиционно прошло расширенное заседание студенческого совета с 

представителями администрации вуза. 

Студенческий совет института стал инициатором реализации много-

численных социальных проектов в РОСИ, а также активным участником про-

ектов, разработанных студенческими советами вузов Курска, отделом по де-

лам культуры, спорта и молодежной политики Железнодорожного округа г. 

Курска, управлением молодежной политики, физической культуры и спорта 

города Курска, Комитетом молодежной политики Курской области. Социаль-

ное проектирование стало одним из наиболее значимых направлений дея-

тельности студенческого совета, которое реализуется через индивидуальное 

включение студентов в разработку и реализацию проектов. 

В 2022 году в рамках реализации проекта «Радуга студенческих воз-

можностей и инициатив» прошли мероприятия, направленные на формиро-

вание лидерских качеств студентов РОСИ на основе включения их в актив-

ные, творческие формы деятельности: торжественная церемония вручения 

премий студенческого совета и УВР «Открытие года», конкурс на лучший 

студенческий социальный проект, праздник «Посвящение в студенты перво-

курсников», праздник «Звездный след», внутривузовский конкурс «Рейтинг», 

направленный на выявление степени индивидуальной включенности студен-

тов РОСИ в коллективные творческие дела. Представители студенческого со-

вета приняли участие в Фестивале молодежных проектов для студенческой 

молодежи Курской области. 

В 2022 году активисты вуза регулярно принимали участие в проекте 

«Диалог на равных», онлайн-игре «Кто бы мог подумать? LIVE», городской 

интеллектуально-развлекательной игре «Мегаполис». 

Одним из наиболее значимых проектов, реализуемых студенческим 

советом, является проект «Сделай правильный выбор». Цель проекта - соз-

дание условий для осуществления системной комплексной профилактиче-

ской деятельности в вузе. В рамках реализации проекта в 2022 году были ор-

ганизованы и проведены мероприятия, направленные на пропаганду здорово-

го образа жизни (спортивный праздник «Папа, мама, я — спортивная семья», 

онлайн-акция «Здоровым быть модно», соревнования по волейболу, настоль-

ному теннису и др.), прошли круглые столы и конференции («С ненавистью и 

ксенофобией нам не по пути», «Нет наркотикам!», «Профилактика ВИЧ, 

СПИДа и вредных привычек в молодежной среде» и др.), на заседаниях сту-

денческого совета обсуждались вопросы противодействия коррупции и про-

филактики наркомании. Студенты вуза приняли участие в реализации регио-

нальных программ и мероприятий по профилактике наркомании среди под-

ростков и молодежи «Сообщи, где торгуют смертью», а также в мероприяти-

ях в рамках ежегодного антинаркотического месячника «Курский край – без 
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наркотиков!». В октябре 2022 года прошел Всероссийский открытый урок по 

ОБЖ, приуроченный ко Дню гражданской обороны РФ. 

В рамках профилактической работы В РОСИ разработана и реализу-

ется Комплексная программа по профилактике употребления и распростра-

нения наркотических средств, алкоголя, табакокурения и психотропных ве-

ществ. Совместно с кафедрой гражданского права и процесса, при поддержке 

юридической клиники РОСИ, КРОО «Шаг вперед» и прокуратуры Железно-

дорожного округа г. Курска были проведены круглые столы, лекции и конфе-

ренции («Антикоррупционная деятельность. Проблемы и решения», Всерос-

сийский единый урок «Права человека» и др.), в рамках проведения часов ку-

ратора были организованы беседы («Проблемы противодействия экстремиз-

му», «Правовая ответственность за распространение и употребление нарко-

тических и психотропных веществ»). 

Пресс-центр «Новый взгляд» организовал размещение тематических 

материалов в официальной группе РОСИ в социальной сети «Вконтакте» и 

группе студенческого актива. 

В рамках реализации патриотического проекта «Памяти вечный 

огонь» прошли мероприятия, посвященные Годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. Студенты вуза приняли участие в традиционном на-

родном онлайн-шествии «Бессмертный полк», провели акцию «Не забывай 

своих героев», онлайн-акцию «Героям войны посвящается», приняли участие 

во Всероссийской акции «Сад памяти».  

Кроме того, в целях гражданско-патриотического воспитания был ор-

ганизован открытый урок «30 лет содружества», в мае 2022 года совместно с 

юридической клиникой РОСИ был проведен круглый стол «Формирование 

патриотических взглядов в молодежной среде», Всероссийский единый урок 

«Права человека», проведен круглый стол «Толерантная личность как идеал 

гражданского общества», была организована дискуссионная площадка «Гео-

политика современной эпохи». Студенты РОСИ приняли участие в междуна-

родной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны», доброволь-

ческой акции «Почти их память», Всероссийском патриотическом форуме. В 

течение года реализовывалась Комплексная программа по воспитанию толе-

рантности, этнокультурного и интернационального сознания у студентов в 

РОСИ 

Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по орга-

низации и проведению значимых событий и мероприятий является неотъем-

лемой частью воспитательного процесса в РОСИ. 

Организация работы студенческих клубов и творческих объеди-

нений направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

на оказание социальной, профессиональной поддержки студенческой моло-

дежи, на развитие ее инициативы. Студенческие клубы и творческие объеди-

нения возглавляют руководители, которые работают на основе договора воз-

мездного оказания услуг, не являясь штатными сотрудниками.  
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Участники творческих объединений РОСИ стали финалистами, Лау-

реатами и обладателями Гран-при окружных, городских, областных, всерос-

сийских и международных фестивалях различного уровня (областной фести-

валь студенческого творчества «Студенческая весна Соловьиного края», Уча-

стие в Международный фестиваль-конкурс «Жар-птица России», Междуна-

родный конкурс-фестиваль искусства «Щелкунчик», Международный кон-

курс-фестиваль исполнительских искусств «Алые паруса», Национальная 

премия в области творчества «Лукоморье», региональный фестиваль нацио-

нальных культур «Друзья рядом», Международный конкурс-фестиваль 

«Global Asia» и др.). 

В 2022 году театр теней «Зазеркалье» продолжил принимать участие в 

реализации проекта «Зеркальный мир театра теней: Культурная переза-

грузка» при поддержке Фонда президентских грантов на развитие граждан-

ского общества. Цель проекта — формирование у детской и подростковой 

зрительской аудитории осознанного интереса к источникам мирового фольк-

лорного и литературного наследия посредством оригинальной художествен-

но-творческой программы пластического театра теней. В рамках реализации 

проекта проводились информационно-творческие программы, мастер-классы 

«Путешествие за кулисы театра теней» и опросы «Новые горизонты мира 

книг» для школьников в г. Курске, районах Курской области и летних оздоро-

вительных лагерях. Зрителям был представлен цикл мини-спектаклей, в ос-

нову которых легли сказки народов мира, а также популярные и мало извест-

ные авторские сказки для детей и юношества. В 2022 году театр теней провел 

10 выступлений. Масштабные концерты прошли в Доме культуры города 

Дмитриева и Областном Дворце молодежи города Курска. Участниками ин-

формационно-творческих программ стали более двух тысяч школьников и 

студентов, а мастер-классы посетили более пятисот человек. 

Кроме того, театр теней «Зазеркалье» продолжил реализацию проекта 

«Время добра», направленного на духовно-нравственное развитие детей и 

молодежи. В рамках реализации проекта театр теней выступил в 3 детских 

лагерях и спортивно-оздоровительных центрах с серией мини-спектаклей, за-

трагивающих острые социальные проблемы — коррупция, экологический 

кризис, наркомания, преступность, дискриминация инвалидов. 

В 2022 году продолжила активно развиваться волонтерская деятель-

ность. Студенты РОСИ принимали участие во Всероссийской акции взаимо-

помощи «Мы вместе», Единой службе оперативной помощи гражданам по 

номеру 122, Форуме добровольцев «Мы вместе». В рамках реализации феде-

рального проекта "Социальная активность" национального проекта "Образо-

вание" волонтеры РОСИ прошли обучение на платформе онлайн-

университета социальных наук "Добро.Университет" по следующим темати-

кам: Основы волонтерства для начинающих, Обучающий курс для волонте-

ров по оказанию помощи пожилым людям в экстренной ситуации (коронави-

рус), Эффективные коммуникации, Клиентоориентированность в доброволь-

ческой среде, Управление командой социального проекта, Управление ресур-
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сами социального проекта, Управление рисками социального проекта и полу-

чили сертификаты.  

В вузе продолжила развиваться спортивная деятельность. Участники 

спортивных секций защищали честь института в спортивно-состязательной 

программе «Молодые выбирают спорт», соревнованиях по настольному тен-

нису, волейболу, шахматах и др. Члены студенческого киберспортивного клу-

ба приняли участие в Региональных этапах Всероссийской киберспортивной 

студенческой лиги, Кубке Курской области по киберспорту. 

В РОСИ разработана система поощрения студентов, принимающих 

активное участие во внеучебной деятельности института, округа, города, об-

ласти. В 2022 году 7 студентов стали обладателями премии ректора РОСИ за 

особые успехи в общественной и культурно-творческой деятельности, 12 сту-

дентов наградили дипломами ректора за плодотворную работу, 9 студентов 

получили ведомственные награды (благодарности, почѐтные грамоты Коми-

тета молодежной политики Курской области), 1 человек стал именным сти-

пендиатом Губернатора Курской области для студентов и аспирантов очной 

формы обучения, обучающихся в образовательных организациях высшего 

образования, расположенных на территории Курской области. 8 человек 

представили РОСИ в Международном лагере студенческого актива «Славян-

ское Содружество». 

УВР проводит большую работу в области информационного сопро-

вождения воспитательного процесса. Информационное освещение вне-

учебной деятельности реализуется на официальном сайте РОСИ (: http://rosi-

edu.ru/) в разделе «новости» и в специализированном разделе «социальная 

активность», в официальной группе института в социальной сети «Вконтак-

те»: https://vk.com/rosiedu, а также в аккаунтах театра теней «Зазеркалье» 

(https://vk.com/teatr_teney_zerkalo_zazerkalie, 

https://ok.ru/group/54238015389835). 

Кроме того, в распоряжении УВР имеются специализированные стен-

ды для размещения актуальной информации. 

Материально-техническая база для организации воспитательного 

процесса в вузе включает в себя конференц-зал, тренажерный зал, оснащен-

ный необходимым спортивным оборудованием и инвентарем, помещения для 

работы студенческого самоуправления и студенческих клубов (кабинет для 

административного обеспечения воспитательной деятельности, класс куль-

турно-досуговой деятельности), помещения для занятий творческих студий 

(вокальная студия, хореографический класс, репетиционные помещения), 

библиотека, читальный зал. 

http://rosi-edu.ru/
http://rosi-edu.ru/
https://vk.com/rosiedu
https://vk.com/teatr_teney_zerkalo_zazerkalie
https://ok.ru/group/54238015389835
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12. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Финансовое обеспечение складывается из поступлений целевых взно-

сов за обучение по программам высшего профессионального и дополнитель-

ного образования, составляющих преобладающую массу бюджета института. 

Также субсидий из федерального бюджета с целью финансового обеспечения 

оказания государственных услуг по реализации основных образовательных 

программ высшего профессионального образования и на стипендиальное 

обеспечение и другие формы материальной поддержки студентов, обучаю-

щихся за счет средств федерального бюджета по основным образовательным 

программам высшего профессионального образования и прочих поступлений 

(целевые поступления за обучение по программам дополнительного образо-

вания, российские и международные гранты, благотворительные взносы, до-

ходы от сдачи площадей в аренду и т.д.). 

Доход от основной деятельности в 2021 г. составил 13 763 500 руб., в 

2022г. – 8 812 200 руб., т. е. уменьшился в 0,64 раза. Прочие доходы умень-

шились с 54 566 600 руб. до 36 137 600руб., т. е. в 0,66 раза.  

Основной статьей расходов бюджета института является заработная 

плата преподавателей и сотрудников РОСИ. В 2021 г. оплата труда с начисле-

ниями составила 16,2% от доходов по основной деятельности ВУЗа, а в 2022 

г. – 35,08%. 

Другими статьями расходов являются: оплата налогов, обслуживание 

кредитов, командировочные расходы, затраты на НИР, приобретение обору-

дования, учебной литературы для формирования библиотечного фонда, рас-

ходы по содержанию здания, расходы по  ремонту здания и другие.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А РЕЗУЛЬТАТЫ ВНУТРЕННЯЯ ОЦЕНКА 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2022 ГОД  

РЕЗУЛЬТАТЫ АНОНИМНОГО ОПРОСА СТУДЕНТОВ ЧОУ ВО 

«РОСИ»  

09.03.04 «ПРОГРАММНАЯ ИНЖЕНЕРИЯ» 

Ваш пол 

 

 

Ваш возраст (полных лет, обозначить целым числом) 

 

 

23

4

Мужской

Женский

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

18 19 20 21 22 23 26 36 38

5

3

5 5

2 2 2 2

1
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На каких условиях Вы обучаетесь в институте? 

 

 

Оцените насколько Вы удовлетворены удобством пользования следую-

щими Интернет-ресурсами (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов– макси-

мально удовлетворены) 

 

 

22

5

За счет бюджета

Платно

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1 0 1 0
1 2
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8 9

5
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17 16 15 17

5 4 3 2 1
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Как бы Вы оценили уровень комфортности условий предоставления об-

разовательных услуг в институте? (1 балл –затрудняюсь ответить, 2-

низкий уровень, 3-средний  уровень, 4-выше среднего уровень, 5-

Высокий уровень) 

 

 

Оцените насколько Вы удовлетворены организацией работы следующих 

подразделений института (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов – макси-

мально  удовлетворены) 
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Почему вы выбрали для обучения именно наш институт? (отметьте не 

более 2-3 наиболее подходящих ответов) 
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Готовы ли Вы рекомендовать наш институт родственникам и знако-

мым? 

 

 

Чувствуете ли Вы лично себя защищенным от террористических угроз, 

терактов в институте?  

 

 

18

5

4

1 : Да 2 : Возможно 3 : Скорее да, чем нет

17

10

1 : Чувствую себя полностью защищенным
2 : В основном чувствую себя защищенным
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Относитесь ли вы к категории обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья? (если ваш ответ «Да», ответьте пожалуйста на вопро-

сы ниже) 

 

 

Сформулируйте, пожалуйста, 3-5 предложений по улучшению условий 

оказания образовательных услуг в институте 

Предложений нет. Всѐ устраивает 

1. Закупить новое оборудование. 2. Сделать более интуитивный и со-

временный сайт. 3. Открыть столовую)). Это конечно не улучшение образова-

тельных услуг, но в целом этого не хватает. 

Настроить оборудование (ноутбуки, пк) для более комфортной работы 

Активнее и шире использовать современные технологии, возможности 

коммуникационных технологий. 

27

0

Нет

Да
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40.03.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

Ваш пол 

 

 

Ваш возраст (полных лет, обозначить целым числом) 
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На каких условиях Вы обучаетесь в институте? 

 

 

Оцените насколько Вы удовлетворены удобством пользования 

следующими Интернет-ресурсами (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов– 

максимально удовлетворены) 

 

 

0
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За счет бюджета Платно

0%

50%

100%

1 0
10

2

24 20

21
29

30 35
24 24

5

4

3

2

1



113 

  

Как бы Вы оценили уровень комфортности условий предоставле-

ния образовательных услуг в институте? (1 балл –затрудняюсь ответить, 

2-низкий уровень, 3-средний  уровень, 4-выше среднего уровень, 5-

Высокий уровень) 
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Оцените насколько Вы удовлетворены организацией работы сле-

дующих подразделений института (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов – 

максимально  удовлетворены) 
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Почему вы выбрали для обучения именно наш институт? (от-

метьте не более 2-3 наиболее подходящих ответов) 

 

 

Готовы ли Вы рекомендовать наш институт родственникам и 

знакомым? 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

10

24 24

36

25
23

5
2

11

29

20

39

14

2

1 : Да 2 : Возможно 3 : Скорее да, чем нет
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Чувствуете ли Вы лично себя защищенным от террористических 

угроз, терактов в институте? 

 

 

Относитесь ли вы к категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья? (если ваш ответ «Да», ответьте пожалуйста на 

вопросы ниже) 

 

 

Сформулируйте, пожалуйста, 3-5 предложений по улучшению ус-

ловий оказания образовательных услуг в институте 

Условия замечательны! 

улучшение работы преподавательского состава по проверки внесен-

ных заданий в системе удаленного образования 

все на высшем уровне 

Все отлично! 

Всѐ устраивает.    

 

35

19

1

1 : Чувствую себя полностью защищенным
2 : В основном чувствую себя защищенным
5 : Затрудняюсь ответить

55

0

Нет

Да
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40.04.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

Ваш пол 

 

 

Ваш возраст (полных лет, обозначить целым числом) 
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На каких условиях Вы обучаетесь в институте? 

 

 

Оцените насколько Вы удовлетворены удобством пользования 

следующими Интернет-ресурсами (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов– 

максимально удовлетворены) 
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Как бы Вы оценили уровень комфортности условий предоставле-

ния образовательных услуг в институте? (1 балл –затрудняюсь ответить, 

2-низкий уровень, 3-средний  уровень, 4-выше среднего уровень, 5-

Высокий уровень) 
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Оцените насколько Вы удовлетворены организацией работы сле-

дующих подразделений института (1 балл –не удовлетворены, 5 баллов – 

максимально  удовлетворены) 
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Почему вы выбрали для обучения именно наш институт? (от-

метьте не более 2-3 наиболее подходящих ответов) 

 

 

Готовы ли Вы рекомендовать наш институт родственникам и 

знакомым? 
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Чувствуете ли Вы лично себя защищенным от террористических 

угроз, терактов в институте? 

 

 

Относитесь ли вы к категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья? (если ваш ответ «Да», ответьте пожалуйста на 

вопросы ниже) 

 

 

Сформулируйте, пожалуйста, 3-5 предложений по улучшению ус-

ловий оказания образовательных услуг в институте 

Взаимодействие с другими вузами, больше практики, научные конфе-

ренции. Больше проводить практических занятий. 

всѐ устраивает.    

 

  

15

8

1

1 : Чувствую себя полностью защищенным
2 : В основном чувствую себя защищенным
5 : Затрудняюсь ответить
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Нет

Да
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНОНИМНОГО ОПРОСА ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ЧОУ ВО «РОСИ»  

Вопрос 1. Являетесь ли Вы штатным работником? 

 

 

Вопрос 2. Ваша ученая степень 

 

 

Вопрос 3. Ваш пол 
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3

Да Нет
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5
1 : Доктор наук

2 : Кандидат наук

3 : Без ученой 
степени
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Вопрос 4. Ваш возраст (полных лет, обозначить целым числом) 

 

 

Вопрос 5. Каковы, по Вашему мнению, главные преимущества 

работы преподавателя в институте? (укажите все возможные варианты) 
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Вопрос 6. Оцените, пожалуйста, возможности для профессиональ-

ного развития в институте (1 балл – минимальная выраженность каче-

ства, 5 баллов – максимальная) 
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Вопрос 7. Оцените насколько вы удовлетворены? (1 балл – не 

удовлетворены, 5 – максимально удовлетворены) 
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Вопрос 8. В каких мероприятиях по получению дополнительных 

знаний и умений Вы участвовали за последние 3 года? 
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Вопрос 9. Какие коммуникационно-информационные средства Вы 

используете в процессе работы? (укажите все возможные варианты) 
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Вопрос 11. Как бы Вы оценили уровень комфортности условий 

предоставления образовательных услуг в институте (обеспечение в ин-

ституте комфортных условий, в которых осуществляется образователь-

ная деятельность) (1-Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-

Средний уровень; 4-Уровень выше среднего; 5-Высокий уровень) 

 

 

Вопрос 12. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость 

работников (сотрудников) института при решении производственных 

задач и личном взаимодействии? 
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Вопрос 13. Охарактеризуйте уровень психологической безопасно-

сти образовательной среды в институте? 

 

 

Вопрос 14. Чувствуете ли Вы лично себя защищенным от терро-

ристических угроз, терактов в институте? 

 

 

Вопрос 15. Сформулируйте, пожалуйста, 3-5 предложений по 

улучшению условий оказания образовательных услуг в институте 

 Более полная помощь по методической работе. Проводить адресно работу 

по профориентации. Привлекать выпускников работников базовых пред-

приятий к научно-исследовательской работе со студентами. 

 В институте организован достаточно высокий уровень по организации ус-

ловий оказания образовательных услуг 

 Все устраивает 

 Необходимо предусмотреть столовую 

 Развивать дополнительное образование, более активное вовлечение сту-

дентов в научную деятельность, расширение материальной базы 

 развитие дополнительного (параллельного) образования, коммуникабель-

ность студент преподаватель, практические семинары и занятия 

12

8

1 : Высокий уровень 2 : Выше среднего уровень

7

10

2 1

1 : Чувствую себя полностью 
защищенным

2 : В основном чувствую себя 
защищенным

3 : Чувствую себя защищенным 
лишь частично

4 : Не чувствую себя 
защищенным
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 Совершенствовать материально-техническую базу.  Способствовать фор-

мированию позитивного имиджа института.  Содействовать развитию кор-

поративной культуры организации. 

 Хотелось бы, чтобы было улучшено техническое оснащение - больше ком-

пьютерных классов, интерактивных досок и проекторов. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНОНИМНОГО ОПРОСА ОРГАНИЗАЦИЙ - 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

КИРОВСКАЯ КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ Г. КУРСКА 

АДВОКАТСКОЙ ПАЛАТЫ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Кировская коллегия адвокатов г. Курска Адвокатской палаты Курской 

области 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Деятельность в области права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

3 : От 6-ти месяцев до 1 года 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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АДВОКАТСКАЯ ПАЛАТА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Адвокатская палата Курской области 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

деятельность в области права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

10 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4 4 4 4
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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КУРСКАЯ ГОРОДСКАЯ КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Курская городская коллегия адвокатов 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Область права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

19 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4 4 4 4
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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АО "КОНТИ-РУС" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

АО "Конти-РУС" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Кондитерское производство 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

3 : 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

5 5 5 5 5
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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ООО "ЭЙТИ КОНСАЛТИНГ" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "ЭйТи Консалтинг" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

ИТ Консалтинг 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

1 : 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

3 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4

3

4

3

4
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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ООО "ГРИБНАЯ РАДУГА" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "Грибная радуга" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Производство пищевой продукции 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

3 : 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

3 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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АО "КОНТИ РУС" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

АО "Конти РУС" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Кондитерское производство 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



157 

  

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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ООО "ВАИС-ТЕХНИКА" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "ВАИС-Техника" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Разработка авиационных комплексов 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

3 : От 6-ти месяцев до 1 года 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

3

2

3

2 2
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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ООО "МЕРТЕХ" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "Мертех" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Производство, оптовая торговля. 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие сотруднича-

ет с нашим институтом? (целое число лет)  

1 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, что-

бы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической ра-

боты, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со вре-

мени начала работы у Вас?  

3 : Чаще всего не меняется 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши выпуск-

ники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки выпу-

скников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – мак-

симальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного про-

цесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

3

4 4 4

3
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подго-

товке выпускников 
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