
Декабрь 2022 г. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНОНИМНОГО ОПРОСА ОРГАНИЗАЦИЙ - 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

КИРОВСКАЯ КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ Г. КУРСКА 

АДВОКАТСКОЙ ПАЛАТЫ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Кировская коллегия адвокатов г. Курска Адвокатской палаты Курской 

области 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Деятельность в области права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

3 : От 6-ти месяцев до 1 года 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Декабрь 2022 г. 

Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

АДВОКАТСКАЯ ПАЛАТА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Адвокатская палата Курской области 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

деятельность в области права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

10 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Декабрь 2022 г. 

Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4 4 4 4

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

КУРСКАЯ ГОРОДСКАЯ КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

Курская городская коллегия адвокатов 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Область права 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

4 : 40.03.01 Юриспруденция 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

19 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4 4 4 4

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

АО "КОНТИ-РУС" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

АО "Конти-РУС" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Кондитерское производство 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

3 : 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Декабрь 2022 г. 

Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

5 5 5 5 5

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

ООО "ЭЙТИ КОНСАЛТИНГ" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "ЭйТи Консалтинг" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

ИТ Консалтинг 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

1 : 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

3 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Декабрь 2022 г. 

Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 
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Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

ООО "ГРИБНАЯ РАДУГА" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "Грибная радуга" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Производство пищевой продукции 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

3 : 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

3 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

АО "КОНТИ РУС" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

АО "Конти РУС" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Кондитерское производство 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

2 : От 3-х до 6-ти месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

4 4

5 5 5
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 

  

 



Декабрь 2022 г. 

ООО "ВАИС-ТЕХНИКА" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "ВАИС-Техника" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Разработка авиационных комплексов 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

5 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

3 : От 6-ти месяцев до 1 года 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

1 : Чаще всего повышается 

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 
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Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 
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ООО "МЕРТЕХ" 

Вопрос 1. Наименование вашей организации  

ООО "Мертех" 

 

Вопрос 2. Сфера деятельности организации (предприятия)  

Производство, оптовая торговля. 

 

Вопрос 3. Выпускники/студенты какого направления подготовки 

работают/проходят практику на вашем предприятии?  

2 : 09.03.04 Программная инженерия 

 

Вопрос 4. Сколько лет (примерно) ваше предприятие 

сотрудничает с нашим институтом? (целое число лет)  

1 

 

Вопрос 5. Сколько времени требуется молодому специалисту, 

чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической 

работы, освоить основные функции?  

1 : До 3-х месяцев 

 

Вопрос 6. Изменяется ли должность молодого специалиста со 

времени начала работы у Вас?  

3 : Чаще всего не меняется 
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Вопрос 7. Отметьте, какими качествами обладают наши 

выпускники (укажите все возможные варианты) 

 

Вопрос 8. Оцените, пожалуйста, общий уровень подготовки 

выпускников (1 балл – минимальная выраженность качества, 5 баллов – 

максимальная) 

 

 

 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

Уровень 
общетеоретической 

подготовки

Уровень 
практических 

умений и навыков

Уровень технической 
подготовки

4 4 4
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Вопрос 9. Как бы Вы оценили содержание образовательного 

процесса в вузе в целом и качество производственных практик (1-

Затрудняюсь ответить; 2-Низкий уровень; 3-Средний уровень; 4-

Хороший уровень; 5-Высокий уровень) 

 

Вопрос 10. Какие направления взаимодействия с институтом Вы 

считаете наиболее перспективными? 

 

 

3

4 4 4

3

 



Декабрь 2022 г. 

Вопрос 11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в 

подготовке выпускников 
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